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www.jurstart.de

Informations- und
Bewerbungsmesse

zum Start juristischer Karrieren

Es wird ein umfassendes Programm rund um

Ihre Karriereplanung geboten.

Unter der Schirmherrschaft des Ministers der Justiz des Landes 
Nordrhein-Westfalen
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Quelle: Justiz NRW

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe angehende Kolleginnen und Kollegen, 

auch in diesem Jahr heiße ich Sie zur traditionsreichen Informations- und Bewerbungsmesse „JurStart“ 
gerne als Schirmherr willkommen. 

Welche andere von Universitäten organisierte Berufsmesse kann auf eine mehr 25-jährige Geschich-
te zurückblicken? 

Die „JurStart“ ist ein Erfolgsmodell und wichtige Hilfe bei der Berufswahl.
Um dies auch in diesem Jahr bestätigt zu sehen, reicht ein Blick auf Anzahl und Namen der Ausstel-
lerinnen und Aussteller. Von der kleinen regionalen Sozietät bis zum „Global Player“ stellen sich ver-
schiedenste Rechtsanwaltskanzleien vor. Viele Behörden zeigen Ihnen individuelle Entwicklungs-
chancen im Landesdienst auf. Besonders freut es mich, dass auch Angehörige unterschiedlicher 

Dr. Benjamin Limbach, Minister der Justiz des Landes NRW 
Grußwort zur 26. Informations- und Bewerbungsmesse „JurStart“ an der
Rechtswissenschaftlichen Fakultät der Universität Münster am 28. Mai 2026

Grußwort
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Gerichtszweige und der Generalstaatsanwaltschaft Hamm auf dieser Ausstellung Ihre Fragen rund um 
einen Berufseinstieg in der Justiz beantworten. Ich bin mir sicher, dass sich einige der über 43.000 
Justizangehörigen auf einer JurStart-Veranstaltung von der Begeisterung, Mitglied der „Justizfamilie“ 
zu sein, haben anstecken lassen. Möchten Sie außerhalb der reglementierten juristischen Berufe tätig 
werden, rundet für Sie die Vorstellung einer Unternehmensjuristin oder eines Unternehmensjuristen 
die Vielzahl der beruflichen Möglichkeiten nach Studium und Referendariat ab. 
Gespräche mit Praktikerinnen und Praktikern bieten Ihnen die Chance, wertvolle Tipps zu erhalten und 
die Weichen für Studium und Referendariat, Berufswahl und Karriereplanung zu stellen. 

Denn die Messe JurStart bietet mehr als nur eine abstrakte Vorstellung von Berufen: Sie können 
konkrete Kontakte für die praktische Studienzeit, eine Station im Vorbereitungsdienst oder eine Neben-
tätigkeit knüpfen. Bis zu zehn individuelle Bewerbungsgespräche stehen auf dem Programm. Fragen 
sollten danach nicht mehr offenbleiben. 

Lassen Sie mich die Gelegenheit nutzen, um auf eine gemeinsame Verantwortung aller juristischer 
Berufe hinzuweisen: Unabhängig davon, welchen juristischen Beruf Sie später ergreifen, Sie werden 
in einer verantwortungsvollen Stelle in der Gesellschaft tätig sein. Dort müssen Sie bereit und in der 
Lage sein, die freiheitlich demokratische Grundordnung zu vertreten und zu verteidigen. In Ihren 
Händen wird es liegen, den Rechtsstaat zu erhalten.

Auch in diesem Jahr hat erst das hohe Engagement und der Einsatz vieler Helferinnen und Helfer in 
der Organisation, Ausgestaltung und Durchführung die „JurStart“ ermöglicht. Dafür danke ich dem 
Organisationsteam der Karrieremesse für Juristinnen und Juristen der Universität Münster ganz 
herzlich.

Allen Beteiligten sowie Besucherinnen und Besuchern wünsche ich einen großen Erfolg und Ihnen, 
den angehenden Kolleginnen und Kollegen, eine gute Hand bei der Entscheidung für den für Sie 
richtigen Beruf sowie später einen gelungenen Berufsstart.

Dr. Benjamin Limbach
Minister der Justiz des Landes Nordrhein-Westfalen

Grußwort
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Eröffnung der Messe im Juridicum um 10.00 Uhr
Die InfoPoints öffnen bereits um 9.00 Uhr

Individuelle Bewerbungsgespräche im Juridicum ab 10.00 Uhr
Alle finden parallel zur Messe in den Büroräumen des Juridicum statt.

Vortragsreihe im Hörsaal JUR 1

Berufswahl für Juristinnen und Juristen

Der Messetag

ab 10.00 Uhr

10.15 - 11.00 Uhr

11.00 - 11.45 Uhr

12.00 - 13.00 Uhr

programm

Grußworte
Prof. Dr. Mark Deiters, Dekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultät der Universität Münster

Karrierestart als Richter/in im Bezirk des OLG Hamm –
Berufseinstieg, Verantwortung und Unabhängigkeit
Dr. Oliver Greff, Vizepräsident des Oberlandesgerichts Hamm

Das Berufsbild der Staatsanwältin bzw. des Staatsanwalts
Dr. Tino Seesko, Oberstaatsanwalt der Generalstaatsanwaltschaft Hamm

Überblick über die klassischen Themenfelder im Staatsexamen
Tekin Polat, Richter am Landgericht Münster

Alle Einzelheiten auch unter www.jurstart.de

/ jurstart / jurstart_ms
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Workshops:
 

Messeschluss ca. 16.00 Uhr

Workshop im Karl-Bender-Saal (JUR 322)  Mittwoch, 27.05., 14.00 - 17.30 Uhr
„Personal Branding & Selbstmarketing“
Dr. Anja Schäfer, Rechtsanwältin, Karriere-Coach
       Anmeldung: kontakt@jurstart.de

Workshop im Karl-Bender-Saal (JUR 322)  Donnerstag, 28.05., 13.00 - 15.00 Uhr
„Stressmanagement in Jurastudium und Examen“
Dr. Birgit Maria Lachenmaier
       Anmeldung: kontakt@jurstart.de

Check der Bewerbungsmappen ab 10.00 Uhr
Am Messestand der Bundesagentur für Arbeit können Bewerbungs-
mappen und Lebensläufe zum Check vorgelgt werden.

InfoPoints
Am Messetag können Sie sich jederzeit mit Fragen, Wünschen und Anliegen
an die Mitglieder des JurStart-Teams wenden, die Sie an den InfoPoints antreffen.

Alle Einzelheiten auch unter www.jurstart.de

/ jurstart / jurstart_ms

programm

Der Messetag
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So überzeugen Sie auf der JurStart –

Personal Branding & Selbstmarketing
für Ihren erfolgreichen Karrierestart

Mittwoch, 27.05.2026, 14.00-17.30 Uhr,
im Karl-Bender-Saal (JUR 322)
Veranstaltung von Dr. Anja Schäfer, Rechtsanwältin, Karriere-Coach

Auf der JurStart sprechen Sie mit Jurist:innen oder HR-Verantwortlichen der Kanzleien, 
Unternehmen, Justiz, Behörden oder anderen Institutionen – und möglicherweise mit Ihren 
zukünftigen Kolleg:innen. Die entscheidende Frage lautet: Wie bleiben Sie dabei in Erinnerung 
– statt im Gespräch unterzugehen? Genau hier setzt der Workshop mit Dr. Anja Schäfer am Vortag 
der JurStart an: Sie entwickeln eine klare, authentische Positionierung und trainieren, Ihre 
Stärken, Ziele und Kompetenzen prägnant und überzeugend auf den Punkt zu bringen – damit 
Sie das Gelernte schon am nächsten Tag direkt einsetzen können.

Für erfolgreiche Gespräche auf Karrieremessen ist es entscheidend,
	 Ihre individuellen Stärken und fachlichen Schwerpunkte klar zu kennen und zu benennen,
	 Ihre Motivation und Ziele sicher formulieren zu können,
	 sich in kurzen Gesprächssituationen souverän, authentisch und interessiert zu präsentieren.

Workshop-Inhalt: Das nehmen Sie aus dem Training für Ihren JurStart-Auftritt mit
	 Sie lernen die zentralen Grundlagen zum Aufbau Ihrer professionellen Personenmarke 
	 kennen, klären Ihr berufl. Ziel / Ihre Motivation und gewinnen Klarheit über Ihre Stärken.
	 Sie entwickeln eine klare, messetaugliche Selbstpräsentation inklusive überzeugendem  
	 Elevator Pitch und erfahren, wie Sie diese auf der JurStart oder virtuell bestmöglich nutzen.
	 Sie proben Ihre Kurzvorstellung vor der Gruppe und erhalten Feedback.

Darüber hinaus erhalten Sie erprobte Strategien, Formulierungen und Tools, die Sie direkt am 
nächsten Tag auf der JurStart einsetzen können – für gute Gespräche, einen starken ersten 
Eindruck und einen überzeugenden Auftritt gegenüber potenziellen Arbeitgebern.

Freuen Sie sich auf einen interaktiven Workshop mit praktischen Übungen, persönlichem 
Austausch und klarem Praxisfokus, der Ihnen Klarheit, Sicherheit und konkrete Formulierungen 
für Ihren Auftritt gibt. Damit Sie auf der JurStart selbstbewusst ins Gespräch kommen und 
überzeugend in Erinnerung bleiben.        Weitere Infos zur Expertin: www.anja-schaefer.eu

Workshop

  am
Messe-
Vortag!
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Stressmanagement in
Jurastudium und Examen

Donnerstag, 28.05.2026, 13.00-15.00 Uhr,
im Karl-Bender-Saal (JUR 322)
Veranstaltung von Dr. Birgit Maria Lachenmaier

Das Jurastudium ist berühmtberüchtigt für hohen Leistungsdruck, wenig motivierender 
Notengebung, einem schier unendlichen Arbeitspensum und dem „Endgegner“ Staatsexamen. 
Aber das Studium ist auch spannend, sinnstiftend und sehr lebensnah! Es verlangt viel 
Selbstdisziplin, aber bietet Ihnen auch viele Entfaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten.

Um die Freude am Studium und den Blick auf das Positive nicht zu verlieren, lohnt es sich, den 
Umgang mit (Prüfungs-)stress zu üben und zu lernen, sich über einen langen Zeitraum zu 
motivieren. In diesem Workshop entlarven wir Ihre persönlichen Stressfaktoren und Sie lernen, 
wie Sie diese gut bändigen. Außerdem lernen Sie, wie Sie resilienter werden und über lange Zeit 
motiviert bleiben. Alle Übungen sind konkret am Jurastudium und den „Lernalltag“ von 
Jurastudierenden orientiert.

Dieser Workshop richtet sich genauso an Erstsemester wie an höhere Semester. Egal, ob Sie 
gerade starten, sich durch die erste Hausarbeit kämpfen oder bereits Examens kandidat:in sind: 
hier lernen Sie Strategien, die Sie einfach umsetzen können.

Workshop

    auf
   der
Messe!

Alle Anmeldungen zu beiden Workshops unter:

kontakt@jurstart.de
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www.orrick.com

Orrick, Herrington & Sutcliffe LLP
Heinrich-Heine-Allee 12 • 40213 Düsseldorf
Ansprechpartnerin: Pia Weber

0211 - 367 87 246
bewerbungen@orrick.com

Tätigkeitsbereiche
M&A / PE · Venture Capital / Beratung von Technologieunternehmen · Energie und Infrastruktur · Schiedsverfahrensrecht / 
komplexe Streitfälle · Arbeitsrecht · Kartell-, Investitionskontroll-, Außenwirtschaftsrecht · Datenschutz und IP/IT · Steuerrecht

Schwerpunkte
Wir beraten junge, innovative Technologieunternehmen und ihre Investoren umfassend durch alle Wachstumsphasen sowie 
im Zusammenhang mit Restrukturierungen, Exits und IPOs. Im Bereich M&A beraten wir multinationale sowie deutsche 
Unternehmen und Start-ups insbesondere bei anspruchsvollen, oft internationalen M&A-Transaktionen und komplexen 
Umstrukturierungen. Im Bereich Prozessführung vertreten wir unsere Mandanten in komplexen oder „high-stakes“ 
Streitigkeiten vor nationalen und internationalen Schiedsgerichten sowie vor staatlichen Gerichten – häufig in mehreren 
Jurisdiktionen zugleich. Viele von uns sind auch als Schiedsrichter tätig.

Über Uns
Standorte	 Düsseldorf, München und über 25 weitere Standorte in Asien, Europa und Nordamerika
Anwälte	 über 50 in Deutschland, ca. 1.100 weltweit

Gesucht werden
Rechtsanwälte (m/w/d) (mit und ohne Berufserfahrung) · WiMis (m/w/d) · Referendare (m/w/d) · Praktikanten (m/w/d)

Anforderungen
Wir suchen begeisterungsfähige Teamplayer mit exzellenten juristischen Examina und fundierten Englischkenntnissen, die 
Ehrgeiz und Spaß an der Arbeit und ein ausgeprägtes unternehmerisches Verständnis haben. Eine Promotion oder ein LL.M. sind 
wünschenswert, aber keine Voraussetzung. Wichtig ist uns eine offene Kommunikation und ein faires und kollegiales Miteinander.

Wir bieten
Eine Karriere bei Orrick bedeutet Mitarbeit an nationalen und internationalen Projekten auf höchstem Niveau, Einbindung in 
herausfordernde Mandate sowie eine enge Zusammenarbeit in kleinen Teams und einer partnerschaftlichen Atmosphäre. 
Die Core Values unserer Sozietät sind: Excellence & Integrity, Cooperation & Individual Respect, Enthusiasm & Pursuit of 
Improvement. Und dies sind nicht nur Schlagworte. Unsere Werte bestimmen, wie wir uns organisieren, unsere Associates 
ausbilden und mit Ihnen zusammenarbeiten. Orrick ist eine dynamische Kanzlei, die sich für die Entwicklung juristischer 
Talente einsetzt. Wir arbeiten fortwährend daran, unser Angebot den sich ändernden Bedürfnissen anzupassen und 
entsprechend auszubauen. Ihre Karriere fördern wir mit gezielten nationalen und internationalen Trainings, Referendaren 
bieten wir eine Kooperation mit KAISERSEMINARE und mit einem Personal Trainer und unserem Modern Health Programm 
sorgen wir für Ausgleich zum Arbeitsalltag. Frisch gebackenen Eltern bieten wir acht Wochen volles Gehalt während der 
Elternzeit, damit sie sich voll und ganz auf ihre Familie konzentrieren können (Kooperation mit dem pme Familienservice). 
Wir sind wahre Teamplayer und stehen Ihnen in einem kollegialen Umfeld jederzeit mit Rat und Tat zur Seite.
Join Orrick. Let's Do It Together.
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GUTE AUSSICHTEN 
BEI DER POLIZEI:

Ein Beruf mit Zukunft und Aufstiegschancen –
als Führungskraft bei der Polizei NRW.

Karriere. Mit Recht.

KOMM INS TEAM 110!

Informationen unter:
www.team110.nrw
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www.team110.nrw

Polizei NRW
Weseler Straße 264 • 48151 Münster
Ansprechpartner: Marcel Fülling

0251 - 7795-5347  (oder: -5348)
auswahl2.2@polizei.nrw.de

Tätigkeitsbereiche
Es erwarten Sie als Führungskraft in der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt (ehemals höherer Dienst) in den unter-
schiedlichen Bereichen der Polizeiarbeit interessante Aufgaben. Dazu gehört u. a. das Leiten von größeren Polizeieinsätzen 
und das Entwickeln von polizeilichen Strategien und Konzepten. Im Rahmen dieser Aufgaben nehmen Sie maßgeblichen 
Einfluss auf die Ausrichtung und Gestaltung der von Ihnen geleiteten Bereiche.

Schwerpunkte
Ihre Arbeitsschwerpunkte liegen im Bereich der vier polizeilichen Kernaufgaben: Einsatzbewältigung und Gefahrenabwehr, 
Kriminalitätsbekämpfung und -prävention, Polizeiliche Verkehrssicherheitsarbeit sowie Zentrale Aufgaben.

Über Uns
Standorte	 landesweit 47 Kreispolizeibehörden und in 3 Landesoberbehörden sowie dem Ministerium des Innern NRW
Beschäftigte	 ca. 50.000 insgesamt

Gesucht werden
Volljuristinnen und Volljuristen

Anforderungen
Die konkreten Anforderungen ergeben sich aus der jeweiligen Stellenausschreibung.
Grundsätzliche Bewerbungsvoraussetzung ist der Nachweis der ersten und zweiten juristischen Staatsprüfung.
Der Einstellung geht ein Auswahlverfahren voraus.

Wir bieten
·	einen verantwortungsvollen, abwechslungsreichen und interessanten Arbeitsplatz
·	einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit guten Karrieremöglichkeiten
·	die Übernahme von Führungsfunktionen und
·	die Möglichkeit zur Mitwirkung bei der Gestaltung und Entwicklung polizeilicher Strategien und Konzepte

GUTE AUSSICHTEN 
BEI DER POLIZEI:

Ein Beruf mit Zukunft und Aufstiegschancen –
als Führungskraft bei der Polizei NRW.

Karriere. Mit Recht.

KOMM INS TEAM 110!

Informationen unter:
www.team110.nrw
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>  Begeistern und gewinnen Sie frühzeitig 
leistungsstarke Nachwuchskräfte für Ihr 
Unternehmen.

>  Profi tieren Sie als Student*in mit sehr 
guten Leistungen von der fi nanziellen 
Förderung und einem vielfältigen Netzwerk 
potentieller Arbeitgeber*innen.

  www.uni-muenster.de/protalent

Unternehmen 
fördern 
Studierende
Seien Sie beim ProTalent-
Stipendienprogramm dabei.
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www.uni-muenster.de/protalent

ProTalent | Deutschlandstipendium Universität Münster
Schlossplatz 6 • 48149 Münster
Ansprechpartnerin: Stephanie Elias

0251 - 83-22467
protalent@uni-muenster.de

Tätigkeitsbereiche
ProTalent ist das Deutschlandstipendium der Universität Münster, das durch die Stabsstelle Universitätsförderung koordi-
niert wird. ProTalent richtet sich an alle Studierende der Universität Münster, die gute bis sehr gute Leistungen erzielen, sich 
gesellschaftlich engagieren und / oder besondere persönliche Umstände vorweisen können. 
Außerdem richtet sich das Programm an Unternehmen, Privatpersonen, Stiftungen, Vereine und Verbände, die als private 
Fördernde Stipendien vergeben und in unmittelbaren Austausch mit hervorragenden Nachwuchskräften und bemerkenswer-
ten jungen Menschen kommen möchten. Durch Kooperationen mit 113 Stipendiengeber:innen erhalten derzeit 315 talentierte 
Studierende der Universität Münster ein ProTalent-Stipendium. 

Gesucht werden
Studierende der Universität Münster mit guten bis sehr guten Leistungen, die zudem gesellschaftlich engagiert sind und /
oder besondere persönliche Umstände vorweisen.
Unternehmen, Privatpersonen, Stiftungen, Vereine und Verbände, die Stipendien an talentierte Studierende an der Univer-
sität Münster vergeben möchten und somit den Kontakt zur Universität Münster und leistungsstarken Nachwuchskräften 
aufbauen und intensivieren möchten.

Anforderungen
Als Studierende können Sie sich für ein Stipendium bewerben, wenn Sie an der Universität Münster immatrikuliert sind 
und sich in der Regelstudienzeit Ihres Studiengangs befinden. Für die Auswahl sind die bisherigen Leistungen, soziales 
Engagement und/oder besondere familiäre, persönliche Umstände ausschlaggebend.

Die Bewerbung für das Förderjahr 2026/27 (Förderung vom 01.10.2026 bis 30.09.2027) ist online über die 
ProTalent-Website, im Zeitraum 22. Juni bis 10. Juli 2026 (Ausschlussfrist), möglich. 

Als Stipendiengeber:in haben Sie die Möglichkeit, Stipendien an leistungsstarke und sozial engagierte Studierende der 
Universität Münster zu vergeben und mit diesen in intensiven Kontakt zu treten.

Wir bieten
Als ProTalent-Stipendiat:in erhalten Sie finanzielle Unterstützung, um z. B. vertiefende Kurse zu besuchen, ein Auslands-
semester oder die Ausübung eines Ehrenamts neben dem Studium realisieren zu können. Sie haben zudem die Möglichkeit 
mit den fördernden Personen in Kontakt zu treten und dadurch in den Austausch mit Fachleuten aus der Praxis zu gelangen.
Als ProTalent-Stipendiengeber:in stehen Sie in engem Kontakt zur Universität Münster und talentierten Studierenden, 
die Sie frühzeitig auf sich als potentiellen Arbeitgeber aufmerksam machen können. Mit der öffentlichen Nennung Ihres 
Namens auf der ProTalent-Website sprechen wir unseren Dank aus und machen Ihr Engagement öffentlich. Die Förderung 
von Stipendien ist zudem steuerlich absetzbar.
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www.pwclegal.de/karriere

PwC Legal
Friedrich-Ebert-Anlage 35-37 • 60327 Frankfurt
Ansprechpartnerinnen: Ines Wallenwein / Janne Mia Dinse

069 - 9585 2774
DE_Karriere@pwc.com

Tätigkeitsbereiche
In unserer globalen, sich rasch verändernden Wirtschaftswelt sind Kooperation, Umstrukturierung, Transaktion, Finanzierung 
und gesellschaftliche Verantwortung Themen, die unsere Mandanten zunehmend beschäftigen. Für verschiedenste komplexe 
Aufgabenbereiche benötigen sie rechtliche Handlungssicherheit. Deshalb beraten wir sie ganzheitlich und in enger Zusammen-
arbeit mit den Steuer-, Human Resources- und Finanzexpert:innen von PwC und unserem internationalen Legal-Netzwerk in 
über 100 Ländern. Ob weltweit agierendes Unternehmen, öffentliche Körperschaft oder vermögende Privatperson, jedem Man-
danten steht bei uns ein:e persönliche:e Ansprechpartner:in zur Seite, welche:r ihn in allen wirtschaftsrechtlichen Belangen 
verantwortungsvoll unterstützt. Unser Ziel als Kanzlei ist es, Vertrauen zu schaffen, gemeinsam komplexe Herausforderungen 
zu lösen und nachhaltige Lösungen zu schaffen.

Schwerpunkte
Arbeits- und Sozialversicherungsrecht; Bank-, Versicherungs- und Investmentrecht; Corporate / M&A; Dispute Resolution / 
Prozessführung; Immobilienrecht; IP, IT, Commercial; Nachfolgeberatung und Stiftungen; Öffentliches Wirtschaftsrecht 
(Kartellrecht, Gesundheitsrecht, Beihilfenrecht, Umwelt- und Planungsrecht, Energierecht, Vergaberecht, ÖPNV, 
Waste & Water); Steuer- und Wirtschaftsstrafrecht

Über Uns
Standorte	 18 in Deutschland und weltweit in über 100 Ländern des PwC Legal-Netzwerks
Anwälte	 über 245 in Deutschland, über 3.500 im weltweiten PwC Legal-Netzwerk

Gesucht werden
Volljurist:innen, Wirtschaftsjurist:innen, Referendar:innen, Juristische Mitarbeiter:innen, Praktikant:innen, Werkstudent:innen

Anforderungen
Wir setzen auf Mitarbeitende mit unterschiedlichsten Persönlichkeiten. Natürlich entscheiden bei der Auswahl auch die 
fachlichen Kenntnisse. Noch wichtiger ist uns aber, dass du gut in unsere Teams passt. Dazu solltest du einen offenen und 
kommunikativen Charakter haben, engagiert und selbstständig in deiner Arbeitsweise sein und die Motivation mitbrin-
gen, etwas Neues zu lernen. Wir suchen für den Einstieg Volljurist:innen sowie Wirtschaftsjurist:innen, die bestmögliche 
Lösungen für unsere Mandanten entwickeln.

Wir bieten
Attraktive und vielseitige Aufgaben, Fokus auf gutes Teamwork, ein crossfunktionales Netzwerk aus mehr als 270.000 
Kolleg:innen verschiedener Fachbereiche, internationale Erfahrungen in Form von Auslandsprojekten oder Secondments, 
umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen unserer Academy@PwC, innovative Legal Tech Lösungen 
sowie unser eigenes Digital Upskilling Programm „Your Tomorrow“ (Vermittlung von digitalen Kompetenzen in den Berei-
chen Datenanalyse, -verarbeitung und -visualisierung rund um die Tools Alteryx, Tableau und Power BI), unser Work-Life 
Choice Programm zur Flexibilisierung der Arbeitszeit sowie des Arbeitsortes (z. B. in Form von Teilzeitmodellen oder 
Sabbaticals), eine offene Unternehmenskultur bei der sich jeder wohlfühlen soll.
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From here, I’m
changing how
millions get
their energy.
There’s no other option, but change. And with  
our size and scale, you could be the difference
in the movement to power lives through wind,
water and sky. Your energy has impact.
Use it for good at rwe.com/careers
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www.rwe.com/karriere

RWE
RWE Platz 1-7 • 45141 Essen

Tätigkeitsbereiche
In unserer Anwalts- oder Wahlstation, wissenschaftlichen Mitarbeit oder in unserer Festanstellung gibt es spannende und 
herausfordernde Aufgaben in abwechslungsreicher Tätigkeit in einem Rechtsgebiet deiner Wahl.
Zu deinen Aufgaben gehören: Bearbeitung vielschichtiger Aufgaben eines Syndikusrechtsanwalts (m/w/d) in einem 
internat. Umfeld · Mitarbeit in den Rechtsabteilungen der RWE AG und ihrer Konzerngesellschaften in den Bereichen 
Erneuerbare Energien, konventionelle Erzeugung oder Energiehandel · Zusammenarbeit mit interdisziplinären und inter-
nationalen Projektteams, ggf. projektbezogener Einsatz im Ausland · Unterstützung bei der Bearbeitung von Rechtsfragen 
aller Art mit frei wählbarem Schwerpunkt (bspw. Gesellschaftsrecht, Kapitalmarktrecht, Kartellrecht, (Anlagen-)Baurecht, 
Energierecht, Energiehandelsrecht und / oder allgemeines Vertragsrecht) · Beteiligung an anspruchsvollen nationalen und 
internationalen Projekten in den Bereichen Mergers & Acquisitions oder Anlagenbau (z. B. erneuerbare Energieerzeugung) 
· Wir legen höchsten Wert auf die Ausbildung von Jurist:innen. Wichtig ist uns eine ganzheitliche Darstellung des RWE 
Konzerns, um ein möglichst authentisches Berufsbild vermitteln zu können.

Schwerpunkte
Gesellschaftsrecht · Wettbewerbs- und Kartellrecht · Energierecht · Mergers & Acquisitions · Compliance · Datenschutz · 
Regulierung

Über Uns
Standorte	 über 80 weltweit
Beschäftigte	 ca. 20.000 insgesamt

Gesucht werden
Rechtsreferendare (m/w/d) · Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) · Berufseinsteiger (m/w/d)

Anforderungen
Erfolgreich abgeschlossenes erstes und / oder zweites juristisches Staatsexamen · Gutes Verständnis wirtschaftlicher 
Zusammenhänge und ausgeprägtes analytisches Denkvermögen · Sehr gutes Englisch in Wort und Schrift (Hauptarbeits-
sprache) · Präsentations- und Kommunikationsstärke sowie Fähigkeit, komplexe Sachverhalte adressatengerecht 
mündlich und schriftlich zusammenzufassen · Sorgfältige Arbeitsweise und starke Teamplayereigenschaften · Innovative 
Denkweise, Eigeninitiative und Verantwortungsbereitschaft

Wir bieten
Tätigkeit im Rahmen einer Ausbildungsstation im Rechtsreferendariat (Anwalts- oder Wahlstation), einer wissenschaftlichen 
Mitarbeit oder Festanstellung · Flexible Arbeitszeit bzw. hybrides Arbeiten · Top-Ausbildung und Tätigkeit in einem dynami-
schen, internationalen und diversen Team · Zeitweiser Einsatz im Ausland möglich · Kommunikatives und kollegiales Arbeits-
umfeld sowie offene Feedbackkultur · Begleitung durch eine:n persönliche:n Mentor:in · Diverse Extraleistungen: eigenes 
Fitness-Studio, Supermarkt, Kantine / Bistro, kostenlose Parkplätze, Gesundheitsvorsorge, Betriebsärztliche Praxis · Betriebs-
Kita, Belegschaftsaktienprogramme, Dienstwagen für leitende Angestellte, Unterstützung bei haushaltsnahen Dienstleistungen 
durch externe Partner, Mitarbeitendenrabatte für diverse Online-Shops

From here, I’m
changing how
millions get
their energy.
There’s no other option, but change. And with  
our size and scale, you could be the difference
in the movement to power lives through wind,
water and sky. Your energy has impact.
Use it for good at rwe.com/careers
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schindhelm.com

Schindhelm Rechtsanwaltsgesellschaft mbH 
ist Mitglied der Saxinger Schindhelm Services 
SE, Allianz europäischer Wirtschaftskanzleien.
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Tätigkeitsbereiche
Wir unterstützen unsere Mandanten in allen Fragen des nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts als 
Full-Service-Kanzlei.

Schwerpunkte
Arbeitsrecht · Bank- und Finanzrecht · China / Südostasien · Erbrecht / Nachlassplanung · Gesellschaftsrecht / M&A · 
Immobilienrecht · IP / IT · Kartellrecht / Vertrieb · Prozessführung / Streitbeilegung · Wirtschaftsstrafrecht / Compliance

Über Uns
Standorte	 26 Standorte in 13 Ländern
Anwälte	 35 in Deutschland, ca. 230 weltweit
Beschäftigte	 ca. 300 insgesamt

Gesucht werden
Referendare (m/w/d) für die Anwalts- / Wahlstation · Rechtsanwälte (m/w/d) · Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d)

Anforderungen
Natürlich begrüßen wir ausgezeichnete Ausbildungszeugnisse und Studienergebnisse und setzen gute Englischkenntnisse 
voraus. Eine Promotion, ein Zweitstudium oder ein LL.M sind willkommen, aber keine Einstellungsvoraussetzung. Denn 
wichtiger als Noten oder Titel sind uns die persönlichen Eigenschaften der Bewerberinnen und Bewerber. Freude an quali-
tativ hochwertiger Arbeit, Neugier und Einsatzbereitschaft, aber auch der Wille, Ziele zu erreichen – für unsere Mandanten 
und für unsere Teammitglieder selbst.

Wir bieten
Das Spektrum unserer Beratung ist breit gefasst. Optimale Voraussetzungen also, sich bei uns weiterzuentwickeln und zu 
spezialisieren. Vielfältig ist auch unsere Mandantenstruktur, die von mittelständischen Unternehmen bis hin zu internati-
onal agierenden Konzernen reicht. So bieten wir die Möglichkeit, spannende Einblicke in unterschiedliche Branchen und 
Organisationsstrukturen zu erhalten.
Wir sind überall da, wo auch unsere Mandanten sind. Einerseits regional stark verwurzelt (Kanzleien in Düsseldorf, Frank-
furt, Hamburg, Hannover und Osnabrück), andererseits in vielen Ländern der Welt zu Hause. Mandate mit internationalem 
Bezug machen daher einen hohen Anteil unserer täglichen Arbeit aus.
Wir pflegen eine Unternehmenskultur, die eine Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedern der Kompetenzbereiche fördert, 
sodass Teamarbeit einen wesentlichen Baustein unserer Arbeit darstellt.

www.schindhelm.com

Schindhelm Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Lotter Straße 43 • 49078 Osnabrück
Ansprechpartnerin: Dr. Miriam Boehm

miriam.boehm@schindhelm.com
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Eine internationale Anwaltskanzlei, die Neugier und 
Interesse fördert und Innovationen vorantreibt.
 
Unser talentiertes Team meistert in 
Zusammenarbeit mit internationalen Mandanten 
die komplexesten Herausforderungen.
 
Dort, wo kluge Köpfe zusammenkommen, 
werden Erwartungen übertroffen.

Werde auch Du Teil des Teams! 

Düsseldorf | Frankfurt | München

You
Simmons



124

Tätigkeitsbereiche
Wir sind eine führende internationale Anwaltssozietät und genießen einen exzellenten Ruf in der Beratung bei komplexen 
lokalen und grenzüberschreitenden Mandaten. Dabei liegt unser Fokus auf ausgewählten Industriesektoren: Asset Ma-
nagement & Investmentfonds, Finanzinstitute, Healthcare & Life Sciences, Technologie, Medien & Telekommunikation so-
wie Automotive und Energie & Infrastruktur. Bei uns werden Sie von Anfang an in unserem internationalen, standortüber-
greifenden Netzwerk zusammen arbeiten und haben vom ersten Tag an direkten Mandant:innenkontakt. Darüber hinaus 
besteht eine enge Zusammenarbeit mit Kolleg:innen aus anderen Unternehmensbereichen (Business Development- und 
Marketingabteilung). Mit der Akquisition von Wavelength, einem Unternehmen für Legal Engineering, erhalten Sie Zugang 
zu ausgewiesenen Expert:innen im Bereich Legal Tech. Unser Innovation & Business Change Team treibt die Entwicklung 
und den Einsatz neuer Produkte, neue Arbeitsmethoden und neue Dienstleistungen für unsere Mandant:innen voran.

Schwerpunkte
Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Compliance, Corporate / M&A, Datenschutzrecht, Gewerblicher Rechtsschutz, 
Immobilienrecht, IT-Recht, Kartellrecht, Konfliktlösung, Pharma- und Medizinprodukterecht, Patentrecht, Produkthaftung, 
Prozess- und Insolvenzrecht, Restrukturierung sowie Steuerrecht.

Über Uns
Standorte	 Mehr als 23 Standorte in Asien, dem Nahen Osten, Silicon Valley (USA) und Europa, darunter in: 
	 Düsseldorf, Frankfurt und München.
Anwälte	 über 90 in Deutschland, mehr als 1.000 weltweit
Beschäftigte	 insgesamt mahr als 2.100 und mehr als 320 Partner:innen

Gesucht werden
Rechtsanwälte (m/w/d), Referendare (m/w/d), Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d), Werkstudenten (m/w/d) und 
Praktikanten (m/w/d) für alle deutschen Standorte.

Anforderungen
Persönlichkeiten, die eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit suchen, motiviert sind, mit überdurch-
schnittlichen Examina, mit sehr guten Englischkenntnissen sowie Interesse für wirtschaftliche Zusammenhänge mitbringen.

Wir bieten
Hervorragende Entwicklungsmöglichkeiten in einem kollegialen und intern. Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien und 
Mandantenkontakt von Anfang an · Förderung Ihrer Aus- und Weiterbildung im Rahmen lokaler und globaler Trainingspro-
gramme · Individuelles Mentoring durch unsere Partner:innen · Möglichkeiten für Home Office, Secondments, Remote work 
(Ausland), Sabbatical · Angebote zur Gesundheitsvorsorge · Vielfältige Angebote durch den pme Familienservice, bspw. 
Hilfe bei der Kinderbetreuung oder der Betreuung von Angehörigen · interne Events. Für Referendare (m/w/d) bieten wir: 
Doppel-Mentoring · Fachliche und persönliche Betreuung · Teilnahme an unserem lokalen SimmU Trainingsprogramm und 
dem globalen STARS Programm mit Vorbereitung auf ein gutes Examen inkl. finanzieller Unterstützung durch freie Wahl 
von Klausurenkursen & Seminaren · Interne Events und Young Simmons Network

www.simmons-simmons.de/vacancies

Simmons & Simmons LLP
Kö-Bogen, Königsallee 2 a • 40212 Düsseldorf
Ansprechpartnerin: Maren Ermert

0151 - 1891 0290
Maren.Ermert@simmons-simmons.com

Eine internationale Anwaltskanzlei, die Neugier und 
Interesse fördert und Innovationen vorantreibt.
 
Unser talentiertes Team meistert in 
Zusammenarbeit mit internationalen Mandanten 
die komplexesten Herausforderungen.
 
Dort, wo kluge Köpfe zusammenkommen, 
werden Erwartungen übertroffen.

Werde auch Du Teil des Teams! 

Düsseldorf | Frankfurt | München

You
Simmons
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 Start 
your
journey
with
 us.Bereit für einen  

Perspektivwechsel?

Gipfelstürmer:innen & kreative 
Köpfe gesucht! Du willst Deine 
Zukunft selbst gestalten? Dann 
sind unsere Karrierewege genau 
das Richtige für Dich.

Bewirb  
Dich jetzt:
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www.taylorwessing.com/de/careers/germany

TaylorWessing
Ebertstraße 15 • 10117 Berlin
Ansprechpartnerin: Frau Luise Kirsten

0151 - 21 21 22 45
karriere@taylorwessing.com

Tätigkeitsbereiche
Challenge expectation, together – Wir stehen für exzellente Rechtsberatung, tiefgründig, in aller Breite und dennoch auf den 
Punkt. Mit unserem Leitgedanken „Challenge expectation, together“ verpflichten wir uns, das Erwartbare zu hinterfragen 
und über das Naheliegende hinaus zu denken. So finden wir die besten Lösungen: gemeinsam mit unseren Mandant:innen. 
Dieser Anspruch macht uns besonders in Bereichen stark, in denen die Meilensteine der Digitalisierung gesetzt werden: 
Technology, Media & Communications, Life Sciences & Healthcare, Energy & Infrastructure und Private Wealth.

Schwerpunkte
Real Estate · Projects & Infrastructure · Regulatory · Corporate/ M&A · Restructuring · Finance · Tax & Private Client · 
Employment, Pensions & Mobility · Disputes & Investigations · Commercial Agreements & Distributions · China · Technology, 
Media & Telecoms · Patents Technology & Life Sciences · Trademarks, Advertising & Design

Über Uns
Standorte	 Amsterdam, Berlin, Bratislava, Brünn, Brüssel, Budapest, Cambridge, Dubai, Dublin, Düsseldorf, 
	 Eindhoven, Frankfurt, Hamburg, Kiew, Liverpool, London, München, New York, Paris, Peking, Prag,
	 San Francisco, Seoul, Shanghai, Warschau, Wien
Anwälte	 > 370 in Deutschland, > 1.100 weltweit

Gesucht werden
Anwälte (w/m/d) · Professional Support Lawyer (w/m/d) · Knowledge Lawyer (w/m/d) · Referendare (w/m/d) · Wissen-
schaftliche Mitarbeiter (w/m/d) · Praktikanten (w/m/d)

Anforderungen
Wir suchen Persönlichkeiten, die rechtliche Expertise mit wirtschaftlichem Verständnis verbinden und Unternehmen durch 
zukunftsfähige Lösungen bei der Realisierung ihrer Pläne begleiten. Wichtig ist uns, dass Sie als echter Teamplayer Ihr 
Talent gemeinsam mit unseren Anwält:innen und für die Mandant:innen einsetzen.

Wir bieten
Als Associate/Senior Associate steht Ihnen das Create your Career-Karriereprogramm zur Seite. Bei der Erreichung Ihrer 
persönlichen Ziele, der Entwicklung einer eigenen Marktpositionierung sowie Ihren zukünftigen Karriereschritten begleitet 
Sie ein:e Mentor:in. Lernen Sie bei Informationsaufenthalten unterschiedliche Praxisbereiche kennen oder nutzen Sie 
ein Secondment zum intensiven Erfahrungsaustausch unter Kolleg:innen oder für einen Einblick in die Mandantenseite. 
Referendar:innen ermöglichen wir mit unserem Nachwuchsprogramm Talents for Future einen optimalen Berufseinstieg 
und als wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in nehmen Sie an unserem auf Sie zugeschnittenen Programm Stairway to Future 
teil. Für Praktikant:innen haben wir das Programm Lawyers of Tomorrow entwickelt. Erhalten Sie weitere Eindrücke in die 
TW-Kanzleiwelt auf unserer Website und auf unserem Instagram-Account (taylorwessinggermany).

 Start 
your
journey
with
 us.Bereit für einen  

Perspektivwechsel?

Gipfelstürmer:innen & kreative 
Köpfe gesucht! Du willst Deine 
Zukunft selbst gestalten? Dann 
sind unsere Karrierewege genau 
das Richtige für Dich.

Bewirb  
Dich jetzt:
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Together w
e 

m
ake a m

ark

Berlin | Düsseldorf | Frankfurt am Main | Hamburg

Werde Teil unseres Teams als
Associate, Referendar oder
wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d).

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

E germanylegalrecruiting@whitecase.com
whitecase.com/karriere
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www.whitecase.com

White & CasE
Bockenheimer Landstraße 20 • 60323 Frankfurt
Ansprechpartnerin: Dounia Boujddayn

069 - 29994 1580
germanylegalrecruiting@whitecase.com

Tätigkeitsbereiche
Wir beraten Unternehmen, Finanzinstitute und die öffentliche Hand in allen Fragen des nationalen und internationalen 
Wirtschaftsrechts. Unser integrierter Beratungsansatz, über Länder- und Sachgebietsgrenzen hinweg, stellt die Bedürfnis-
se unserer Mandanten in den Mittelpunkt. Als globale Full-Service-Sozietät decken wir sämtliche rechtliche Aspekte eines 
Projektes ab. Mit dieser Expertise beraten wir unter anderem renommierte Mandanten wie Aixtron, Google und Facebook. 
Unsere umfassende Kompetenz spiegelt sich in unseren Practice Groups wieder.

Schwerpunkte
Antitrust · Financial Services Regulatory · Banking / Finance · Capital Markets · Commercial Litigation · Employment · 
Energy & Infrastruktur · Financial Restructuring & Insolvency · IP / IT · International Arbitration · M&A / Corporate ·  
Private Equity · Public Law · Real Estate · Tax · White Collar

Über Uns
Standorte	 International 43 Büros in 29 Ländern, darunter in Deutschland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg
Anwälte	 250 in Deutschland, 2.600 weltweit

Gesucht werden
Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen · Referendar:innen · Praktikant:innen · Berufseinsteiger:innen · Rechtsanwält:innen ·
Wirtschaftsjurist:innen

Anforderungen
Neben sehr guten juristischen Qualifikationen und guten Englischkenntnissen zeichnen sich unsere Anwält:innen und 
juristische Nachwuchskräfte durch ein großes Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhängen und unternehmerischem 
Denken aus. Sie sind Teamplayer und begegnen anspruchsvollen und komplexen Aufgabenstellungen mit Spaß und 
Leidenschaft.

Wir bieten
Weiterbildung: Globales Ausbildungsprogramm „The Learning Forum“: Seminare für Legal, Financial & Business Skills; 
„Milestone Programs“: Mehrtägige Blockveranstaltungen zur Vermittlung wichtiger fachlicher Kenntnisse, Seminare & 
Coaching für Anwält:innen. Angebot für Referendar:innen & wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen: bei erstem Staatsexa-
men wöchentliche Klausur von Alpmann Schmidt inklusive individueller Korrektur und Musterlösung, intensive Vorberei-
tung auf das Assesorexamen in In-House-Seminaren, Gutschein für ein exklusives White & Case JurCase-Koffer-Paket, 
welches die jeweils aktuellsten Kommentare ihres Bundeslandes enthält, Rhetorik- und Präsentationstechniken sowie 
ein Aktenvortragstraining und regelmäßige Social Events. Auslandsmöglichkeiten: Internationale Secondments an einem 
unserer Standorte oder bei unseren Mandant:innen, „Referendar Mobility Program“: bietet die Möglichkeit die Wahlstation 
in einem unserer weltweiten Büros zu absolvieren. Förderung: Unterstützung bei der Promotion, Unterstützung bei der 
Ausbildung zum/zur Fachanwält:in / Steuerberater:in, Möglichkeit zu wissenschaftlichen Veröffentlichungen.
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https://karriere.wolter-hoppenberg.de

Wolter Hoppenberg Rechtsanwälte Partnerschaft mbB
Münsterstraße 1-3 • 59065 Hamm
Ansprechpartnerin: Mina Atak | Office Management – Personalreferentin

02381 - 92122-561
bewerbung@wolter-hoppenberg.de

Tätigkeitsbereiche
Fortlaufende Beratung und Vertretung zahlreicher Kommunen, öffentlicher Einrichtungen, kommunaler Unternehmen, Ver-
sicherungsgesellschaften sowie Unternehmen der Privatwirtschaft insb. aus der Baustoff-, Bau- und Immobilienwirtschaft.

Schwerpunkte
Arbeitsrecht · Bau- und Immobilienrecht · Energie und Digitales · Haftpflicht- und Versicherungsrecht · Internationales · 
Kommunalberatung · Landwirtschaft und Jagd · Notarielle Leistungen · Planungsrecht · Umweltrecht · Vergaberecht · 
Versicherungsvertrieb · Wirtschaft und Steuern

Über Uns
Standorte	 Hamm, Berlin, Köln, Münster, Osnabrück
Anwälte	 ca. 60 in Deutschland
Beschäftigte	 ca. 180 insgesamt

Gesucht werden
Anwält:innen (mit oder ohne Berufserfahrung) · Referendar:innen (Anwalts- / Wahlstation) · Wissenschaftliche 
Mitarbeiter:innen · Praktikanten:innen

Anforderungen
Kreative und lösungsorientierte Denkweise, Freude an der Arbeit im Team und am Mandant:innenkontakt, 
selbstständige Arbeitsweise.

Wir bieten
Zusammen zum Erfolg: Bei uns übernimmst Du von Anfang an Verantwortung. Du wirst aktiv in die Bearbeitung wirt-
schaftlich bedeutender und rechtlich spannender Mandate eingebunden und hast ab dem ersten Tag Kontakt zu unseren 
Mandant:innen. Dabei lassen wir Dich nicht allein. Erfahrene Kolleg:innen unterstützen Dich jederzeit gerne.

Zufrieden arbeiten und leben: Wir geben Dir Freiräume für Deine Lebensplanung! Neben der Möglichkeit, von zuhause aus 
zu arbeiten, gehen Väter wie Mütter in Elternzeit oder arbeiten in Teilzeit. Wir finden immer eine flexible Lösung, damit 
Privatleben und Beruf kein Widerspruch sind.

Zielgerichtete Weiterentwicklung: Wer gut bleiben will, muss besser werden! Wir fördern Dich, fachlich und persönlich – 
mit einem maßgeschneiderten Weiterbildungsangebot. Bei uns hast Du die Möglichkeit, Dich gezielt weiterzuentwickeln 
und Deine Karriere ganz nach Deinen Vorstellungen zu gestalten.
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WENN DAS

NICHT DEINE VORSTELLUNG
VON MODERNER PRAXISERFAHRUNG IST,

WENN DAS

NICHT DEINE VORSTELLUNG
VON MODERNER PRAXISERFAHRUNG IST,

IHRE-STEUERBERATER.DE

JETZT ALS STUDENT/ABSOLVENT (M/W/D) 
IM BEREICH STEUERRECHT BEWERBEN!

DANN BIST DU BEI UNS
GENAU RICHTIG!

DANN BIST DU BEI UNS
GENAU RICHTIG!



132

Tätigkeitsbereiche
Wir sind ein engagiertes Team von Rechtsanwält:innen und Steuerberater:innen, die interdisziplinär arbeiten. Vorwiegend 
beraten wir mittelständische, regionale Unternehmen in allen wirtschaftsprivatrechtlichen und steuerrechtlichen Fragen 
sowie im Bereich des Insolvenzsteuerrechts. Natürlich betreuen wir unsere Mandant:innen zudem bei der klassischen 
Steuerdeklaration. Unser Anspruch hat Tradition und erwächst aus der Überzeugung, dass jede:r Mandant:in die beste 
Beratung verdient. Eine Überzeugung, die auch andere überzeugt: Das Handelsblatt hat uns wiederholt und zuletzt als 
„Beste Steuerberater“ ausgezeichnet.

Schwerpunkte
Unsere Tätigkeitsschwerpunkte liegen in der vollumfänglichen steuerrechtlichen Beratung unserer Mandant:innen ein-
schließlich ihrer Prozessvertretung vor den Finanzgerichten und dem Bundesfinanzhof. Für eine umfassende Steuerrechts-
beratung ist es unerlässlich, auch Fragen, die sich aus dem Handels-, Gesellschafts- und Insolvenzrecht ergeben, mit in die 
Mandatsbetreuung einzubeziehen. Weitere Tätigkeitsschwerpunkte liegen im Steuerstrafrecht sowie im Insolvenzsteuerrecht.

Über Uns
Standort	 Recklinghausen
Beschäftigte	 4 Anwälte weltweit, 50 Beschäftigte insgesamt

Gesucht werden
Engagierte Rechtsanwält:innen, Referendar:innen, wissenschaftliche Mitarbeiter:innen, die ihr Potential bei uns entfalten 
und gemeinsam mit uns wachsen wollen.

Anforderungen
Optimalerweise bringen Sie bereits erste Kenntnisse im Steuer- und Gesellschaftsrecht mit. Zudem freuen wir uns über 
ein hohes Maß an Eigeninitiative, die Bereitschaft, sich fortwährend weiterzubilden, und die Fähigkeit, unternehmerisch zu 
denken. Die Bereitschaft, im Team gemeinsam an Fällen zu arbeiten, runden Ihr Profil ab.

Wir bieten
Als eine rundum moderne Kanzlei bieten wir einen Arbeitsplatz zum Wohlfühlen – mit netten und kompetenten 
Kolleg:innen, spannenden Projekten und einem klasse Arbeitsklima. Unser Tätigkeitsspektrum ist so vielfältig wie unsere 
Mandantenstruktur – denn wir beraten Menschen und keine anonymen Gesellschaften. Als Berufseinsteiger:in gilt es, das 
im Studium erworbene theoretische Fachwissen auszubauen, auf den praktischen Fall anzuwenden und dabei die strategi-
schen Aspekte des Anwaltsberufes zu erlernen. Unser Ziel ist es, Sie Ihrem Fachwissen und Ihrer Erfahrung entsprechend 
möglichst schnell in die Lage zu versetzen, Fälle gerichtlich wie auch außergerichtlich federführend zu bearbeiten. Dabei 
werden erfahrene Berufsträger:innen Sie in der Mandatsarbeit unterstützen. Teamwork ist die Basis unserer Arbeitsweise, 
weil wir zusammen kreativer und erfolgreicher sind. Werden Sie Teil eines großartigen Teams, wachsen Sie an den sich 
bietenden Herausforderungen und werden Sie vom Berufseinsteiger bzw. von der Berufseinsteigerin zum Profi – mit uns!

www.ihre-steuerberater.de

WUTHOLD & BRAUN
Hubertusstraße 36 • 45657 Recklinghausen
Ansprechpartner: RA/StB Dr. Falko Braun, LL.M.

02361 - 91 98 93
hr@ihre-steuerberater.de
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Wir bringen weiter 

Das Leben steckt 

voller Chancen. 

Finden Sie heraus, welcher Berufseinstieg passt. Mit unserer Beratung.



azur Karrieremagazin azur-online.de

Karrierewege im Wirtschaftsrecht 

Arbeitgeber: Rankings & Porträts 

 Einstiegsgehälter 

Stellenmarkt

Das alles und mehr findest Du hier:

Dein Karrierewegweiser von JUVE

azur100 Top-Arbeitgeber



 Arbeitsrecht (LL.M.)

 Erbrecht &  
Unternehmensnachfolge (LL.M.)

 Immobilienrecht (LL.M.)

 Medizinrecht (LL.M.)

 Mergers & Acquisitions (LL.M./EMBA)

 Steuerwissenschaften (LL.M./EMBA)

 Versicherungsrecht (LL.M.)

 Wirtschaftsrecht (LL.M.)

UNSERE ZERTIFIKATSLEHRGÄNGE:

 Compliance

 Datenschutzrecht & KI

 Financial Lines /  
Vermögensschadenhaftpflicht

 Mergers & Acquisitions 

  Interessiert?
Dann informiere dich gleich  

     auf www.jurgrad.de!

BERUFSBEGLEITENDE 
MASTERSTUDIENGÄNGE
AN DER UNIVERSITÄT MÜNSTER 





www.jurstart.de · kontakt@jurstart.de

20. Mai 2027 – 1000 Uhr

Kontakte und Informationen zu Kanzleien, Behörden und Verbänden

Individuelle Bewerbungsgespräche mit Voranmeldung 

(Praktika, Wahlstation, Nebentätigkeit als Doktorand, Festanstellung)

nur 10 Minuten Zeitaufwand für eine Bewerbung

Spontane Bewerbungsgespräche an den Messeständen

Umfangreiches Rahmenprogramm 

(inkl. Workshops, Vorträge und weitere Services)

Für eine Messeparty wird auch gesorgt

Die größte universitäre

Job- und Karrieremesse bietet:

bis zu 10 
Bewerbungs- 

gespräche 
an einem 

Tag!

D
as gesamte Angebot is

t k
os

te
nl

os
!

/ jurstart
/ jurstart_ms

in Kooperation mit der Rechtswissenschaftlichen Fakultät der Uni Münster

BeSUche UNS AUch 

NächSTeS JAhR!

Deine
KARRIeRePlANUNg

ist unser Konzept!
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