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GRUBWORT

Dr. Benjamin Limbach, Minister der Justiz des Landes NRW
GruBwort zur 26. Informations- und Bewerbungsmesse ,JurStart” an der
Rechtswissenschaftlichen Fakultat der Universitdt Miinster am 28. Mai 2026

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe angehende Kolleginnen und Kollegen,

auch in diesem Jahr heif3e ich Sie zur traditionsreichen Informations- und Bewerbungsmesse ,JurStart”
gerne als Schirmherr willkommen.

Welche andere von Universitdten organisierte Berufsmesse kann auf eine mehr 25-jahrige Geschich-
te zuriickblicken?

Die ,JurStart” ist ein Erfolgsmodell und wichtige Hilfe bei der Berufswahl.

Um dies auch in diesem Jahr bestatigt zu sehen, reicht ein Blick auf Anzahl und Namen der Ausstel-
lerinnen und Aussteller. Von der kleinen regionalen Sozietdt bis zum ,Global Player” stellen sich ver-
schiedenste Rechtsanwaltskanzleien vor. Viele Behérden zeigen Ihnen individuelle Entwicklungs-
chancen im Landesdienst auf. Besonders freut es mich, dass auch Angehdrige unterschiedlicher



GRUBWORT

Gerichtszweige und der Generalstaatsanwaltschaft Hamm auf dieser Ausstellung Ihre Fragen rund um
einen Berufseinstieg in der Justiz beantworten. Ich bin mir sicher, dass sich einige der Giber 43.000
Justizangehdrigen auf einer JurStart-Veranstaltung von der Begeisterung, Mitglied der , Justizfamilie*
zu sein, haben anstecken lassen. Mdchten Sie auflerhalb der reglementierten juristischen Berufe tatig
werden, rundet fiir Sie die Vorstellung einer Unternehmensjuristin oder eines Unternehmensjuristen
die Vielzahl der beruflichen Mdglichkeiten nach Studium und Referendariat ab.

Gesprache mit Praktikerinnen und Praktikern bieten Ihnen die Chance, wertvolle Tipps zu erhalten und
die Weichen fiir Studium und Referendariat, Berufswahl und Karriereplanung zu stellen.

Denn die Messe JurStart bietet mehr als nur eine abstrakie Vorstellung von Berufen: Sie kénnen
konkrete Kontakte fir die praktische Studienzeit, eine Station im Vorbereitungsdienst oder eine Neben-
tatigkeit kniipfen. Bis zu zehn individuelle Bewerbungsgesprache stehen auf dem Programm. Fragen
sollten danach nicht mehr offenbleiben.

Lassen Sie mich die Gelegenheit nutzen, um auf eine gemeinsame Verantwortung aller juristischer
Berufe hinzuweisen: Unabhangig davon, welchen juristischen Beruf Sie spater ergreifen, Sie werden
in einer verantwortungsvollen Stelle in der Gesellschaft tdtig sein. Dort miissen Sie bereit und in der
Lage sein, die freiheitlich demokratische Grundordnung zu vertreten und zu verteidigen. In lhren
Handen wird es liegen, den Rechtsstaat zu erhalten.

Auch in diesem Jahr hat erst das hohe Engagement und der Einsatz vieler Helferinnen und Helfer in
der Organisation, Ausgestaltung und Durchfiihrung die ,JurStart” erméglicht. Dafiir danke ich dem
Organisationsteam der Karrieremesse fiir Juristinnen und Juristen der Universitdt Minster ganz
herzlich.

Allen Beteiligten sowie Besucherinnen und Besuchern wiinsche ich einen grofien Erfolg und lhnen,

den angehenden Kolleginnen und Kollegen, eine gute Hand bei der Entscheidung fiir den fiir Sie
richtigen Beruf sowie spater einen gelungenen Berufsstart.

Dr. Benjamin Limbach
Minister der Justiz des Landes Nordrhein-Westfalen



PROGRAMM

Der Messetag

Eréffnung der Messe im Juridicum um 10.00 Uhr
Die InfoPoints &ffnen bereits um 9.00 Uhr

Individuelle Bewerbungsgesprache im Juridicum ab 10.00 Uhr
Alle finden parallel zur Messe in den Biirordumen des Juridicum statt.

A] Vortragsreihe im Horsaal JUR 1

Berufswahl fiir Juristinnen und Juristen

ab 10.00 Uhr  GruBworte

Prof. Dr. Mark Deiters, Dekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultét der Universitdt Miinster

10.15-11.00 Uhr  Karrierestart als Richter/in im Bezirk des OLG Hamm —
Berufseinstieg, Verantwortung und Unabhangigkeit
Dr. Oliver Greff, Vizeprésident des Oberlandesgerichts Hamm

11.00 - 11.45 Uhr  Das Berufsbhild der Staatsanwaltin bzw. des Staatsanwalts
Dr. Tino Seesko, Oberstaatsanwalt der Generalstaatsanwaltschaft Hamm

12.00 - 13.00 Uhr  Uberblick iiber die klassischen Themenfelder im Staatsexamen
Tekin Polat, Richter am Landgericht Miinster

Alle Einzelheiten auch unter www.jurstart.de

f /iurstart /jurstart_ms

®
BJURSTART_MS



https://www.facebook.com/jurstart
https://www.instagram.com/jurstart_ms/?igshid=ZDdkNTZiNTM%3D
https://www.instagram.com/jurstart_ms/?igshid=ZDdkNTZiNTM%3D

PROGRAMM

Der Messetag

Y|

Check der Bewerbungsmappen ab 10.00 Uhr
Am Messestand der Bundesagentur fiir Arbeit kénnen Bewerbungs-
mappen und Lebenslaufe zum Check vorgelgt werden.

Bundesagentur
fiir Arbeit

InfoPoints
Am Messetag kdénnen Sie sich jederzeit mit Fragen, Wiinschen und Anliegen
an die Mitglieder des JurStart-Teams wenden, die Sie an den InfoPoints antreffen.

Workshops:

Workshop im Karl-Bender-Saal (JUR 322) Mittwoch, 27.05., 14.00 - 17.30 Uhr
.Personal Branding & Selbstmarketing”

Dr. Anja Schéfer, Rechtsanwaltin, Karriere-Coach

-] Anmeldung: kontakt@jurstart.de

Workshop im Karl-Bender-Saal (JUR 322) Donnerstag, 28.05., 13.00 - 15.00 Uhr
.Stressmanagement in Jurastudium und Examen”

Dr. Birgit Maria Lachenmaier

—3] Anmeldung: kontakt@jurstart.de

Messeschluss ca. 16.00 Uhr

Alle Einzelheiten auch unter www.jurstart.de

f /jurstart /jurstart_ms
BJURSTART_MS



https://www.facebook.com/jurstart
https://www.instagram.com/jurstart_ms/?igshid=ZDdkNTZiNTM%3D
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e JurStart

WORKSHOP ®
000

So Uberzeugen Sie auf der JurStart —

Personal Branding & Selbstmarketing

far Ihren erfolgreichen Karrierestart

Auf der JurStart sprechen Sie mit Jurist:innen oder HR-Verantwortlichen der Kanzleien,
Unternehmen, Justiz, Behérden oder anderen Institutionen — und maglicherweise mit lhren
zukinftigen Kolleg:innen. Die entscheidende Frage lautet: Wie bleiben Sie dabei in Erinnerung
— statt im Gesprach unterzugehen? Genau hier setzt der Workshop mit Dr. Anja Schéfer am Vortag
der JurStart an: Sie entwickeln eine klare, authentische Positionierung und trainieren, lhre
Starken, Ziele und Kompetenzen pragnant und tberzeugend auf den Punkt zu bringen — damit
Sie das Gelernte schon am néachsten Tag direkt einsetzen kénnen.

Fiir erfolgreiche Gesprache auf Karrieremessen ist es entscheidend,

AN lhre individuellen Starken und fachlichen Schwerpunkte klar zu kennen und zu benennen,
A |hre Motivation und Ziele sicher formulieren zu kénnen,

A sich in kurzen Gesprachssituationen souverén, authentisch und interessiert zu préasentieren.

Workshop-Inhalt: Das nehmen Sie aus dem Training fir Ihren JurStart-Auftritt mit

A Sie lernen die zentralen Grundlagen zum Aufbau lhrer professionellen Personenmarke
kennen, klaren lhr berufl. Ziel / Ihre Motivation und gewinnen Klarheit tiber lhre Starken.

N Sie entwickeln eine klare, messetaugliche Selbstprédsentation inklusive iiberzeugendem
Elevator Pitch und erfahren, wie Sie diese auf der JurStart oder virtuell bestméglich nutzen.

A Sie proben lhre Kurzvorstellung vor der Gruppe und erhalten Feedback.

Dariiber hinaus erhalten Sie erprobte Strategien, Formulierungen und Tools, die Sie direkt am
nachsten Tag auf der JurStart einsetzen kdnnen — fiir gute Gesprache, einen starken ersten
Eindruck und einen iiberzeugenden Auftritt gegeniiber potenziellen Arbeitgebern.

Freuen Sie sich auf einen interaktiven Workshop mit praktischen Ubungen, persénlichem
Austausch und klarem Praxisfokus, der Ihnen Klarheit, Sicherheit und konkrete Formulierungen
fur Ihren Auftritt gibt. Damit Sie auf der JurStart selbstbewusst ins Gesprach kommen und
Uiberzeugend in Erinnerung bleiben. N Weitere Infos zur Expertin: www.anja-schaefer.eu
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WORKSHOP ®
000

Stressmanagement in

Jurastudium und Examen

Das Jurastudium ist beriihmtberiichtigt fir hohen Leistungsdruck, wenig motivierender
Notengebung, einem schier unendlichen Arbeitspensum und dem ,Endgegner” Staatsexamen.
Aber das Studium ist auch spannend, sinnstiftend und sehr lebensnah! Es verlangt viel
Selbstdisziplin, aber bietet Ihnen auch viele Entfaltungs- und Entwicklungsmaéglichkeiten.

Um die Freude am Studium und den Blick auf das Positive nicht zu verlieren, lohnt es sich, den
Umgang mit (Priifungs-)stress zu liben und zu lernen, sich iber einen langen Zeitraum zu
motivieren. In diesem Workshop entlarven wir Ihre personlichen Stressfaktoren und Sie lernen,
wie Sie diese gut béndigen. AuBerdem lernen Sie, wie Sie resilienter werden und liber lange Zeit
motiviert bleiben. Alle Ubungen sind konkret am Jurastudium und den ,Lernalltag” von
Jurastudierenden orientiert.

Dieser Workshop richtet sich genauso an Erstsemester wie an hhere Semester. Egal, ob Sie

gerade starten, sich durch die erste Hausarbeit kimpfen oder bereits Examens kandidat:in sind:
hier lernen Sie Strategien, die Sie einfach umsetzen kénnen.

a Alle Anmeldungen zu beiden Workshops unter:
kontakt@jurstart.de
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Aderhold

Unternehmensrecht ist fiir Sie
mebhr als juristische Theorie?
Perfekt. Dann werden Sie Teil
unseres ambitionierten Teams
in einer tiberregional tétigen,
mittelstandischen Kanzlei.

Bewerben Sie sich jetzt als:
- Praktikant (m/w/d)

- Referendar (m/w/d) oder
- Rechtsanwalt (m/w/d)

karriere@aderhold.de
www.aderhold.de/anwaelte/karriere

Dortmund - Diisseldorf- Koln - Berlin - Frankfurt/Main - Leipzig

Standort Dortmund: Aderhold Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Westfalentower, Westfalendamm 87, 44141 Dortmund



www.aderhold.de

Aderhold Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Westfalendamm 87 « 44141 Dortmund

Ansprechpartner: Dr. Christian H. Miiller

¢ 0231 - 42777 333
& c.mueller@aderhold.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Wir sind eine in allen wesentlichen Bereichen des Wirtschaftsrechts spezialisierte Kanzlei mit langjahriger Erfahrung in
der anwaltlichen Beratung und Vertretung. Gemeinsam mit unseren Unternehmensheratern und Wirtschaftspriifern und
ausgewahlten — auch auslandischen — Kooperationspartnern entwickeln wir interdisziplinare Losungen fiir die komplexen
Aufgabenstellungen unserer Mandanten.

SCHWERPUNKTE

Gesellschaftsrecht - Mergers & Acquisitions - Handels- und Vertragsrecht - Umwandlungen / Umstrukturierungen -
Bank- & Kapitalmarktrecht - Immobilienrecht - Insolvenzrecht - Sanierung & Restrukturierung - Prozesse / Schiedsver-
fahren / Mediation - Deutsches und Europaisches Kartellrecht - Compliance - Gewerhlicher Rechtsschutz - [T-Recht -

Arbeitsrecht - Steuerrecht - Internationales Wirtschaftsrecht

UBER UNS
Standorte Dortmund, Diisseldorf, Kdln, Berlin, Frankfurt / Main, Leipzig
Anwalte rund 70 in Deutschland

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (m/w/d), Referendare (m/w/d), Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) sowie Praktikanten (m/w/d)
fiir unsere Standorte Dortmund, Diisseldorf, Kdln, Leipzig, Frankfurt / Main und Berlin.

ANFORDERUNGEN

Wir suchen standig qualifizierte Juristen mit Pradikatsexamina, vorzugsweise mit Promotion und / oder Auslandsabschluss
sowie hervorragenden Englischkenntnissen. Sie sollten praxisnah, kreativ und unternehmerisch denken, teamorientiert
arbeiten und Gespiir fiir Markt und Menschen haben.

WIR BIETEN

Der erste Arbeitgeber entscheidet oft iiber die gesamte Karriere. Wir werden Ihre Entwicklung Schritt fiir Schritt fordern.
Im Gegenzug freuen wir uns auf Ihr Engagement und Ihre Leidenschaft. Unsere neuen Kolleginnen und Kollegen iiberneh-
men von Anfang an Teilverantwortung in einzelnen Projekten. Entsprechend Ihrer zunehmenden Erfahrung — basierend
auf konkreter Mandatsarbeit sowie persanlicher Weiterbildung — wachsen auch lhre Verantwortungshereiche. Wir bei
Aderhold bieten lhnen vielseitige berufliche Perspektiven, eine individuelle Karrieregestaltung und einen interessanten
Arbeitsplatz in einem angenehmen Umfeld als Voraussetzungen fiir beruflichen Erfolg und Spaf bei der Arbeit.

Dazu kommen interessante Herausforderungen, personliche Begleitung und iiberzeugende Karrieremaglichkeiten als
Anwalt (m/w/d) mit dem Schwerpunkt Wirtschaftsrecht.



*;LPMAN

N FROHLICH.

Gememsam Stark:.

a,

-

unseres AF=-Teams!

Zur Verstarkung unserer stetig wachsenden Teams in Munster,
Emsdetten und Rheine suchen wir regelméaRig

e Rechtsanwalte (m/w/d)

e Referendare (m/w/d)

e Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d)
e Praktikanten (m/w/d)

ALPMANN FROHLICH ist eine Wirtschaftskanzlei mit Uber 50 spezialisierten
Rechtsanwalten/Rechtsanwaltinnen — davon mehr als 10 Notare/Notarinnen
und 4 Insolvenzverwalter an den Standorten Munster, Emsdetten, Rheine.
Wir beraten vor allem regionale und Uberregionale Unternenmen in allen
Rechtsgebieten sowohl national als auch international.

Sie passen in unser Team, wenn Sie bereit sind, sich intensiv in neue Bereiche
einzuarbeiten, nicht lockerlassen, Uber gute Fremdsprachenkenntnisse verfu-
gen, ein ausgepragtes Verstandnis fur wirtschaftliche Zusammenhange haben
und teamfahig sind. Denn wir leben unser Motto Gemeinsam. Stark.

Seit jeher steht der Name ALPMANN fur die Ausbildung und Foérderung junger
Juristen/Juristinnen. Eine personelle Verbindung mit dem juristischen Verlag
und Repetitorium Alpmann Schmidt besteht nach wie vor. Auch ALPMANN
FROHLICH hat sich dieser Tradition verpflichtet. Wir férdern Sie gezielt und
verantwortungsvoll — sowohl bei Ihrem beruflichen Start als Rechtsanwalt/
Rechtsanwaltin als auch im Rahmen Ihres Referendariats, Ihres Praktikums
oder |hrer wissenschaftlichen Mitarbeit.

Sie méchten Teil unseres AF-Teams werden?
Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen -
gerne per E-Mail an bewerbung@alpmann-froehlich.de.

ALPMANN FROHLICH Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

ALPMANN FROHLICH
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Adrian Turat, Personalleitung
Telefon: 02 51/ 4 17 01-20
bewerbung@alpmann-froehlich.de

Mdlnster
Verspoel 12, 48143 Munster
Telefon: 02 51/ 4 17 01-0

Emsdetten
KirchstralRe 36, 48282 Emsdetten
Telefon: 0 2572 /8 75-0

Rheine
MunsterstraRe 53, 48431 Rheine
Telefon: 05971 /8 0161-0

www.alpmann-froehlich.de

Miinster | Emsdetten | Rheine



www.alpmann-froehlich.de/karriere Al PMAN N
FROHLICHe

ALPMANN FROHLICH Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Verspoel 12 - 48143 Miinster

Ansprechpartnerin: Alexandra Duys
¢ 0251-417010
& bewerbung@alpmann-froehlich.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
Als wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Kanzlei beraten und vertreten wir Unternehmen, dffentlich-rechtliche Karper-
schaften und Privatpersonen in allen wirtschaftsrechtlichen Fragen, sowohl national als auch international.

SCHWERPUNKTE

Unsere Schwerpunkte liegen im Gesellschaftsrecht (inshesondere Strukturberatung, Unternehmensnachfolge, M&A, etc.),
nationalen und internationalen Handelsrecht, Arbeitsrecht, Baurecht, Gewerblichen Rechtsschutz / Markenrecht, Immo-
bilienrecht, Erbrecht, Steuerrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht, IT-Recht, Wirtschaftsstrafrecht, Verwaltungsrecht und
Vergaberecht. Unser Spektrum wird abgerundet durch Notar:innen und Insolvenzverwalter.

UBER UNS
Standorte Miinster, Emsdetten, Rheine
Anwadlte mehr als 50 Rechtsanwalte und Rechtsanwaltinnen. Es besteht eine personelle Verhindung mit dem

juristischen Verlag und Repetitorium Alpmann Schmidt.
Beschaftigte 130 insgesamt

GESUCHT WERDEN

Wir suchen engagierte, teamfahige Rechtsanwalte (m/w/d), Referendare (m/w/d) und wissenschaftliche Mitarbeiter
(m/w/d) mit einem ausgepragten Verstandnis fiir wirtschaftliche Zusammenhénge, die — wie wir — mit Freude ihr Wissen
zur passgenauen Beratung und Vertretung unserer Mandanten einsetzen wollen.

ANFORDERUNGEN

Fiir einen Einstieg als Anwalt (m/w/d) erwarten wir neben einem Pradikatsexamen vor allem Fremdsprachenkenntnisse
(verhandlungssicheres Englisch), idealerweise erganzt durch Promotion oder Master. Wir legen gesteigerten Wert auf
Persdnlichkeit, ein ausgepragtes Verstandnis fiir wirtschaftliche Zusammenhange und Teamfahigkeit.

Als Rechtsanwalt (m/w/d) bearbeiten Sie zwar von Beginn an eigenstandig Mandate. Sie sind aber stets eingebunden in ein
Team von mehreren Kollegen. Unser Motto lautet nicht zuletzt ,,Gemeinsam. Stark.”

WIR BIETEN

Fiir Rechtsanwalte (m/w/d): Wir bieten interessante und anspruchsvolle Mandate im nationalen und internationalen
Wirtschaftsrecht, eine enge Zusammenarbeit mit Kollegen und den verantwortlichen Partnern, schnelle Aufstiegs- und
Karrieremdglichkeiten, eine realistische Partnerperspektive sowie eine angemessene Work-Life-Balance und flexible
Arbeitszeitmodelle. Wir unterstiitzen und fardern Sie bei Aus- und Weiterbildungen (Fachanwaltslehrgange, Seminare,
etc.). Sie haben von Anfang an die Maglichkeit, anspruchsvolle Mandate eigenstandig, aber auch im Team zu bearbeiten.
Wir leben unser Motto ,Gemeinsam. Stark. Fiir Referendare (m/w/d): Wir bieten eine Einbindung in laufende Mandate und
komplexe juristische Falle als optimale Vorbereitung nicht nur fiir das bevorstehende Examen, sondern auch als Basis fiir
die weitere berufliche Karriere. Die enge Verhindung zum juristischen Verlag und Repetitorium Alpmann Schmidt ermdg-
licht einen wechselseitigen Erfahrungsaustausch und bestmagliche Unterstiitzung in der Examensvorbereitung.

16



Bei uns
kriegst du
die Krise.

Krisen sind schlimm, wenn man sie grof3
werden lasst. Deshalb lieben wir es, sie

Anchor.

Krisen meistern.

Krisen vermeiden —

in den Griff zu bekommen, wenn sie
noch klein sind. Anchor ist eine
der fUhrenden Insolvenzkanzlei-
en. Gemeinsam mit der Anchor
Management sind wir ein Hy-
brid aus Anwaltskanzlei und
Unternehmensberatung.
Und wir wollen noch besser
werden. Dank Dir.

Wir freuen uns auf
Deine Bewerbung!
www.anchor.eu/karriere



www.anchor.eu/karriere
Anchor Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

KasernenstraBBe 51 - 40213 Diisseldorf
Ansprechpartnerin: Jessica Greuner

™ jessica.greuner@anchor.eu

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Anchor ist ein Hybrid aus Anwaltskanzlei und Unternehmensheratung. Mit 15 Standorten, 17 Partnern und rund 200 Mitar-
beitenden in den Bereichen Insolvenz und Sanierung sind wir deutschlandweit eine der grofien Restrukturierungseinhei-
ten. Wir verbinden rechtliche Kompetenz mit betriebswirtschaftlichem Know-how. Unsere Spezialitat ist das Insolvenzrecht
mit den Schwerpunkten Insolvenzverwaltung und insolvenzrechtliche Beratung. In der Insolvenzverwaltung sind unsere
Kernkompetenzen die Fortfiihrung des Geschaftsbetriebs und die Restrukturierung des Unternehmens. Dabei nutzen wir
alle Instrumentarien der Insolvenzordnung (Insolvenzplan, Eigenverwaltung, Schutzschirm).

SCHWERPUNKTE
Arbeitsrecht - Handels- und Gesellschaftsrecht - Insolvenzrecht / Restrukturierung - Litigation & Arbitration -
Mergers & Acquisitions (M&A) - Wirtschaftsrecht - Zivilrecht

Standorte Augsburg, Berlin, Braunschweig, Diisseldorf, Duisburg, Hamburg, Hannover, Kéln, Mannheim, Miinchen,
Regenshurg, Stuttgart, Ulm, Weilheim i. 0B, Wiirzburg
Anwalte 50 in Deutschland

Beschaftigte 200 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Praktikanten (w/m/d) - Werkstudenten (w/m/d) - Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d) - Referendare (w/m/d) in
Anwalts- oder Wahlstation - Wirtschaftsjuristen (w/m/d) - Rechtsanwalte (w/m/d)

ANFORDERUNGEN

Uberdurchschnittliche Examina, betriebswirtschaftliche Kenntnisse und erste Berufserfahrung wéren wiinschenswert.
Teamfahigkeit, Selbststandigkeit, Dynamik und lasungsorientiertes Denken zahlen zu den bevorzugten Starken. Gutes
Englisch in Wort und Schrift macht Mitarbeiter noch wertvoller fiir uns.

WIR BIETEN
- Flexible Arbeitszeiten

- Strukturierte Einarbeitung mit personlicher Unterstiitzung

- Sympathisches, motiviertes Team mit hoher fachlicher Expertise

- Urlaubstage anteilig zur Arbeitszeit sowie arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester

- Moderne Biiroraume in verkehrsgiinstiger Lage

- Kostenfreie Getrénke, Obst und kleine Snacks

- Wellpass-Mitgliedschaft mit Zugang zu zahlreichen Sport-, Fitness- und Gesundheitsangeboten
- RegelmaBige standortiibergreifende Firmenevents

- Attraktive Mitarbeiterangehote bei zahlreichen Partnerunternehmen

18



it
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Wir die Herausforderung.

Die Zeit im Studium oder Referendariat ist

fur viele besonders anspruchsvoll. Jeden Tag

entdeckst du etwas Neues und immer wieder

musst du dich weiteren Herausforderungen iurratio
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Gestern war ich gut. Heute bin ich besser. EELR - mittalatandiaeha
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ARQIS sucht
Referendare und
Wissenschaftliche Mitarbeiter

(m/w/d)

Bereit fur neue Herausforderungen?
karriere.arqgis.com

ARQIS

Diisseldorf - Miinchen - Tokio - Talent Hub Berlin | arqis.com



www.argis.com

ARQIS Partnerschaftsgesellschaft mbB
Breite StraBBe 28 - 40213 Diisseldorf
Ansprechpartnerinnen: [=1; E

Heike Drepper (Leitung Human Resources), Alina Schommer (HR Generalist) E-
¢ 0211-13069-068 = recruiting@argis.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Ein Gedanke mehr, eine Perspektive anders, einen Schritt weiter: Bei ARQIS gehen wir unseren eigenen Weg und prasen-
tieren Losungen, die nicht nur die Erwartungen unserer Mandanten iibertreffen, sondern haufig auch unsere eigenen. Und
damit sind wir seit mittlerweile 20 Jahren sehr erfolgreich. ARQIS ist eine unabhéngige Wirtschaftskanzlei, die international
tatig ist. Rund 80 Anwilte und Legal Specialists beraten in- und auslandische Unternehmen auf hachstem Niveau zum
deutschen, europdischen und japanischen Wirtschaftsrecht. Die Sozietat wurde 2006 gegriindet und unterhalt Standorte in
Diisseldorf, Miinchen und Tokio sowie einen Talent Hub in Berlin.

SCHWERPUNKTE
Arbeitsrecht - Compliance - Corporate / M&A - Datenschutzrecht - Dispute Resolution - ESG - Immobilienrecht - Insolvenz-
recht - [P / IT-Recht - Japan Desk - Private Equity - Regulatory - Steuerrecht - Venture Capital - Versicherungsrecht

UBER UNS
Standorte Diisseldorf, Miinchen, Berlin, Tokio
Anwadlte 80 weltweit (inkl. Legal Specialists)

Beschaftigte 150 insgesamt

GESUCHT WERDEN

Bereits wahrend des Studiums konnen Sie unser Team als studentische Aushilfe bei der internen Verwaltung unterstiitzen.
Auf diese Weise lernen Sie die Organisation einer Wirtschaftskanzlei von Grund auf kennen. Studierende der Rechtswis-
senschaften haben im Rahmen unseres sechswachigen Praktikantenprogramms — ARQIS Spring & Summer School — die
Maglichkeit, in einer unserer Fokusgruppen an unserem Diisseldorfer Standort spannende Praxiserfahrung zu sammeln.
Referendaren oder Wissenschaftlichen Mitarbeitern bieten wir die Mdglichkeit, das im Studium erworbene Wissen in
ersten praktischen Tatigkeiten anzuwenden und unsere Anwalte bei der fachlichen Arbeit zu unterstiitzen.

Fiir eine promotionshegleitende Tatigkeit als Wissenschaftlicher Mitarbeiter oder aber auch als zugelassener Rechts-
anwalt bieten wir flexible Teilzeitmodelle an. Berufseinsteigern oder Juristen mit erster Praxiserfahrung bieten wir den
Direkteinstieg als Associate an.

ANFORDERUNGEN
Uberdurchschnittlicher Abschluss des ersten Staatsexamens - FlieBende Englischkenntnisse - Freude an der Arbeit im
Team - Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhangen und Ablaufen - Promotion oder LL.M. von Vorteil

WIR BIETEN

Allen Neuzugéngen wird ein Mentor zur Seite gestellt - Personliches Onboarding - RegelmaBige Feedbackgesprache mit
dem zustandigen Partner - Praxisnahe Tatigkeit und ,Learning on the Job” - Teilnahme am Angebot der ARQIS Academy -
HybridWork @ARQIS-Konzept - Fiir Nachwuchsjuristen: JuraFuchs App, (virtuelle) Round Tables, Examenskoffer fiir das
2. Staatsexamen und Examensforderbudget fiir Referendare in der Anwaltsstation - Corporate Benefits
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AWAR®
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www. awb-international.com/karriere

AWBQ

AWB Tax | Law | Consulting A | LA | CEMSLLTING
Piusallee 76 « 48147 Miinster

Ansprechpartnerin: Anna Daut

¢ 0251 - 620 306 91 69
& Anna.daut@awb-international.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Die AWB Tax | Law | Consulting berét Unternehmen aller GraBenklassen und Brachen in allen Fragen des Auienwirt-
schaftsrechts, d.h. vor allem im Zollrecht, Exportkontroll- und Embargorecht, Umsatzsteuerrecht und unterstiitzt durch
Unternehmensheratung im Bereich Prozesse und IT-Umsetzung.

SCHWERPUNKTE

AuBenwirtschaftsrecht inkl. Embargos und Wirtschaftssanktionen - Zollrecht - Verbrauchsteuerrecht - Umsatzsteuerrecht -
Trade Compliance - Verbote und Beschrankungen - Warenursprungs- und Praferenzrecht - Nachhaltigkeit, internationaler
Wirtschaftsverkehr

UBER UNS
Standorte Miinster, Hamburg, Miinchen
Anwilte 20 in Deutschland

Beschaftigte ca. 65 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Wir suchen Referendare (m/w/d) und wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d), denen wir die Mdglichkeit bieten, ihre
Kenntnisse aus dem Studium im Umfeld einer mittelstandischen Kanzlei und Unternehmensheratung einzubringen und auf

unsere Schwerpunkt-Rechtsgebiete anzuwenden. AuBerdem sind wir regelmaBig auf der Suche nach Berufseinsteigern
(m/w/d) und Rechtsanwalten (m/w/d) mit Berufserfahrung.

ANFORDERUNGEN

Genauso wichtig wie Ihr fachlicher Hintergrund und Ihre Examensnoten ist fiir uns lhre ausgepragte ,Hands-on"-Mentalitat.
Wir arbeiten in einem groBen und interdisziplinaren Team, was fachliche Hintergriinde und materiell-rechtliche Spezialisie-
rungen angeht. Dies sollte fiir Sie wiinschenswert und reizvoll sein. Sehr gute Englischkenntnisse runden lhr Profil ab.

WIR BIETEN

Bewerben Sie sich bei der AWB und werden Sie Teil eines Teams, das zur Speerspitze der Beratung zum Zoll-,
Aubenwirtschafts- und Umsatzsteuerrecht gehdrt. Klarer Vorteil: Die Spezialisierung

Die AWB berit standortiibergreifend international und national agierende Unternehmen aller Grafienklassen und vielfal-

tiger Branchen. Wir beraten umfassend, begonnen bei einfachen praktischen Fragen im Tagesgeschift iiber rechtliche
Gutachten und Stellungnahmen, Einspruchs-, Widerspruchs- und Erstattungsverfahren vor den Verwaltungshehdrden bis
zur Fiihrung von gerichtlichen Verfahren. Die Spezialisierung unserer Berater auf einzelne oder ggf. auch mehrere der
0.g. Beratungsfelder und der kollegiale Austausch sind dabei unser klarer Vorteil. Unser Fachwissen stellen wir aufierdem
Rechtsanwalten und Steuerberatern bei besonders komplexen Sachverhalten in unseren Spezialgebieten zur Verfiigung.
Bei Fachvortragen, Seminaren und Webinaren zahlreicher renommierter Veranstalter sind unsere Berater regelmafig als
Referenten vertreten. Dariiber hinaus bieten wir [hnen einige Benefits.
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AUDIT & ADVISORY « TAX « LEGAL « CONSULTING (G b =
akertill

connect
belong

succeed
...our vibe!

Der Weg in die Rechtsberatung startet bei uns.

Werden Sie Teil unseres Teams als Praktikant, Referendar,
wissenschaftlicher Mitarbeiter oder Jurist (m/w/d) und
erleben Sie die interdisziplinare Zusammenarbeit bei
Baker Tilly.

— V. Handelsblatt
- U
uiE N e

TOP

ARBEITGEBER
karriere.bakertilly.de STEUERN

Follow us: @ 0 @ 2026 Baker Tilly




www.karriere.bakertilly.de
0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000 (@ bakertilly

Baker Tilly Holding GmbH
Cecilienallee 6-7 « 40474 Disseldorf

Ansprechpartner: Felix Weissbrodt

& career@bakertilly.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Baker Tilly bietet mit iiber 50.400 Mitarbeitern in 147 Landern ein breites Spektrum individueller und innovativer Be-
ratungsdienstleistungen in den Bereichen Audit & Advisory, Tax, Legal und Consulting an und entwickelt Ldsungen, die
exakt auf jeden einzelnen Mandanten ausgerichtet sind. Als Full-Service-Kanzlei beraten wir in Deutschland mit 1.680
Mitarbeitern an acht unserer zehn Standorte mit rund 150 Rechtsanwalt:innen nationale sowie internationale Unterneh-
men, Finanzinvestoren, die dffentliche Hand, Stiftungen und Privatpersonen in allen Bereichen des Wirtschafts-, Steuer-,
Privat- und Verwaltungsrechts. Wir erarbeiten nachhaltige Losungen fiir komplexe rechtliche Fragestellungen ebenso wie
fiir steuerrechtliche Einzelthemen unserer Mandanten.

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht - AuBenwirtschaftsrecht und Zollrecht - Bank- und Finanzrecht - Beihilferecht - Datenschutzrecht - Energierecht -
Gesellschaftsrecht - Gewerbliches Schutzrecht und Urheberrecht (IP) - Handels und Vertragsrecht - Insolvenzrecht und
Restrukturierung - Immobilienrecht - IT-Recht - Kartellrecht - Mergers und Acquisitions - Notariat - Privates Baurecht - Private

Clients - Prozessfiihrung und Mediation - Steuer- und Wirtschaftsstrafrecht - Venture Capital und Start-ups - Vergaberecht

UBER UNS
Standorte Berlin, Dortmund, Diisseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, Leipzig, Miinchen, Niirnberg, Schwerin, Stuttgart
Anwadlte iiber 150 in Deutschland

GESUCHT WERDEN
Praktikum - Wissenschaftliche Mitarbeit - Promotionshegleitende Tatigkeit - Referendariat (Anwalts- oder Wahlstation) -
Nebenbeschéftigung zum Referendariat - Manager / Associate (m/w/d)

ANFORDERUNGEN
(Angehende) Juristen (m/w/d) mit Begeisterung fiir interdisziplindre Zusammenarbeit - Interesse an aktuellen wirtschaftli-

chen und rechtlichen Entwicklungen und Themen - Unternehmerisches Denken und Durchsetzungsvermagen - Einfiihlungs-
vermagen in die Belange unserer Mandanten - Gute Englischkenntnisse - Auslandserfahrungen sind gern gesehen

WIR BIETEN
Werden Sie Teil eines unserer Legal-Teams und erarbeiten Sie gemeinsam mit uns individuelle Losungen fiir unsere

Mandanten. Wir bieten Ihnen ein spannendes und vielseitiges sowie international orientiertes Aufgabengebiet. Sie haben
zudem die Mdglichkeit, mit unseren Expert:innen aus den Bereichen Audit & Advisory, Tax und Consulting interdiszipli-

nar zusammenzuarbeiten. Uber unsere Baker Tilly Academy profitieren Sie von einem breiten Spektrum an fachlichen
sowie fachgebietsiibergreifenden Schulungen und Weiterbildungsangeboten. Weitere Benefits u. a.: Mobile Work, flexible
Arbeitszeiten, Forderung Fachanwaltstitel, Ubernahme der Anwaltshaftpflicht, subventioniertes Firmenticket, bezuschusste
Sport-, Bewegungs- und Wellnessangehote, Jobrad, betriebl. Altersvorsorge, Familien Services (u. a. Unterstiitzung bei der
Vermittlung von Kita-/Pflegeplatzen und Notfallbetreuungsangeboten), Vermittlung von Wahlstation/Secondment im Ausland
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Bezirksregierung
Minster




www.im.nrw/karriere

Bezirksregierung Minster fiir das Ministerium des Innern NRW
Domplatz 1-3 - 48143 Miinster
Ansprechpartner: Mike Daf3ler

C 0251 - 411 - 1053
& mike.dassler@brms.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Es erwartet Sie eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit als Fiihrungskraft im Geschaftshereich des Ministeri-
ums des Innern des Landes NRW. Hierzu gehdren die fiinf Bezirksregierungen mit ihren Standorten in Arnsberg, Detmold,
Diisseldorf, Kdln und Miinster, die Polizeibehdrden, das Institut fiir dffentliche Verwaltung NRW, die Hochschule fiir Polizei
und offentliche Verwaltung NRW, die Forthildungsakademie des Ministeriums des Innern NRW und noch weitere Landes-
behdrden. lhr Einsatz erfolgt zunachst in einer der nachgeordneten Dienststellen, in denen Bedarf besteht. Ein spaterer
Einsatz in einer anderen nachgeordneten Dienststelle im Geschaftshereich des Ministeriums oder im Ministerium selbst ist
denkbar, aber in den ersten fiinf Jahren nach Einstellung nicht vorgesehen.

SCHWERPUNKTE
Offentliches Recht. Aber auch Tétigkeitsfelder im Zivilrecht und mit Beriihrungen zum Strafrecht maglich.

UBER UNS
Beschaftigte Je nach Behdrde unterschiedlich

GESUCHT WERDEN
Volljuristinnen und Volljuristen

ANFORDERUNGEN
Grundsatzlich mindestens 6,5 Punkte im zweiten juristischen Examen. Zudem das Bestehen eines durch das Ministerium
des Innern NRW durchgefiihrten Assessmentcenters. Sie miissen die Anforderungen fiir eine Verbeamtung erfiillen.

WIR BIETEN

- eine Eingangshesoldung der Besoldungsgruppe A 13 LBes0 A NRW bei Vorliegen der Voraussetzungen fiir eine Verbeamtung

- grundsatzlich eine Einfiihrungszeit mit zwei wechselnden Einsatzgebieten in der Stammbeharde und zusatzlich im Ministerium

- Aufstiegsperspektiven im Rahmen der Personalentwicklungskonzepte des Ministeriums des Innern des Landes NRW und
seiner nachgeordneten Dienststellen

- diverse verpflichtende Einfiihrungsfortbildungen sowie ein weiterfiihrendes attraktives Forthildungsangebot in unserer
Fortbildungsakademie

- die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- flexible Arbeitszeitregelungen

- eine Vielfalt an Aufgaben

- Arbeiten im Team.
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www.karriere-deutschland.twobirds.com

Bird & Bird LLP

Carl-Theodor-Strafie 6 » 40213 Diisseldorf
¢ 0211 - 2005 6000

& GerRecruiting@twobirds.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Als fiihrende internationale Anwaltskanzlei sind wir der Partner fiir alle, die ihre Superkrafte verteidigen und starken wol-
len. Denn durch unseren Ursprung im IP-Recht verstehen wir den Kern eines jeden Unternehmens, welche Anforderungen
Markt und Wetthewerh stellen und wie nachhaltiger Erfolg gelingt. Wir nennen es Sektorfokus. Und mit dieser DNA sind
wir heute die Kanzlei fiir alle Rechtsthemen rund um Technologie, Digitalisierung und Regulierung.

SCHWERPUNKTE

Die Schwerpunkte liegen auf den Praxisbereichen Commercial, Compliance, Corporate / M&A, Dispute Resolution /
Litigation, Employment, EU & Competition / Antitrust Law, Finance & Financial Regulation, Infrastructure, Outsourcing,
Patent, Trademark & IP Law, Privacy / Data Protection, Real Estate, Regulatory & Public Affairs, Restructuring & Insolvency,
Public Procurement / Procurement und Tax.

Standorte 34 Biiros in 24 Landern in Europa, Nordamerika, dem Nahen Osten, dem Asien-Pazifik Raum und Afrika.
In Deutschland sind wir in Diisseldorf, Frankfurt, Hamburg und Miinchen vertreten.
Anwalte iiber 280 in Deutschland, iiber 1.600 weltweit

GESUCHT WERDEN
Rechtsantwalt:innen, jur. und wissensch. und stud. Mitarbeitende, Referendar:innen, Praktikant:innen

ANFORDERUNGEN
MaBgeblich fiir eine langfristige Zusammenarbeit ist, dass Sie ins Team und zu Bird & Bird passen. Wir suchen gewinnende Per-
sonlichkeiten, die mit Freude und Verantwortung bei der Sache sind, iiber Grenzen hinweg denken und gerne im Team arbeiten.

WIR BIETEN

Bird & Bird bietet ein modernes, internationales Arbeitsumfeld mit spannenden, technologiefokussierten Mandaten und
einer Kultur, die Entwicklung, Flexibilitt und Teamgeist fordert. Mitarbeitende profitieren von einer gelebten Work-
Life-Integration durch mobiles Arbeiten und flexible Arbeitsgestaltung. Dariiber hinaus steht ihnen ein umfangreiches
Weiterbildungsangebot iiber die Bird & Bird Academy sowie eine enge Betreuung im Rahmen eines Mentoren- sowie
Buddyprogramms zur Verfiigung.

Zur Unterstiitzung im Alltag bietet Bird & Bird unter anderem Fahrtkostenzuschiisse fiir den 0PNV, die Nutzung des Urhan
Sports Clubs, Bike-Leasing und Corporate Benefits. Ein externer Familienservice berat rund um Themen wie Elternzeit,
Kinderbetreuung oder die Pflege von Angehdrigen.

Youngster werden friihzeitig in Mandatsarbeit eingebunden und gezielt bei der Examensvorbereitung durch Kaisersemina-
re und Jurafuchs unterstiitzt. Ein aufierst kollegiales Arbeitsumfeld, regelmaBige Youngster Get-Together sowie nationale
und internationale Sport- und Kanzleievents runden das Angebot ah.
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BRANDI

RECHTSANWALTE




www.brandi.net/ueber-brandi/karriere BRANDI
BRANDI Rechtsanwaélte Partnerschaft mbB RECHTSANWALTE
Rathenaustraf3e 96 - 33102 Paderborn

Ansprechpartnerin: Victoria Wessel
¢ 05251 - 7735-0
™ karriere@brandi.net

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Arbeitsrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht, Compliance, Familienrecht, Gewerhlicher Rechtsschutz, IT-Recht, Handels-
und Vertriebsrecht, Internationales Recht, Kartellrecht, Mediation und Schiedsverfahren, Mietrecht, Notartatigkeit, offent-
liches Recht, privates Baurecht, Steuerrecht, Unternehmensrecht, Vergaberecht, Vermdgensplanung, Vermdgensnachfolge
und Erbrecht, Versicherungsrecht, Wirtschafts- und Steuerstrafrecht, Zoll- und AuBenwirtschaftsrecht.

SCHWERPUNKTE

Unsere Sozietat hietet juristische Dienstleistungen im gesamten Bereich des dffentlichen und privaten Wirtschaftsrechts
an. Unsere Anwaltinnen und Anwalte sind stark spezialisiert und in der Regel sind mehrere Kollegen in einem Bereich tatig,
so dass ein fachlicher Austausch intern stattfinden kann. Unsere Tatigkeit ist gepragt durch Branchenvielfalt und eine
grofie Bedeutung des Mittelstandes. Schwerpunkte unserer Tatigkeit sind: Notariat, Gesellschafts- und Steuerrecht (z. B.
Strukturberatung, Unternehmensnachfolge), Datenschutzrecht und IT-Recht, (internationales) Handels- und Vertriebsrecht,
Arbeitsrecht, privates und éffentliches Baurecht, Umwelt- und Planungsrecht, im Wirtschafts- und Umweltstrafrecht, M&A,
Marken- und Wetthewerbsrecht sowie Versicherungsrecht.

UBER UNS
Standorte Bielefeld, Detmold, Giitersloh, Hannover, Minden, Paderborn und Paris
Anwilte 110 in Deutschland, 110 weltweit

Beschaftigte 300 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Motivierte und fachlich hoch qualifizierte Anwalte (m/w/d), Referendare (m/w/d) und Mitarbeiter (m/w/d), fiir die
eigenstandige Losungen, Teamfahigkeit und Dienstleistungen selbstverstandlich sind.

ANFORDERUNGEN
Fiir Rechtsanwilte (m/w/d): iiberdurchschnittliche juristische Qualifikation, belegt durch Pradikatsexamen und/oder
Promotion; Einsatzfreude und Kollegialitat; unternehmerisches Denken.

WIR BIETEN

Fiir Rechtsanwalte (m/w/d): eine leistungsgerechte Vergiitung; unmittelbaren Mandantenkontakt, eigenverantwortliches
Arbeiten sowie Vertretung vor Gericht von Anfang an; Maglichkeit weiterer Qualifikationen (z. B. LL.M., Fachanwalt);

ein fachliches und menschliches Umfeld, in dem Sie sich wohlfiihlen werden; ausgewogene Work-Life-Balance.

Fiir Referendare (m/w/d): die Maglichkeit, in einem spezialisierten Anwaltsdezernat mitzuarbeiten; die Betreuung durch

mindestens einen weiteren Anwalt neben dem zugewiesenen Aushilder; eine flexible zeitliche Gestaltung der Aushildung
unter Beriicksichtigung der Priifungsvorbereitung; Einblicke sowohl in die forensische Praxis als auch in die beratende

und gestaltende Anwaltstatigkeit; moderne Arbeitsplatze mit Zugang zu gangigen Recherchemdglichkeiten.
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Chance



jobs.cliffordchance.com/de Cll.ﬁ:ord

Clifford Chance Chance

Junghofstrafle 14 - 60311 Frankfurt am Main

Ansprechpartnerin: Romy Lutter

C 069-7199-4478
& romy.lutter@cliffordchance.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Alle Bereiche des Wirtschaftsrechts, u.a. Arbeitsrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht, Energierecht, Gewerhlicher Rechts-
schutz, Gesellschaftsrecht / M&A, Healthcare, Immobilienrecht, Insolvenzrecht / Restrukturierung, Kartellrecht, Offentli-
ches Wirtschaftsrecht (Umweltrecht, Offentliches Bau- und Planungsrecht, Vergaberecht, Wirtschaftsverwaltungsrecht),
Patent- und Markenrecht, Private Equity / Venture Capital, Prozess- und Schiedsverfahrensrecht, Steuerrecht, Telekom-
munikations- und Medienrecht / IT-Recht, Versicherungsrecht, Wirtschaftsstrafrecht

SCHWERPUNKTE
Banking & Capital Markets, Corporate, Litigation & Dispute Resolution, Real Estate, Tax

UBER UNS
Standorte in Deutschland: Diisseldorf, Frankfurt a.M., Miinchen. Weltweit 33 Biiros in 22 Landern.
Anwalte ca. 300 in Deutschland, ca. 3950 weltweit

Beschaftigte ca. 6900 weltweit

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalt:innen, Referendar:innen, Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen, Praktikant:innen

ANFORDERUNGEN
Pradikatsexamen, gute Englischkenntnisse, Begabung als Beraterpersanlichkeit, Interesse an wirtschaftlichen
Zusammenhéngen

WIR BIETEN

Fiir Anwalt:innen: von Anfang an direkten Mandantenkontakt, Zusammenarhbeit in internationalen, interdisziplinaren Teams,
Mitarbeit an Headline Deals, gezielte Ausbildung in der Clifford Chance Academy.

Fiir Referendar:innen: Referendaraushildung mit Seminarprogramm und gezielter Examensvorbereitung in der Referendar-
Academy (u.a. Seminartag zum Aktenvortrag inkl. Videoanalyse), zusammen mit KAISER-Seminare Intensivkurse zur Zivil-
gerichtsklausur, Rechtsanwaltsklausur, Zwangsvollstreckungsklausur und zum Materiellen Zivilrecht im Assessorexamen
sowie mehrtigige Intensivkurse der KAISER-Seminare zum Offentlichen Recht und zum Strafrecht inkl. Revisionsklausur.
Dariiber hinaus bieten wir lhnen in Zusammenarbeit mit dem Juristischen Repetitorium hemmer erganzend Intensivkurse in
Kleingruppen mit besonderer Beriicksichtigung der Zweiten Juristischen Staatspriifung in Bayern an.

Fiir Praktikant:innen: zwei Mal im Jahr stattfindendes BACKSTAGE-Programm an den drei deutschen Standorten. Neben
dem Training on the Job erhalten die Teilnehmer iiber sechs Wochen eine Vielzahl an Workshops, Soft Skill-Trainings und
Social Events.
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Success & Beyond



www.clydeco.com

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 CLYDE&CO
Clyde & Co

Dreischeibenhaus 1 < 40211 Diisseldorf

Ansprechpartnerin: Katja Lambertz

¢ 0211 - 88228892

& katja.lambertz@clydeco.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Seit der Griindung im Jahr 1933 liegen unsere Starken in den Sektoren, die den globalen Handel tragen:
von Versicherungen iiber Luft- und Schifffahrt bis hin zu Energie und Rohstoffen sowie (Anlagen)Bau.
In Deutschland arbeiten unsere Teams standortiibergreifend vor allem auf vier Praxisgruppen verteilt:
Dispute Resolution, Insurance, Corporate & Advisory sowie Energy, Marine & Natural Resources.

SCHWERPUNKTE

Besonderes Ansehen genieBen wir unter anderem fiir unsere Beratung von Unternehmen aus der Versicherungswirtschaft
und der maritimen Wirtschaft. Das schliefBt die Vertretung unserer Mandanten vor Behdrden und Gerichten ebenso ein wie
die Transaktionsheratung, Vertragsgestaltung, Datenschutz und Regulierung.

UBER UNS
Standorte 70 Biiros auf sechs Kontinenten. Standorte Deutschland: Diisseldorf, Hamburg und Miinchen.
Anwalte 70 in Deutschland, mehr als 3.200 weltweit

Beschaftigte  5.500 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Praktikanten (m/w/d), Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d), Referendare (m/w/d), Rechtsanwalte (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Herausragende juristische Fahigkeiten, soziale Kompetenz sowie die Begeisterung fiir die Bearbeitung spannender und
internationaler Mandate - Eigenstandige und professionelle Arbeitsweise sowie das Engagement, nach Losungen auch iiber
den juristischen Tellerrand hinaus zu suchen - Offenheit und Freude an Kontakten mit unterschiedlichen Kulturen - Sehr gute

Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind ein Muss, iiber weitere Fremdsprachenkenntnisse und Auslandserfahrungen

freuen wir uns - Promotion oder ein gerne auch im Ausland erworhener Master of Laws (LL.M.) oder dhnlicher internationa-
ler Abschluss sind von Vorteil, aber keine Voraussetzung - Begeisterung fiir die Komplexitat und Internationalitat der Bera-
tung vor allem in den Bereichen Versicherungsrecht, Maritimes Wirtschaftsrecht, Corporate/Commercial und Konfliktlosung

WIR BIETEN
Eine Atmosphire der Offenheit, Authentizitt und Gemeinschaft - Arbeite sofort verantwortungsvoll und eigenstandig bei

gleichzeitiger Anleitung und Unterstiitzung durch erfahrene Anwalt:innen - Bei uns stehen Diversity & Inclusion sowie
Nachhaltigkeit nicht nur auf dem Papier, sondern sind aktiv gelebte und geschatzte Werte - Kanzleiinterne e-Learning
Tools und Tutorials - Mehrmals jahrlich lokale Learning & Development Days zur Farderung der fachlichen Expertise und
der Soft Skills - Teilnahme an Forthildungsveranstaltungen an auslandischen Standorten - Individuelle Unterstiitzung bei
Deiner Vorbereitung auf das 2. Staatsexamen - Chance auf einen Direkteinstieg nach dem 2. Staatsexamen - Mdglichkeit
zum Aufbau eines Netzwerks an hochkaratigen Kontakten im internationalen Umfeld - Spezifische europa- und weltweite
Austauschprogramme fiir Associates, um sich mit Kollegen rund um den Globus zu vernetzen - Klar strukturiertes und
transparentes Career Development Program iiber alle Karrierestufen bis hin zur Partnerschaft
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Courageous

Minds

A CMS

Iaw tax-future

Ein Umfeld, das Sie wachsen l&sst.
Ein Team, das zusammenhalt.

Mit fundierter Expertise, Legal Tech
und KI gestalten wir gemeinsam die
Rechtsberatung von morgen.

lhre Karriere bei einer der groBten

Wirtschaftskanzleien Deutschlands
beginnt hier.

career.cms-hs.com



career.cms-hs.com ‘C M s

CMS Hasche Sigle Partnerschaft mbB law-tax-future
Lennéstrafle 7 - 10785 Berlin

Ansprechpartner: CMS Karriere-Team

¢ 030 - 20 360 2966
& recruitment@cms-hs.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
CMS ist eine international ausgerichtete Wirtschaftskanzlei mit starkem lokalem Marktverstandnis und globaler Perspek-
tive. Wir beraten Mandanten jeder GraBenordnung zukunftsorientiert und erkennen Herausforderungen friihzeitig.

SCHWERPUNKTE

Tatigkeitsbereiche: Antitrust, Competition & Trade - Arbeitsrecht - Banking & Finance - Commercial - Compliance & Forensic
Services - Corporate / M&A - Dispute Resolution - ESG - Gewerblicher Rechtsschutz - Offentliches Wirtschaftsrecht & Vergahe-
recht - Real Estate & Public - Restrukturierung und Insolvenz - Steuerrecht. Branchen: Automotive & Mobility - Energiewirtschaft
& Klimaschutz - Fonds - Hotels & Leisure - Infrastruktur & Projekte - Konsumgiiter - Life Sciences & Healthcare - Maritime
Wirtschaft - Private Clients - Private Equity & Venture Capital - TMC - Technology, Media & Communications - Versicherungen

UBER UNS

Standorte 8 in Deutschland: Berlin, Diisseldorf, Frankfurt, Hamburg, Kaln, Leipzig, Miinchen und Stuttgart.
International hat CMS mehr als 90 Biiros in iiber 50 Landern.

Anwadlte iiber 750 in Deutschland, iiber 7.200 weltweit

Beschaftigte iiber 10.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwilte (m/w/d), Wirtschaftsjuristen (m/w/d), Referendare (m/w/d), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) und
Praktikanten (m/w/d)

ANFORDERUNGEN
Wir suchen Personlichkeiten mit exzellenten juristischen Fahigkeiten, unternehmerischem Denken und Offenheit fiir
digitale Arbeitsweisen und neue Technologien.

WIR BIETEN

Als Praktikant:in kdnnen Sie ein Einzelpraktikum absolvieren oder an einem unserer Praktikumsprogramme teilnehmen.
Gewinnen Sie spannende Einblicke in die Arbeit unserer Teams. Je nach Standort haren Sie Fachvortrage und Berichte aus
der Mandatsarbeit, Exkursionen sowie diverse Social Events runden das Programm ab.

Als Referendar:in oder wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in arbeiten Sie unter Anleitung lhrer Mentor:innen an konkreten
Rechtsféllen mit, werden in die anwaltliche Tatigkeit einbezogen und haben haufig bereits ersten Mandantenkontakt. Unsere
Referendariatsakademie hietet dariiber hinaus eine optimale Erganzung zur Vorbereitung auf das Zweite Staatsexamen.

Als Associate oder Wirtschaftsjurist:in profitieren Sie von unseren exzellenten Mandaten und arbeiten an internationalen
Projekten mit. Ihre Mentor:innen und unsere CMS Academy fordern und unterstiitzen Sie bei Ihrer fachlichen Entwicklung
und auf lhrem Karriereweg. Zudem ermaglichen Ihnen das New Work Konzept von CMS und unser Teilzeitmodell mehr
Vereinbarkeit von Arbeit, Familie und Freizeit.
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lhre Kanzlei in
den Niederlanden

Frau Irith Hoffmann (LL.M.)
+31630 538 468 hoffmann@damste.nl

Mit niederlandischen Advocaten und deutschen Rechtsanwalten
beraten wir im niederlandischen, deutschen und internationalen Recht.

Enschede, NL Hengelo, NL Amsterdam, NL

www.damste.de



www.damste.de

Damsté
Enschede, NIEDERLANDE

Ansprechpartnerin: Irith Hoffmann (niederl. Anwaltin und Leiterin German Desk)

¢ +31 630538 468
&~ hoffmann@damste.nl

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Niederlandisches, deutsches und internationales Recht. Wir sind eine Full-Service Kanzlei:

Gesellschaftsrecht - Arbeitsrecht - Erbrecht - Familienrecht - Strafrecht - Mietrecht- und Wohneigentumsrecht - Personen-
schaden - Prozessfiihrung in den Niederlanden und Deutschland - Vertragsrecht - Insolvenzrecht - Notariat - Bau und Immo-
bilien - Vergabe und Wetthewerh - Verwaltungsrecht - weitere Rechtsgebiete und Tatigkeiten

SCHWERPUNKTE

Kanzlei in den Niederlanden mit deutschen Rechtsanwalt:innen: Als eine der groBten deutsch-niederlandischen Kanzleien
sind wir bei Damsté Advocaten — Rechtsanwalte — Notare auf grenziiberschreitende Falle spezialisiert. Mit mehr als 200
Mitarbeitenden beréat unsere Kanzlei Mandant:innen aus Deutschland und den Niederlanden zu niederldndischem, deut-
schem und internationalem Recht in fast allen Rechtsgebieten. Unser deutschsprachiges Team: Neben den vier deutschen
Rechtsanwalt:innen heschaftigen sich von unseren mehr als 200 Mitarbeitenden ungefahr 15 weitere niederlandische
Anwilt:innen mit Deutschkenntnissen bei uns schwerpunktmafig mit deutsch-niederlandischen Fragestellungen. Viele von
ihnen haben ein deutsches Elternteil, bzw. Familie in Deutschland oder haben Teile ihres Studiums in Deutschland verbracht.

UBER UNS
Standorte Enschede, Amsterdam, Hengelo — alle drei in den Niederlanden
Anwadlte 4 in Deutschland, 60 weltweit

Beschaftigte 200 insgesamt

GESUCHT WERDEN

Rechtsanwalte (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit - Referendare (m/w/d) im Gesellschafts-, Familien- und Arbeitsrecht (unsere
deutschen Rechtsanwilte diirfen aushilden) - Praktikum (m/w/d) im Gesellschafts-, Familien- und Arbeitsrecht

ANFORDERUNGEN

Du bist an einer rechtswissenschaftlichen Fakultat in Deutschland oder den Niederlanden immatrikuliert - Du kannst gute
Deutsch- und Englischkenntnisse vorweisen. (Niederléndischkenntnisse sind ein Vorteil, aber nicht erforderlich) - Du hast ein
grofies Interesse an internationalem Arbeiten in einem deutsch-niederlandischen Team - Du begeisterst dich fiir praktische
juristische Fragestellungen, bist neugierig und ehrgeizig, dich in neue Themengebiete einzuarbeiten. Du bist bereit, mit eigenen
projektbezogenen Aufgaben erste Verantwortung zu iibernehmen - Du interessierst dich fiir deutsches und internationales Recht.

WIR BIETEN

Beginn und Lange von Praktikum, Referendariatsstation, Vollzeit- oder Teilzeitstelle flexibel moglich (Enschede) - Team

aus deutschen und niederl. Anwlt:innen - Einblick in Gerichte in NL und D - Vergiitung nach Absprache - Maglichkeit zur
Spezialisierung auf ein bestimmtes Rechtsgebiet (Offentliches Recht, Strafrecht, Zivilrecht) - Homeoffice und Teilzeit nach
Absprache teilweise maglich - Unterstiitzung bei der Unterkunftssuche - 0PNV: mit dem Semesterticket NRW ist die Anfahrt
nach Enschede kostenlos - Social Happenings wie gemeinsame Mittagessen oder typisch niederl. Vrijdagmiddagborrel (quasi
Feierabendbier am Freitagnachmittag mit Snacks).
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i
Wir betreuen vier Millionen Versicherte sowie 140.000 Betriebe

in der Region und zahlen Monat fir Monat mehr als eine Million
Renten.

Aber Rente ist mehr: Durch Pravention und Rehabilitation
unterstitzen wir unsere Versicherten, ein gesundes und
leistungsfahiges Leben zu fihren. All das schaffen wir durch
ein qualifiziertes und engagiertes Team.

Unterstitzen Sie uns dabei!
Wir suchen regelmaBig

Volljuristinnen und Volljuristen wmu

Ausfihrliche Informationen finden Sie unter

www.deutsche-rentenversicherung-westfalen.de.

Deutsche
Rentenversicherung

Westfalen




www.deutsche-rentenversicherung.de

Deutsche

Deutsche Rentenversicherung
GartenstraBBe 194 « 48147 Miinster
Ansprechpartnerin: Felix Nienhaus / Hanna Piitz
C 0251 - 238-2126 / -2122

™ recruiting@drv-westfalen.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE / SCHWERPUNKTE

Von der Kinderrehabilitation bis zur Altersrente. Wir begleiten unsere vier Millionen Versicherten ihr ganzes Leben lang —
verldsslich und vertrauensvoll. Unterstiitzen Sie unser Team bei diesem verantwortungsvollen Auftrag. Die Deutsche
Rentenversicherung Westfalen mit Hauptsitz in Miinster betreut mit 2.000 Mitarbeiter:innen in der Hauptverwaltung als
Trager der gesetzlichen Rentenversicherung rund vier Millionen Versicherte und Rentner:innen. Wir sind vorwiegend fiir
rentenversicherte Menschen in den Regierungshezirken Miinster, Detmold und Arnsherg zustéandig und bundesweit die
betreuende Verbindungsstelle zu den Niederlanden und zu Island.

Nach Einfiihrung in den gesamten Aufgabenbereich werden Sie nach umfassender Einarbeitung als Referent:in in interes-
santen und weit gefacherten Arbeitsfeldern im Leistungsspektrum eines Rentenversicherungstragers eingesetzt. Die DRV
Westfalen untergliedert sich in verschiedene Abteilungen. In der Regel suchen wir fiir unsere Kernbereiche (Renten- und
Rehabilitationsleistungen) Nachwuchsfiihrungskréfte. Dies beinhaltet grundsatzlich: eigenverantwortliche Entscheidung
iiber rechtliche Sachverhalte aus dem Aufgabengebiet eines Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung - Ubernahme von
Fiihrungsverantwortung - Vertretung der DRV Westfalen vor den Sozialgerichten und dem Landessozialgericht - juristische
Beratung der Mitarbeiter:innen im Sachgebiet sowie die Unterstiitzung und Beratung der iibergeordneten Fiihrungskrifte.

UBER UNS

Standorte Neben der Hauptverwaltung in Miinster ist die DRV Westfalen in ihrem Zustandigkeitshereich in weiteren
Stadten mit Auskunfts- und Beratungsstellen sowie Arztlichen Begutachtungsstellen vertreten und
betreibt fiinf eigene Rehabilitationskliniken.

Beschaftigte ca. 3000 Mitarbeiter:innen

GESUCHT WERDEN

Am Standort Miinster (Hauptverwaltung): Volljuristen als Fiihrungskrafte (w/m/d) - Referendare (w/m/d) - Praktikanten (w/m/d)

ANFORDERUNGEN

Wir erwarten eine motivierte, dynamische, entscheidungsfreudige und durchsetzungsfahige Persdnlichkeit mit klarem
Urteilsvermogen und ausgeprégter sozialer Kompetenz, die Freude im Umgang mit Menschen hat. Eine hohe Kunden- und
Dienstleistungsorientierung, organisatorische Fahigkeiten sowie ein sicheres und souveranes Auftreten runden Ihr Profil
ah. Berufserfahrung wird nicht zwingend vorausgesetzt.

Als Volljurist:in miissen Sie mindestens ein Examen mit einem befriedigenden Ergebnis abgeschlossen haben.

WIR BIETEN

Einstellung unter Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Probe als Verwaltungsratin/Verwaltungsrat (Besoldungsgruppe
A13/A14 LBesG NRW) bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen - Entwicklungs- und Aufstiegsmaglichkeiten -
Personalfiihrungsverantwortung - zukunftsorientierter und sicherer Arbeitsplatz in der Sozialversicherung - flexible
Arbeitszeiten sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Teilzeit - Homeoffice - offene Unternehmenskultur - umfassendes
Weiterbildungsangebot - betriebliches Gesundheitsmanagement und breites Betriebssportangebot. Bei der Wahrnehmung
Ihrer Aufgabe als Fiihrungskraft unterstiitzen wir Sie mit entsprechenden Personalentwicklungsmafinahmen.
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Unser Leitbild

Wir stehen flir
Recht und Freiheit
und Demokratie

Wir streiten flir Rechtsstaatlichkeit,
Demokratie und Menschenrechte in
Europa. Wir verteidigen die von uns im
19. Jahrhundert errungene Freiheit und
Unabhéngigkeit der Anwaltschaft.
Wir kédmpfen fiir den Zugang
aller zum Recht.

b

Wir wollen alle DeutscherAnwalt\Verein
fUr den Anwaltsberuf
begeistern

Wir férdern den Nachwuchs. Anwaltliche
Berufsaustibung ist keine Frage des
Geschlechts, der sexuellen Identitat,
der Herkunft oder einer Behinderung.

Wo es Benachteiligungen gibt,
wollen wir sie beseitigen.
Dafiir setzen wir uns ein!

V&UMU&‘V’ (ST qUT..

ANWALTE &
ANWEALTINNEN
StNE BESSER.! @

DeutscherAnwalt\erein



www.anwaltverein.de

Deutscher Anwaltverein DeutscherAnwalt\erein
LittenstraBe 11 - 10179 Berlin

Ansprechpartnerin: Rechtsanwaltin Catharina Rabenschlag

¢ 030 - 7261 52124

& rabenschlag@anwaltverein.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Der DAV setzt sich fiir die berufspolitischen und wirtschaftlichen Interessen der deutschen Anwaltschaft ein. Als Solidar-
gemeinschaft der Anwaltschaft leistet der DAV berufs- und rechtspolitische Arbeit, er nimmt durch seine Gesetzgebungs-
ausschiisse und die Arbeitsgemeinschaften Einfluss auf die parlamentarische Willenshildung in Deutschland und Europa.
Der DAV steht fiir Recht und Freiheit und Demokratie. Wir fordern Studierende, Referendar:innen und Absolvent:innen mit
verschiedenen Angeboten. Der DAV machte alle fiir den Anwaltsberuf begeistern!

SCHWERPUNKTE

Interessenvertretung / Berufspolitik / Internationales

Aufgrund der Arbeit in allen Rechtsgebieten ist im Rahmen der Referendaraushbildung grundsatzlich eine Zuordnung zu
allen Schwerpunktbereichen maglich.

UBER UNS
Standorte DAV-Biiro in Berlin und Briissel; 253 drtliche Anwaltvereine in Europa organisiert
Beschaftigte derzeit ca. 60.000 Mitglieder in Deutschland

GESUCHT WERDEN
Studierende, Absolvent:innen und Referendar:innen

ANFORDERUNGEN
Interesse am Anwaltsheruf

WIR BIETEN
Vieles!
1. Unterstiitzung bei der Vorbereitung auf den Anwaltsberuf fiir alle interessierten Studierenden, Referendar:innen,
Assessor:innen und junge Anwaltinnen und Anwalte, damit sie ihren Anwaltsberuf von
Anfang an eigenverantwortlich und sachkompetent ausiiben kdnnen. %
2. JurFuture, das kostenlose, bundesweite Netzwerk des DAV fiir Studierende, cUT Uﬁ%
das euch mit drtlichen Anwaltvereinen und dem FORUM Junge Anwaltschaft
verbindet und JurFuture, das Magazin fiir den juristischen Nachwuchs. https://jurfuture-dav.de
3. Spezielle Veranstaltungen fiir junge Jurist:innen beim Deutschen Anwaltstag 2026 in Berlin
(Studierende und Referendar:innen kostenfrei!) hitps://anwaltstag.de/de
4. DAV Jura-Slam, der bundesweite Nachwuchswettbewerb fiir junge Jurist:innen
(Studierende, Referendar:innen, Assessor:innen, Rechtsanwalt:innen bis 40 Jahre).
5. Wahlstation in Berlin und Briissel
Praktikums- und Referendarstellen
7. Und einiges mehr: https://anwaltverein.de/de
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b Deutscher
Juristinnenbund



www.djb.de

Deutscher Juristinnenbund e.V.
Anklamer StrafBe 38 - 10115 Berlin

Ansprechpartnerin: Elisabeth Rolfes, Regionalgruppe Miinster

™ ellerolfes@gmail.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Der Deutsche Juristinnenbund e.V. (djb) ist ein unabhéngiger, iiberparteilicher und iiberkonfessioneller Zusammenschluss
von mehr als 3.500 Juristinnen, Volks- und Betriebswirtinnen aus unterschiedlichen Tatigkeitshereichen zur Fortentwick-
lung des Rechts. Das Ziel ist die Gleichberechtigung und Gleichstellung von Frauen in allen gesellschaftlichen Bereichen.

SCHWERPUNKTE

In ehrenamtlich arbeitenden Kommissionen und Arbeitsstaben werden rechts- und sozialpolitische Forderungen erarbei-
tet, die sich mit folgenden Themen hefassen: Gewaltschutz, Gleichstellung der Geschlechter im Erwerbsleben, Steuer-
gerechtigkeit, Soziale Sicherheit von Frauen, Familien- und Abstammungsrecht, Reprasentation von Frauen in Politik,
Wirtschaft und Justiz, sexuelle und reproduktive Selbsthestimmung, Bekampfung von Menschenhandel und Arbeitsaus-
beutung, europaische und internationale Gleichstellungspolitiken, Diskriminierung in der juristischen Aushildung.

UBER UNS

Standorte Bundesgeschiftsstelle in Berlin, 16 Landesverbande (Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, Branden-
burg, Bremen, Hamburg, Hessen/Frankfurt am Main/Wieshaden, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz/Mainz, Saarland/Saarbriicken, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein/Kiel,
Thiiringen/Erfurt), 22 Regionalgruppen in Deutschland (Bodensee/Konstanz, Bonn, Chemnitz, Dortmund,
Dresden, Diisseldorf, Franken, Freiburg, Halle/Saale, Hannover, Gdttingen, Karlsruhe, Kdln, Leipzig,
Miinchen/Siidbayern, Miinster, Neubrandenburg, Oldenburg, Osnabriick, Ostwestfalen-Lippe/Bielefeld,
Stuttgart, Vorpommern), 4 Regionalgruppen weltweit (Briissel, Madrid, Paris, Washington D.C.)

Beschaftigte derzeit ca. 3.500

GESUCHT WERDEN
Frauen, die Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften studiert haben oder studieren und die sich mit Gesetzgebung,
Frauenrechtspolitik und verwandten Themen hefassen.

ANFORDERUNGEN
Interesse an rechtswissenschaftlichen und rechtspolitischen Aktivitaten i.S. Gleichstellung von Frauen und Mannern.

WIR BIETEN

1. Forthildung — intensiver Wissensaustausch iiber aktuelle Rechtsfragen

2. Netzwerk — personlicher und beruflicher Erfahrungsaustausch vor Ort und iiberregional

3. Kontakte — zu Kolleginnen aus anderen Vereinigungen auf nationaler und internationaler Ebene

4. Junge Juristinnen sind im Netzwerk des djb gut aufgehoben. Uber eigene Stammtische und Mailinglisten tauschen
sie sich bundesweit iiber Fragen rund um Ausbhildung, Berufseinstieg und Karriere aus

. Podcast . Justitias Tochter”

6. Mitgliederzeitschrift ,djbz"

o
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Bei DLA Piper verste
Zusammenarbeit vo enschen mit den
hochsten Anspri d und an sich selbst.

Sei ein bedeutender en globalen Netzwerks, _ ——
das von gegenseitiger Wertschatzung und dem Mut lebt, S

gemeinsam neue Hor't Uberschreiten.
.

s Ergebnis echter

Crossing new horizons together.

-

DLA PIPER dlapipercareers.de



www.dlapipercareers.de

DLA Piper

Dreischeibenhaus 1 < 40211 Diisseldorf

A . E¥:[E
nsprechpartner: Jan Plénnes LT3

DLA PIPER

™ jan.ploennes@dlapiper.com E

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

DLA Piper zahlt zu den weltweit fiihrenden Wirtschaftskanzleien. Durch unser weltweites Netzwerk verkniipfen wir lokale und
nationale Expertise und sprechen die Sprache unserer Mandantschaft. 29 der DAX40 Unternehmen vertrauen der Beratung
unserer Full-Service Kanzlei.

SCHWERPUNKTE

Aktien- & Kapitalmarktrecht - Arbeitsrecht - Commercial/Vertriehs- & Handelsrecht - Datenschutzrecht - Energie- & Umweltrecht -
Finanzierungsrecht - Gesellschaftsrecht/M&A - Immobilienrecht - Investment- und Finanzaufsichtsrecht - IP-Recht - Kartellrecht -
Life Sciences & Healthcare - Litigation & Arbitration - Medien- & Presserecht - Offentliches Wirtschaftsrecht - Patentrecht - Private
Equity - Restrukturierung & Insolvenzrecht - Steuerrecht - Technologie- & IT-Recht - Versicherungsrecht - Wirtschaftsstrafrecht

Standorte 90 Biiros in iiber 40 Landern in Afrika, Asien, Australien, Europa, dem Nahen Osten, Nord- und Siid-
amerika, darunter in Deutschland: Diisseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, Kéln und Miinchen
Anwalte 300 in Deutschland, davon rund 70 Partner, 6.000 weltweit

Beschaftigte 12.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Praktikant:innen (im Rahmen unserer Spring und Summer School), Referendar:innen (in der Anwalts- und/oder Wahl-
station), Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen, Berufseinsteiger:innen

ANFORDERUNGEN
Pradikatsexamina - exzellente Englischkenntnisse - Promotion oder einen im Ausland erworbenen Master of Laws (LL.M.)
begriifien wir - Engagement, Leidenschaft und Kreativitat - Interesse an anspruchsvollen und internationalen Mandaten

WIR BIETEN

Examensvorbereitung und Weiterbildungsmaglichkeiten fiir Referendar:innen: Kurse / Probeklausuren von Hemmer und
Kaiser - ideale Vorbereitung auf das schriftliche Examen und Unterstiitzung bei der Vorbereitung auf Aktenvortrage -
unbegrenzter Vollzugriff auf die drei groften juristischen Datenbanken - mehr als 7.000 Lerninhalte unserer internationa-
len Academy (Legal, Professional Skills & Leadership, Sectors, Systems & Technology) - IT-Trainings (inkl. 1:1 Coachings) -
VWL/BWL-Crashkurse und Verhandlungstrainings - Englischkurse mit renommierten Sprachschulen - On-Demand-Lernapp
und digitale Lern-Plattform zur mentalen Starkung mit Techniken zur Stress- und Priifungsangstbewaltigung - Maglichkeit
auf Wahlstation im Ausland - Begleitung von erfahrenen DLA Piper-Mentor:innen (,Trainee Champions®) im Wissens- und
Erfahrungstransfer wahrend Deiner gesamten juristischen Aushildung - Austausch unter den Trainees durch regelmafige
Stammtische und After-Work-Veranstaltungen.
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Ich denke prazise.

ERGO bin ich.

Sie sind mitten im Jura-Studium? Oder haben das
Examen bereits in der Tasche und méchten gemein-
sam mit uns wachsen?

Unser Pladoyer: Ubernehmen Sie Verantwortung bei
ERGO. In einem starken Team beurteilen Sie Fdlle,
die Menschen wirklich bewegen - dank spannenden
Projekten auch tber die Fachgrenzen hinaus. Damit
bringen Sie Ihre Karriere in Schwung.

Jetzt bewerben:
ergo.com/karriere

Einfach, weil’s wichtig ist. E RGO




www.ergo.com/karriere-arbeitgeber

ERGO Group AG

ERGO-Platz 1 - 40198 Diisseldorf
Ansprechpartnerin: Olga Rubio

C 0211 - 47 72 497

& Olga.Rubio.Sobrino@ergo.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

ERGO Group Legal (Rechtsabteilung) - ERGO Group Audit (Revision) - ERGO Group Corporate Finance - ERGO Group Tax (Steuern) -
ERGO Group Immobilienfinanzierung - ERGO Group Labour Relations / HR (inshesondere Arbeitsrecht) - Vermdgensschadenhaft-
pflicht - Board Affairs - ERGO Group Compliance - Versicherungsproduktabteilungen - Schadenabteilungen - Vorstandsassistenz

SCHWERPUNKTE

Versicherungs- und Produktrecht - Vertriebsrecht - Vertragsrecht - Datenschutzrecht - Gesellschaftsrecht und Aufsichts-
recht - Sozialrecht und Kartellrecht - Rechtsheratung Digitalisierung - Strafrecht - Wettbewerbs- und Markenrecht -
Regulatorik - Gremienhetreuung fiir Vorstande und Aufsichtsrate - Legal Services International - Global IT

UBER UNS
Standorte Diisseldorf, Hamburg, Kdln, Mannheim, Miinchen, Niirnberg, Berlin
Anwilte Bei ERGO Group Legal arbeiten ca. 120 Anwilt:innen, weltweit zusatzlich ca. 80 Anwalt:innen

Beschaftigte rund 36.000 Mitarbeiter:innen sowie Vertriebspartner:innen international

GESUCHT WERDEN
Referendare (m/w/d) - Volljuristen (m/w/d) - Werkstudenten (m/w/d)

ANFORDERUNGEN
Wahl- oder Anwaltstation: wertvolle Basis: erfolgreich abgeschlossenes jur. 1. Staatsexamen - Motivation und Interesse fiir

rechtliche Fragestellungen, die aufierhalb des Curriculums der juristischen Aushildung liegen - Organisationsfahigkeit und
Kreativitat bei der Bewaltigung unvorhergesehener Problemstellungen - Team- und Kommunikationsfahigkeit - Kunden-
orientierung - gute Englischkenntnisse. Fiir den Direkteinstieg: Jurist mit ausgepragter Lasungsorientierung (m/w/d) - gute
Basis: erfolgreich abgeschlossenes juristisches 1. und 2. Staatsexamen und idealerweise erste Erfahrung als Rechtsan-
walt oder Syndikusrechtsanwalt in der Versicherungs- oder Finanzdienstleistungshranche - Kenntnisse in verschiedenen
Rechtsgebieten je nach Stelle - [asungsorientierte Arbeitsweise, Entscheidungsfreudigkeit und Eigeninitiative - teamorien-
tiertes Arbeiten mit iiberzeugendem Kommunikationsgeschick - schnelle Auffassungsgabe - gute Englischkenntnisse.

WIR BIETEN
Ein verantwortungsvolles Arbeitsumfeld, in dem lhre Rechtskompetenz auf unsere Wertschétzung trifft:
Ein breites Themenspektrum fiir [hr gesamtes Fachwissen - ein dynamisches Umfeld und anspruchsvolle Aufgaben

in vielseitigen Projekten - vielseitige Tatigkeiten in einem operativen und standortiibergreifenden Rechtshereich und
Begleitung durch lhren persdnlichen Aushilder - Sie fertigen gutachterliche Stellungnahmen und Schriftsatzentwiirfe fiir
laufende gerichtliche Verfahren, erstellen und priifen Vertrége, unterstiitzen bei der Vorbereitung der Korrespondenz mit
Aufsichtsbehdrden u.v.m. - Sie werden in die Projektarbeit eingebunden und lernen die interdisziplinare Zusammenarbeit
im Unternehmen kennen - Sie sind von Anfang an in ein motiviertes und erfahrenes Team von Syndikusrechtsanwalten
integriert, das Sie gern ein Stiick Ihrer Aushildung und bei der Entscheidungsfindung zur Berufswahl begleitet.
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ESCHE
SCHUMANN
COMMICHAU

Rechtsberatung | Steuerberatung | Wirtschaftsprifung

[hre Zukunftsmusik
spielt in Hamburgs
HafenCity

esche.de/karriere
Unser KarriereEvent:
ESCHE SCHUMANN COMMICHAU U R
Rechtsanwalte Wirtschaftspriifer Steuerberater J
Partnerschaftsgesellschaft mp /" anziEEN. F I
EEEEEEEEEEEEEEEEEE

Am Sandtorkai 44 | 20457 Hamburg X E
Tel +49 (0)40 36805-0 | karriere@esche.de jurfixe.de



www.esche.de ESCHE
0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 SCHUMANN
ESCHE SCHUMANN COMMICHAU COMMICHAU
Am Sandtorkai 44 - 20457 Hamburg

Ansprechpartnerin: Ines Backer

¢ 040 - 36805-365
& karriere@esche.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Fiir alle, die gern iiber den Tellerrand schauen: Wir sind ein dreispartiges Beratungsunternehmen mit den Bereichen
Rechtsheratung, Steuerberatung und Wirtschaftspriifung. Wir beraten und vertreten Unternehmen in allen Fragen des
Wirtschaftsrechts, inshesondere im Gesellschaftsrecht, Arbeitsrecht, Handels- und Vertriebsrecht, Wetthewerbs-, IT- und
Presserecht, Inmobilienrecht und im dffentlichen Wirtschaftsrecht. Besondere Schwerpunkte liegen in den Bereichen, in
denen besonderer Bedarf an einer fachiibergreifenden Zusammenarbeit mit unserer Steuerberatung und Wirtschaftsprii-
fung besteht, vor allem bei Unternehmenskaufen und -verkaufen sowie in allen Fragen der Vermdgensnachfolge. Einen
weiteren Schwerpunkt bilden die Prozessfiihrung — auch in GroBverfahren — und die Ubernahme komplexer Mandate in
den Bereichen ,Compliance” und ,Internal Investigations”. Privatpersonen beraten wir in steuerrechtlichen Angelegen-
heiten, bei familien- und erbrechtlichen Fragen und bei der Griindung und Fiihrung von Stiftungen. Durch unsere inter-
nationale Vernetzung bei LAW und DFK international begleiten wir unsere Mandanten grenziiberschreitend.

SCHWERPUNKTE

Wir beraten unsere Mandanten u. a. in den Bereichen Arbeitsrecht, Commercial, Gesellschaftsrecht / M&A, Medienrecht,
Gewerblicher Rechtsschutz / IT, Inmobilien-, Bau- und Vergaberecht, Insolvenzrecht, Kapitalmarktrecht, Offentliches
Wirtschaftsrecht, Steuerrecht und Vermdgensnachfolge.

UBER UNS
Standort Hamburg
Anwilte 70 plus 39 Steuerherater / Wirtschaftspriifer in Deutschland, insgesamt 275 Beschiftigte

GESUCHT WERDEN

Wir sind immer auf der Suche nach guten Nachwuchsjurist:innen. Verbringen Sie eine Station Ihres Rechtsreferendariats
bei Esche Schiimann Commichau, iiberbriicken Sie Ihre Wartezeit zum Referendariat mit wissenschaftlicher Mitarbeit oder
arbeiten Sie promotionshegleitend bei uns. Wir freuen uns darauf, Sie bereits wahrend lhrer Ausbildung kennenzulernen
und Sie auf Ilhrem beruflichen Weg voranzubringen.

ANFORDERUNGEN

Erstes juristisches Staatsexamen mindestens mit der Note vollbefriedigend - ausgeprégtes Verstandnis fiir wirtschaftliche
Zusammenh@nge — gerne Vorkenntnisse im jeweiligen Rechtsgebiet - sehr gute Englischkenntnisse fiir eine praxisnahe
Mitarbeit an interessanten Aufgaben von Beginn an — auch im Mandat - Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft

WIR BIETEN

ESCHE onBoard-Programm (Mentor-Programm) & ESCHE campus (Weiterbildungsmaglichkeiten) - ein motiviertes Team, ein
gutes Betriebsklima, einen modernen Arbeitsplatz in der Hamburger HafenCity (Verkehrsmittelzuschuss oder Deutschlandti-
cket) - praxisnahe Mitarbeit an mandatshezogenen Aufgaben - Entwicklungsmaglichkeiten und Aufstiegschancen nach Qualifi-
kation und Erfahrung - internationale Zusammenarbeit (Mitgliedschaft bei Lawyers Associated Worldwide und DFK International)
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https://fieldfisher-karriere.de

Fieldfisher

Amerigo-Vespucci-Platz 1 - 20457 Hamburg

Ansprechpartnerin: Marleen Neumann

& marleen.neumann@fieldfisher.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Aktien- und Kapitalmarktrecht - Arbeitsrecht - Bank- und Finanzrecht - Datenschutz, IT-Recht - Digital Commerce - Dispute
Resolution, Litigation & Arbitration - Erneuerbare Energien - Gesellschaftsrecht / Mergers & Acquisitions M&A - Handels-
und Vertriebsrecht - Immobilienrecht - Insolvenzrecht / Restrukturierung - Kartellrecht - Marken und Wetthewerhsrecht -
Medien & Entertainment - Medizinrecht - Steuerrecht - Technologie - Vertragsrecht - Verwaltungsrecht - Kapitalmarktrecht -
Kartellrecht - Litigation & Arbitration - Medien & Entertainment - Medizinrecht - Mergers & Acquisitions (M&A) - Patent-
recht - Private Equity & Venture Capital - Steuerrecht - Urheber- und Medienrecht - Verwaltungsrecht

SCHWERPUNKTE

Unser juristisches Know-how erstreckt sich inshesondere auf die Bereiche Handels- und Gesellschaftsrecht, Bank- und
Kapitalmarktrecht, Datenschutz- & IT-Recht, Gewerhlicher Rechtsschutz, Kartellrecht & Compliance, Arbeitsrecht, Immo-
hilienrecht, Life Sciences, Medien- und Entertainmentrecht, IP-Recht und Konfliktldsung.

UBER UNS

Standorte 5 Standorte in Deutschland: Berlin, Diisseldorf, Frankfurt, Hamburg, Miinchen
23 internationale Standorte: Amsterdam, Barcelona, Belfast, Birmingham, Bologna, Briissel, Cork,
Dublin, Guangzhou, Krakau, Lissabon, London, Luxemburg, Madrid, Mailand, Manchester, Paris, Beijing,
Porto, Shanghai, Silicon Valley, Warschau, Wien

Anwilte 126 in Deutschland, mehr als 1.200 weltweit

Beschaftigte mehr als 2.200 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Komm in unser Team! Ob Praktikum, Wissenschaftliche Mitarbeit, Referendariat oder Berufseinstieg — hier findest Du die
wichtigsten Informationen fiir Deinen Start bei Fieldfisher.

ANFORDERUNGEN

Neben Deiner hervorragenden juristischen Aushildung legen wir groBen Wert auf Deine Persanlichkeit: Dir fallt es leicht,
frei zu denken und das Ziel im Blick zu behalten. Du hist eine aufgeschlossene Person, die ihr Konnen in unserer Gemein-
schaft einbringen und entfalten will. Du suchst einen Arheitgeber, der Dich dabei unterstiitzt, neben Deiner fachlichen
Expertise auch Deine individuellen Starken weiterzuentwickeln und gemeinsam zu wachsen.

WIR BIETEN
Kurze Wege, flache Hierarchien und ein stets offener Umgang auf Augenhdhe haben uns seitdem erfolgreich gemacht.

Und trotz des enormen Wachstums in den letzten Jahren konnten wir diese Kultur bewahren. Wir denken und handeln
gemeinschaftlich — dank der Menschen, die bei und mit uns arbeiten. Was Fieldfisher fiir uns alle besonders macht, ist die
Mischung aus fachlich hohem Anspruch und wertschatzender Atmosphire.

2025 wurden wir von JUVE als ,Kanzlei des Jahres fiir Technologie & Medien” ausgezeichnet.
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FINANZVERWALTUNG
&:,;( Nordrhein-Westfalen




https://die-zukunft-steuern.nrw/fuehrungskraft

FINANZVERWALTUNG
¢ Nordrhein-Westfalen

Finanzverwaltung NRW
Oberfinanzdirektion NRW,
Albersloher Weg 250 - 48155 Miinster

¢ 0251 - 934 1766
& auswahlverfahren-5300@fv.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Die Tatigkeit liegt schwerpunktmaBig in der Personalfiihrung. Im Ersteinsatz werden Sie als Sachgebietsleiter:in in einem
Festsetzungsfinanzamt eingesetzt. Danach bestehen Mdglichkeiten eines Einsatzes als: Sachgebietsleiter:in in einem
Finanzamt fiir Grof- und Konzernbetriebspriifung oder beim Landesamt zur Bekdampfung der Finanzkriminalitat, als
Referent:in bei der Oberfinanzdirektion NRW oder als Dozent:in bei der Hochschule fiir Finanzen NRW.

SCHWERPUNKTE

Wahrend lhres Einweisungsjahres lernen Sie alle Bereiche der Finanzverwaltung kennen. Nach Ihrem Start als Sachgebietslei-
tung in einem Festsetzungsfinanzamt organisieren Sie eigenverantwortlich die Arbeitsablaufe. In der taglichen Zusammenarbeit
mit Ihrem Team fiihren, unterstiitzen und motivieren Sie lhre Mitarbeiter:innen. Steuerfalle, die erhebliche finanzielle Auswir-
kung haben, sowie sonstige sachlich oder rechtlich schwierige Vorgange werden abschliefend von lhnen rechtlich gepriift.

UBER UNS
Standorte in ganz NRW
Beschaftigte ca. 33.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Engagierte, innovative und leistungsfahige Juristinnen und Juristen mit Interesse an Personalfiihrung und am Steuerrecht,
die Lust haben aktiv an Entwicklungsprozessen teilzunehmen.

ANFORDERUNGEN

Volljurist:in (m/w/d) - Verwaltungsassessor:in (m/w/d) - grundsatzlich nicht alter als 42 Jahre - interessiert am Steuerrecht
und seiner Anwendung in der Praxis - Teamfahigkeit - aufgeschlossen gegeniiber neuen Arbeitsmethoden und verfiigen
iiber folgende Querschnittsqualifikationen: Orientieren und Befahigen, Kooperieren, Kommunizieren, Analysieren und
Gestalten, Entscheiden und Umsetzen sowie Reflektieren und Anpassen, Leistungsfahigkeit und Leistungshereitschaft.

WIR BIETEN

Als moderne Verwaltung ist es fiir uns selbstverstandlich, unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu unterstiitzen. Wir bieten lhnen eine flexible Arbeitsgestaltung, Homeoffice-Zeiten und Maglichkeiten der Teilzeit-
beschaftigung. Sie werden als Regierungsratin bzw. Regierungsrat mit einem netto Einstiegsgehalt nach der Besoldungs-
gruppe A 13 (von ca. 4.000,00 €) in der Laufbahngruppe 2.2 (ehemals hoherer Dienst) eingestellt. Zu Beginn Ihrer Tatigkeit
durchlaufen Sie eine 12-monatige, priifungsfreie Einweisungszeit (9 Monate Praxis, 3 Monate Theorie mit den Schwer-
punkten Steuerrecht, Personalfiihrung, Organisation sowie Kontroll- und Arbeitstechnik). Wahrend Ihrer spéteren Tatigkeit
haben Sie fortlaufend die Maglichkeit, Fortbildungen zu besuchen und sich weiter zu entwickeln. Die Finanzverwaltung
hietet eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tatigkeit mit vielen verschiedenen Einsatzgebieten.
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Ihre Einstiegsmoglichkeiten
bei Freshfields:

Associate & Referendare Business Services

Nehmmen Sie gerade das 2. Staatsexamen Am Erffolg unserer Kanzlei sind viele
in Angriff oder sind bereits Volljurist:in? Berufsgruppen beteiligt. In unserer
Lernen Sie unsere Teams und lhre Business Services Teams warten attraktive
Méglichkeiten kennen. Aufgabenfelder auf Sie.

Litigator Freshfields Lab

Sie haven bereits lhr 2. Staatsexamen Unserer Antwort auf die sich schnell
absolviert? Dann starten Sie doch als entwickelnde digitale Landschaft.
Volljurist:in in einem der drei neuen Hier kombinieren wir erstklassige
Buros unserer Einheit der Rechtsberatung und technologisches
Konfliktlésungspraxis durch. Know-how.
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www.germany.freshfieldscareers.com

Freshfields PartG mbB
Bockenheimer Anlage 44 - 60322 Frankfurt

Ansprechpartnerin: Sharleen Riehl

¢ 069 - 273 084 06
 talents@freshfields.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Wir unterstiitzen erfolgreich die fiihrenden Industrie- und Finanzunternehmen, Institutionen und Regierungen bei ihren
komplexen rechtlichen Fragestellungen. Wir beraten in allen wirtschaftsrechtlich relevanten Bereichen und hiindeln
unsere Kompetenz praxisgruppen-iibergreifend zu entscheidenden Rechts- und Branchenldsungen fiir unsere Mandanten.

SCHWERPUNKTE
Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Geistiges Eigentum und Informationstechnologie, Gesellschaftsrecht/ M&A,
ImmobilienWirtschaftsrecht, Kartellrecht und AuBenhandel, Konfliktlasung, Offentliches Wirtschaftsrecht, Steuerrecht

UBER UNS
Standorte iiber 25 Biiros in 16 Landern
Anwilte rund 500 in Deutschland, ca. 2.800 weltweit

Beschaftigte ca. 6.300 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (w/m/x), Referendare in Station (w/m/x), Wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m/x)

ANFORDERUNGEN

Wir suchen juristisch hochqualifizierte Berufseinsteiger (w/m/x), die ihr Studium mit iiberdurchschnittlichem Erfolg (Pra-
dikatsexamina) abgeschlossen haben, engagiert und unternehmerisch denken, juristische Kreativitat schatzen und gerne
in einem internationalen Umfeld arbeiten. Wenn Sie zudem ein sympathischer Teamplayer sind und iiber soziale Kompetenz
sowie gute Englischkenntnisse verfiigen, machten wir Sie gerne kennenlernen. Ein auslandischer Abschluss (z.B. LL.M.)
oder eine Promotion sind von Vorteil, jedoch keine Einstellungsvoraussetzung.

WIR BIETEN

Als Berufseinsteiger arbeiten Sie bei uns von Beginn an eigenverantwortlich und nach kurzer Zeit mit direktem Mandanten-
kontakt. In einem kollegialen und dynamischen Umfeld bieten wir lhnen exzellente Karrieremdglichkeiten als international
versierter Rechtsanwalt. Wir erwarten viel von lhnen, doch, wo immer mdglich, nehmen wir dabei Riicksicht auf Ihre person-
lichen Belange und Bediirfnisse.

Mit SMART BALANCE, unserem modular aufgebauten Personal- und Karriereprogramm, unterstiitzen wir Sie individuell. Das
Programm umfasst alle drei Kernaspekte: individuelle Weiterentwicklung, flexibles und eigenverantwortliches Arbeiten sowie
personelle Vielfalt im Arbeitsumfeld.

Informieren Sie sich ausfiihrlich unter: www.germany.freshfieldscareers.com



Generalstaatsanwaltschaft
Hamm

Als Staatsanwiltin / aatsanwalt
objektrv und unparteiisch
im Einsa@f{iir das Recht?

Sie mochten einer eigenverantwortlichen Tatigkeit mit umfassender
Entscheidungskompetenz nachgehen?

Als Staatsanwailtin bzw. Staatsanwalt leiten und koordinieren Sie selbststandig
strafrechtliche Ermittlungsverfahren. Weiterhin sorgen Sie mit den Gerichten fir die
Durchsetzung des staatlichen Strafanspruchs und gewahrleisten hierbei faire und
rechtsstaatliche Verfahren.

Informieren Sie sich hier
tiber den Berufseinstieg
in unserem Bezirk



www.gsta-hamm.nrw.de/ausbildung/berufseinstieg

Generalstaatsanwaltschaft Hamm
HeBlerstraBe 53 - 59065 Hamm

Ansprechpartnerin: Staatsanwaltin Helena Osterdiekhoff

C 02381 - 272 7264
& nachwuchsgewinnung@gsta-hamm.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Die Tatigkeit beginnt bei einer Staatsanwaltschaft im Bezirk der Generalstaatsanwaltschaft Hamm zunachst in einem
allgemeinen Dezernat. Spater ist ein Wechsel in sog. Sonderdezernate verschiedener Bereiche maglich, z. B. Wirtschafts-
kriminalitat, Betaubungsmitteldelikte, Organisierte Kriminalitat, Totungs- oder Sexualdelikte.

UBER UNS
Beschaftigte 729 Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte im Bezirk der Generalstaatsanwaltschaft Hamm

GESUCHT WERDEN

Assessorinnen und Assessoren, die 9.0 Punkte und mehr im zweiten Staatsexamen erzielt haben oder sich bei mehr als
7,75 Punkten durch besondere persdnliche Eigenschaften auszeichnen. Befristet bis zum 30.06.2027 besteht auch die
Maglichkeit, Bewerberinnen und Bewerber mit mindestens 7,0 Punkten zu einem Bewerbungsgesprach einzuladen, wenn
sie iiber besondere Erfahrungen oder Kenntnisse im Bereich der Strafrechtspflege verfiigen. Hierzu zahlen inshesondere
eine mit Erfolg bei einer Staatsanwaltschaft abgeleistete Referendarstation und besondere Studienleistungen im Bereich
des Strafrechts.

ANFORDERUNGEN

Wir erwarten inshesondere Engagement, Flexibilitat, Entscheidungsfreude, Durchsetzungs-, Kommunikations- und Team-
fahigkeit sowie soziale Kompetenz.

Das Auswahlverfahren fiir den staatsanwaltlichen Dienst wird in Form eines strukturierten Einzelinterviews durchgefiihrt.
Feste Einstellungstermine bestehen nicht.

An dem etwa dreiviertelstiindigen Einzelinterview nehmen in der Regel der Generalstaatsanwalt oder sein standiger
Vertreter, zwei Behdrdenleitungen des hiesigen Bezirks, die Gleichstellungsheauftragte sowie ein Mitglied des Bezirks-
staatsanwaltsrats teil. Die Kommission ist paritatisch besetzt.

WIR BIETEN

einen anspruchsvollen Beruf mit grofier gesellschaftlicher und sozialer Verantwortung, ein abwechslungsreiches
Aufgabenspektrum mit der Mdglichkeit der Spezialisierung in Sonderabteilungen, eine eigenverantwortliche Tatigkeit mit
umfassender Entscheidungskompetenz, personliche und finanzielle Sicherheit, eine intensive und kollegiale Einarbeitung
sowie vielfaltige Forthildungs- und berufliche Entwicklungsmaglichkeiten.

Die Assessorin/der Assessor wird in das Richterverhaltnis auf Probe mit der Bezeichnung , Staatsanwaltin“ oder
.Staatsanwalt” iibernommen. Wahrend der auf mindestens drei Jahre bemessenen Probezeit erfolgt der Einsatz bei einer
Staatsanwaltschaft des Geschaftshereichs, wobei wahrend dieser Zeit ggfs. auch ein Wechsel zu einer anderen Staats-
anwaltschaft im Bereich der Generalstaatsanwaltschaft Hamm in Betracht kommen kann. Es besteht die Maglichkeit der
Teilnahme am Laufhahnwechsel.
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Unsere Kanzlei ist kein Ponyhof.

Dafiir steht hier auch mal
ein Pferd auf dem Flur.

Die Arbeit in unserer Kanzlei ist anspruchsvoll. Aber sie macht enorm
SpaB. Denn neben herausfordernden, internationalen Mandaten und
hoher Eigenverantwortung bietet sie dir auch eine Kultur, in der wir
gemeinsam wachsen - und feiern. Nicht nur an Karneval.

Willkommen im Team: gmw-career.com/stellenangebote/
in X



https://gmw-career.com
Glade Michel Wirtz — Corporate & Competition
Kasernenstrafie 69 - 40213 Disseldorf

Ansprechpartner: Stefan Carta (Referent Personal)

¢ 0211 - 200 52-0
& s.carta@glademichelwirtz.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

GLADE MICHEL WIRTZ ist als Kanzlei-Boutique fiihrend und international tatig in den Bereichen CORPORATE und COMPETI-
TION sowie M&A, LITIGATION und COMPLIANCE. Unsere Anwalt:innen arbeiten mit dem Fokus, Mandanten mafigeschneiderte
Beratungsleistungen zu bieten. Dieser Anspruch und das Ziel, zu den besten Kanzleien Deutschlands zu zahlen, erreichen
wir durch ein hervorragend ausgebildetes und eingespieltes Team. Unsere GMW #careerculture ermdglicht es Dir, unter
exzellenten Bedingungen zu arbeiten und vom ersten Tag an ganz vorn die Mandate und die Kanzlei aktiv mitzugestalten —
ohne Ellbogenmentalitat und mit ausreichend Zeit und Raum fiir Dein Privatleben. Exzellenz ist eine Frage des Anspruchs —
und des Umfelds, in dem Du Deine Fahigkeiten optimal entfalten kannst. Darum legen wir als Boutique-Kanzlei sehr viel
Wert auf eine familidre Kultur mit echtem Teamplay, individuellen Arbeitsmodellen und verbrieften Karrierechancen.

SCHWERPUNKTE

Seit 2007 wachsen wir kontinuierlich mit grofiem Erfolg. Unsere rund 30 Berufstrager:innen beraten unter anderem im
Gesellschaftsrecht, M&A, zu Restrukturierungen und Carve-outs, und im Kartellrecht, zum Beispiel in KartellbuBgeld- und
Fusionskontrollverfahren oder in Compliance-Fragen. Der Bereich Litigation umfasst gesellschafts-, kapitalmarkt- und
kartellrechtliche Streitigkeiten.

UBER UNS
Standort Diisseldorf
Anwilte 30 in Deutschland, 30 weltweit

Beschaftigte etwa 60 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Wir suchen hochqualifizierte, aufstrebende Jurist:innen mit der Bereitschaft, weiter zu denken. Du solltest Spafi an deiner
Arbeit und den natigen Ehrgeiz haben, zu den Besten zu gehdren — neben der Juristerei aber auch andere Interessen

besitzen. Einstiegsmoglichkeiten gibt es als Praktikant:in, Referendar:in, wissenschaftliche Mitarbeiter:innen,
Project Lawyer und Associate.

ANFORDERUNGEN

Berufseinsteiger:innen mit (nahezu) ahgeschlossener Promotion; zwei mindestens vollbefriedigende Examina, sehr gute
Englischkenntnisse, idealerweise internationale Studienerfahrung bzw. fachliche Vorkenntnisse im Bereich Corporate und/oder
Competition; LL.M.-Titel ist nicht zwingend; SpaB an Teamarbeit und Zusammenhalt. Bringst du noch keine Promotion mit, be-

steht die Maglichkeit, in Teilzeit als zugelassene/r Rechtsanwalt / Rechtsanwaltin zu arbeiten und gleichzeitig zu promovieren.

WIR BIETEN

Besonderes Arbeitsumfeld - Flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit- /Promotionsmodell) - Keine ,billable hours” - Mobile
Work - Aus- und Weiterbildungsangebote - Healthcare@GMW und Nachhaltigkeit@GMW - Spezielle Angebote fiir unsere
Referendar:innen (kostenfreie Wochenendseminare / GMW TRAINEE DAY, u.v. m.) - Deutschlandticket - JobRad -
Betriebsarzt - Mitgliedschaft bei Egym Wellpass
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ONE STEP AHEAD

Bringst Du Exzellenz, Neugierde und Ideen mit und liebst die juristische Herausforderung?
Wir haben noch Platz fir Dich! Ganz gleich ob als Praktikant (m/w/d), Referendar (m/w/d)
oder wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) — bei Gleiss Lutz bist Du von Anfang an Teil Deines
Teams und arbeitest zusammen mit erfahrenen Partnerinnen und Partnern in spannenden
Gerichtsverfahren und Projekten und wirst individuell gefordert.

Erfahre mehr Uber unser One Step Ahead Programm — wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

karriere.gleisslutz.com

=,
p— e
Dr. Lukas Schultze-Moderow
Partner, Hamburg
L]
Gleiss Lutz

.
BERLIN * DUSSELDORF * FRANKFURT ¢ HAMBURG * MUNCHEN ® STUTTGART * BRUSSEL ¢ LONDON In )(



www.gleisslutz.com .
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Gleiss Lutz

Dreischeibenhaus 1 - 40211 Diisseldorf

Ansprechpartnerin: Meike Volk

¢ 069 - 95514-232
& meike.volk@gleisslutz.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
Full-Service Beratung auf allen Gebieten des Wirtschaftsrechts.

SCHWERPUNKTE
Arbeitsrecht, Bank-, Finanz- und Kapitalmarktrecht, Compliance, IP/Tech, Gesellschaftsrecht/M&A, Kartellrecht,
Offentliches Recht, Immohilienrecht, Prozessfiihrung und Schiedsgerichtsharkeit, Steuerrecht

UBER UNS
Standorte Berlin, Diisseldorf, Frankfurt, Hamburg, Miinchen, Stuttgart, Briissel, London
Anwadlte iiber 400 in Deutschland

Beschaftigte ca. 800 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Volljuristen (m/w/x), Referendare (m/w/x), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/x) und Praktikanten (m/w/x) fiir alle
Standorte und in allen Rechtsgebieten.

ANFORDERUNGEN

Um bei Gleiss Lutz erfolgreich tatig sein zu kinnen, bendtigen Sie ein bzw. zwei mindestens vollbefriedigende Staats-
examen und sehr gute Englischkenntnisse. Sie sollten Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhzngen mitbringen und
Spab an einer in jeder Hinsicht herausfordernden Tatigkeit haben.

WIR BIETEN

Eine hochinteressante Tatigkeit in juristisch herausfordernden Mandaten, eine griindliche Aus- und Weiterbildung "on the
job” sowie in der Gleiss Lutz-Akademie, Moglichkeiten der Auslandstatigkeit, einen fairen und transparenten Karriereweg.
Alle Nachwuchsjuristen profitieren von unserem One Step AHEAD Nachwuchsjuristenprogramm mit zahlreichen Angeboten.
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Corporate/M&A Konfliktldsung
Finance Compliance
Arbeit Real Estate
Industrie & Handel Notare

Dienstleistung &Innovation

Gruter Rechtsanwélte PartGmbB
Stresemannstral3e 20-22
47051 Duisburg

Griter Hamm Munster PartGmbB
HeBlerstraBe 40 - 59065 Hamm
Johann-Krane-Weg 10 - 48149 MUnster
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www.grueter.de/de/karriere

Griter Rechtsanwalte PartGmbB & Griiter Homm Miinster PartGmbB
Stresemannstr. 20-22 (Duisburg) | Johann-Krane-Weg 10 (Miinster)
Ansprechpartner: Dr. Sandra Fischer (Duisburg) | Dr. Tilman Coenen (Hamm Miinster)

¢ 0203 - 30 509 157 (Duisburg) | 0251 - 970 08 200 (Hamm Miinster)
X sfischer@grueter.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Griiter gehdrt deutschlandweit zu den fiihrenden national und international tatigen mittelstandischen Kanzleien fiir wirt-
schaftsrechtliche Beratung. Nach Erweiterung um die Standorte Miinster und Hamm zum 01.01.2024 ist das Griiter-Team auf
nunmehr rund 50 Anwalt:innen gewachsen, die borsennotierte GroBunternehmen, Mittelstandler und Start-ups verschiedener
Branchen, wie z. B. Maschinenbau, Handel, Banken und Versicherungen, Anlagenbau, Automotive, Sportwirtschaft, IT oder
Medien beraten. Unser Dienstleistungsangebot umfasst die Bereiche Corporate / M&A, Finance, Arbeit, Industrie & Handel,
Dienstleistung & Innovation, Konfliktlasung, Compliance und Real Estate.

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht - Bankrecht - Bau- und Architektenrecht - Commercial - Compliance - Datenschutzrecht - Dienstvertragsrecht,
Organhaftung - Erbrecht - Gesellschaftsrecht - Gewerblicher Rechtsschutz - Immobilienrecht und gewerbliches Mietrecht -
Insolvenzrecht - Kartellrecht - M&A - Nat. u. int. Anlagenbauvertrage / Schiedsgerichtsbarkeit - Notarinnen / Notare -
Prozessfiihrung vor staatlichen Gerichten - Sportrecht - Vergaberecht

UBER UNS
Standorte Duisburg, Hamm und Miinster
Anwilte 47 in Deutschland

Beschaftigte 110 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Berufseinsteiger:innen, Referendar:innen, wissenschaftliche Mitarbeiter:innen, Praktikant:innen

ANFORDERUNGEN
Pradikatsexamina, verhandlungssicheres Englisch, Auslandsaufenthalte (z. B. fiir einen LL.M.) sind gern gesehen,

ebenso Promotion, nebst Examensnoten und Titel sind uns Persdnlichkeit und Individualitat wichtig.

WIR BIETEN
Gegenseitiger Respekt und Akzeptanz sind bei uns standortiibergreifend Schliissel fiir erfolgreiche Mandatsarbeit.
Freundschaftliche Kollegialitat hat bei uns einen herausragenden Stellenwert. Der besondere Griiter-Spirit und Team-
geist sind Grundlagen fiir ein modernes, anspruchsvolles und gleichsam entspanntes Arbeitsumfeld. Hohes persdnliches
Commitment, fachliche Exzellenz, Teamarbeit und die gesunde Einschatzung unseres Kannens kennzeichnen unsere
Arbeitsweise. Durch unsere iiberregionale und internationale Beratungstatigkeit haben wir langjahrige und bewahrte
Beziehungen zu Anwaltskanzleien im In- und Ausland aufgebaut, die wir in unsere Mandatsarbeit einbeziehen. Komple-
xe Mandate und langjahrige Mandatsheziehungen bestarken uns standortiibergreifend, als international ausgerichtete
mittelstandische Einheit am Markt zu agieren. Sowohl intern als auch im Arbeits- und Vertrauensverhaltnis zu Mandanten
zeichnen uns kurze Entscheidungswege und die Offenheit fiir individuelle Losungen aus. Flexible Arbeits- und Partnermo-
delle werden bei uns gelebt. Wir glauben daran, dass wir auch im Geschaftsleben nur erfolgreich sein kannen, wenn wir
die Vielfalt einer modernen Gesellschaft anerkennen, unterstiitzen und fardern. Nachhaltigkeit und Diversity sind fiir uns
eine praktizierte Selbstverstandlichkeit. Dabei setzen wir im gesamten Team auf Einbindung und Perspektive.
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https://hadley.de

HADLEY Partnerschaft mbB
Hohenzollernring 56 « 48145 Miinster
Ansprechpartner: Dr. Christoph Bielak

¢ 0251 -6866 160
& bewerbungen@hadley.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
M&A / Venture Capital - Gesellschaftsrecht - Erben & Schenken - Gestaltungsheratung - Audit & Financials

SCHWERPUNKTE

Wir sind HADLEY. Keine Wirtschaftskanzlei. Wir machen nicht alles und auch nicht fiir jeden — aber das Wesentliche fiir
die, die weiterdenken. Wir sind Spezialisten darin, interdisziplinar zu arbeiten und Sachverhalte sowohl von steuerlicher
wie juristischer Seite gleichzeitig zu beleuchten. Wir sind jung — und erfahren. Wir sind dynamisch und divers. Wir sind
zu 50 7 weiblich, ganz ohne Quote. Wir sind eher Unternehmen als Kanzlei. Wir bieten ein Umfeld, in dem wir jedem Mitar-
beiter ermdglichen, den eigenen Karriereweg optimal zu gestalten. Wir setzen dabei friih und voll auf Eigenverantwortung
und viel kaltes Wasser. Wir sind trinkfest, tanzfreudig und extrem ehrgeizig. Wir engagieren uns sozial und iibernehmen in
vielen Bereichen eine Vorreiterrolle, agieren als Business-Angel, beteiligen uns an jungen Unternehmen, fordern berufs-
tatige Frauen und Miitter. Wir haben eine Vorbildfunktion. Und erwarten diese auch von unseren Mitarbeitern.

UBER UNS

Standort Miinster

Beschaftigte 50 insgesamt

GESUCHT WERDEN

Rechtsanwilte (m/w/d) - Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) - Referendare (m/w/d)
Auch Initiativhewerbungen werden von uns sorgsam gepriift und bearbeitet — in jedem Fall erhiltst du ein Feedback.

ANFORDERUNGEN

Wir suchen kluge Kopfe abseits stoischer Anforderung eines Pradikatsexamens. Menschen, die mit ihren Fahigkeiten
etwas bewirken wollen — eigenstandig und selbstverantwortlich. Dabei darfst du dich jeden Tag fiir die Aufgaben und
Herausforderungen entscheiden, die dir entsprechen und die uns voranbringen. Dein fachliches Wissen und auch deine
Kreativitat finden bei uns ihren Platz.

WIR BIETEN

Individuelle Karrierewege und -Ziele, Chancen fiir dich: Mit persdnlichem Coaching, Aus- und Weiterbildungen (Fachan-
waltslehrgang, Seminare etc.) bekommst du immer die Unterstiitzung, die du brauchst. Unsere flexiblen und individuellen
Arbeitszeiten erlauben dir ein Leben und Arbeiten ganz nach deinem Rhythmus und Vorstellungen (Home-Office).

Wir entscheiden schnell, transparent und ehrlich. Unser Team garantiert durch Teamspirit und ,,Du Kultur” auf allen Ebenen
ein erfolgreiches Onhoarding und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. Wir vergiiten leistungsgerecht und wertschat-
zen deine Entwicklung und deinen Einsatz fiir uns. Dein Arbeitsplatz im Herzen von Miinster wird nach deinen Wiinschen
gestaltet und ist auf dem neusten Stand — bei uns wird ausschlieBlich digital gearbeitet. Deine Ausstattung vor Ort und fiir
remote work steht ab dem ersten Tag bereit. Diverse weitere Annehmlichkeiten werden dir — hoffentlich — jeden Tag bei
uns verschonern: Bring doch gerne deine eigenen Ideen ein. Am wichtigsten jedoch: Unsere Tiiren stehen fiir dich stets
offen. Wir machten gerne langfristig, vertrauensvoll und auf Augenhdhe mit dir im Team zusammenarbeiten.
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www.hengeler.com/karriere
©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 HENGELERMUELLER
Hengeler Mueller

Benrather Strafle 18-20 - 40213 Diisseldorf

Ansprechpartnerin: Tabea Hartmann

¢ 0211 - 8304 288
& tabea.hartmann@hengeler.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Mit unseren Biiros in Berlin, Diisseldorf, Frankfurt am Main, Miinchen, Briissel und London beraten wir Unternehmen aus
dem In- und Ausland auf allen wesentlichen Gebieten des Wirtschaftsrechts. Dabei betreuen wir Mandate weltweit in
enger Zusammenarbeit mit fiihrenden Anwaltskanzleien in allen wichtigen Wirtschaftszentren.

SCHWERPUNKTE

Wir beraten umfassend in allen wesentlichen Bereichen des Wirtschaftsrechts in einer grofien Bandbreite von Branchen.
Schwerpunkte unserer Tatigkeit sind Mergers & Acquisitions, Private Equity, Restrukturierung, Gesellschaftsrecht sowie
Bank-, Finanz- und Kapitalmarktrecht ebenso wie Fragen des Kartellrechts, Steuerrechts, Arbeitsrechts, Offentlichen
Wirtschaftsrechts, Wirtschaftsstrafrechts und des Gewerblichen Rechtsschutzes. Das Fiihren von Prozessen und Schieds-
verfahren, inshesondere mit internationalem Bezug, ist ebenfalls einer unserer Schwerpunkte.

UBER UNS
Standorte Berlin, Diisseldorf, Frankfurt am Main, Miinchen, Briissel, London
Anwilte weltweit ca. 380, davon 91 Partner:innen

GESUCHT WERDEN

Wir freuen uns jederzeit an allen Standorten und in unseren Fachbereichen iiber interessante Bewerbungen, sei es fiir
eine Festanstellung, eine Referendariatsstation, eine wissenschaftliche Mitarbeit oder ein Praktikum. Uns verbindet die
Begeisterung fiir spannende Fragestellungen, ein hoher Anspruch an die Qualitat unserer Arbeit und die Freude, diesen
Anspruch in einem starken, engagierten und kollegialen Team in einem von Vielfalt gepragten Arbeitsumfeld zu verfolgen.
Uns geht es um die Sache, nicht um Hierarchien. So entsteht eine Verbindung von persdnlichem Stil, engagierter Dienst-
leistung und verantwortlichem Handeln, die Hengeler Mueller ausmacht. Wir machten mit spannenden Personlichkeiten
zusammenarhbeiten: Menschen mit unterschiedlichen Geschichten, Hintergriinden, Interessen und Perspektiven.

ANFORDERUNGEN
Mindestens vollbefriedigende Examensergebnisse, sehr gute Englischkenntnisse, Interesse fiir wirtschaftliche Zusammen-
hange, Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und ein ausgepragter Teamgeist

WIR BIETEN

Wir bieten einen professionellen und verlasslichen Rahmen, der Freiraum fiir individuelle Entwicklung lasst. Wir
versprechen eine erstklassige Aushildung, einen transparenten Karriereweg, Internationalitat, ein hohes Mafil an
Kollegialitat, Zusammenarbeit und SpaB im Team, Freiraum fiir Flexibilitdt und Balance sowie Wertschatzung von Vielfalt.
Neben umfangreichen Aus- und Weiterbildungsangehboten (Hengeler Mueller Young Talents - Programm speziell fiir das
Referendariat und die wissenschaftliche Mitarbeit) hesteht der Kern unseres Aushildungsansatzes in der Aushildung ,.on
the job“ im Rahmen der taglichen Mandatsarbeit. Unsere intensive Betreuung durch jeweils zwei Partner:innen sowie das
Rotationsprinzip, bei dem unsere Associates im Laufe ihrer Karriere verschiedene Tatigkeitsschwerpunkte und Arbeitsstile
kennenlernen, hieten iiberzeugende Voraussetzungen fiir eine breite und fundierte Aushildung — fachlich wie persdnlich.
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READY TO FLOW WITH US?

Wir sind eine globale Full-Service-Kanzlei und suchen fiir unsere
expandierenden Teams in Frankfurt am Main (Marienturm) und
Dusseldorf (Broadway Office) Verstarkung.

Let's shape the future together
and share our values:

Take the plunge
Human - your career
Bold starts here.
Outstanding

Bewirb Dich direkt Uiber unsere Karriere-Seite!
Bei Riickfragen ist Isabelle Deine
Ansprechpartnerin.

Isabelle Viethen, HR Adviser
+ 49 211 97559 053

hsfkramer.com

YOUR GROWTH. OUR AMBITION.



www.hsfkramer.com
. HERBERT SMITH
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Herbert Smith Freehills Kramer LLP
Breite StraBe 29-31 - 40213 Diisseldorf
Ansprechpartnerin: Isabelle Viethen

¢ 0211 - 9755 9053

& isabelle.viethen@hsfkramer.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Als fiihrende internationale Wirtschaftskanzlei beraten wir weltweit Mandanten dabei, Herausforderungen zu bewaltigen,
Risiken zu managen und Chancen hestmdglich zu nutzen. Wir begleiten Unternehmen, die oft zu den Grdfiten ihrer Branche
zahlen, bei komplexen grenziiberschreitenden Transaktionen, in Konflikifallen und in Transformationsprojekten.

SCHWERPUNKTE

Aktien- und Kapitalmarktrecht - Allgemeines Wirtschaftsrecht - Allgemeines Zivilrecht - Arbeitsrecht - Bank- und Finanzrecht -
Compliance - Energierecht - Gesellschaftsrecht, M&A/Corporate, M&A - Grundstiicksrecht - Handelsrecht - Immobilienrecht -
Insolvenzrecht & Restrukturierungen - Joint Ventures - Kartellrecht und AuBenhandel - Offentliches Wirtschaftsrecht - Patentrecht -
Private Equity und Venture Capital - Steuerrecht - Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren, Litigation & Arhitration

UBER UNS

Standorte Bangkok - Belfast - Brishane - Briissel - Dubai - Diisseldorf - Frankfurt am Main - Hong Kong - Jakarta -
Johannesburg - London - Luxemburg - Madrid - Mailand - Melbourne - New York - Paris - Perth - Riyadh -
Shanghai - Silicon Valley - Singapur - Sydney - Tokio - Washington, DC

Anwalte iiber 90 in Deutschland, ca. 3.000 weltweit

GESUCHT WERDEN
Fiir unsere deutschen Biiros in Diisseldorf (Broadway Office) und Frankfurt am Main (Marienturm) suchen wir:
Praktikanten (m/w/d) - wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) - Stationsreferendare (m/w/d) - Rechtsanwalte (m/w/d)

ANFORDERUNGEN
Wir schatzen Pradikatsexamina und freuen uns iiber zusatzliche Qualifikationen wie eine Promotion, einen LL.M. oder

einen weiteren Studienabschluss (z. B. BWL, MBA-Programme, Kommunikationswissenschaften). Sehr gute Englisch-
kenntnisse sind unverzichtbar, weitere Fremdsprachenkenntnisse sind willkommen. Zudem setzen wir grundlegende
IT-Kenntnisse (MS-0ffice) voraus und wir begriiien Interesse an Innovation und Legal Tech sowie erste Erfahrungen mit
Projektmanagement und agilen Arbeitsmethoden.

WIR BIETEN

Unsere Trainees (Stationsreferendare) (m/w/d) unterstiitzen wir bei den Klausuren fiir das zweite Staatsexamen iiber bekannte
Kooperationspartner (Gesetzestexte und Kommentare, Klausurenvoucher, Seminarvoucher). Talenten, die sich einen Berufsein-
stieg bei HSF Kramer vorstellen kdnnen, ermdglichen wir Auslandsstationen im Rahmen der Wahlstation. Wir verfolgen einen
ganzheitlichen Ansatz fiir die berufliche und persdnliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden. Unser Angebot umfasst
Coaching, Mentoring, Sponsorship sowie strukturierte Lernmodule, die optimale Rahmenbedingungen fiir persdnliches Wachstum
und individuellen Erfolg schaffen. Die internationale Business Skills Academy begleitet die Karriere durch unsere Rechtsanwilte
(m/w/d) in jeder ihrer Senioritatsstufen. Das lokale HSF Kramer Academy Angehot ist eine Plattform fiir personliches Wachstum,
Austausch und Netzwerken. Unser digitales Learning Hub rundet als zentrale Plattform unsere Weiterbildungsinhalte ab. Im Hub
stehen eine Vielzahl an On-Demand-Trainings, Podcasts und zahlreiche Selbstlernformate zur Verfiigung.
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Referendare w/m/d | wissenschaftliche Mitarbeiter w/m/d
Bau- und Immobilienrecht

® Disseldorf

Einbindung in nationale und internationale Mandate
und ein sympathisch-kollegiales Umfeld - Grund
genug, sich fiir HEUKING zu entscheiden.

Wir sind eine der grof3en, auf Wirtschaftsberatung spe-
zialisierten Sozietéaten in Deutschland. Uber 400
Rechtsanwalte, Steuerberater und Notare vertreten die
Interessen nationaler und internationaler Mandanten.
Unsere Fachkompetenz schliefdt alle Facetten des Wirt-
schaftsrechts ein, die wir brancheniibergreifend und mit
hoher Spezialisierung im Markt einsetzen.

Wir méchten unser Team im Bereich Bau- und Immo-
bilienrecht am Standort Dlsseldorf verstarken und su-
chen engagierte Referendare w/m/d und/oder wissen-
schaftliche Mitarbeiter w/m/d, die unser Team an 3
bis 5 Tagen/Woche unterstiitzen und bei interessanten
Immobilienprojekten mitwirken kénnen.

Wir bieten Ihnen eine spannende Téatigkeit in den Be-
reichen Bau- und Immobilienrecht, bei der Sie aktiv in
verschiedene Mandate eingebunden werden. Sie unter-
stiitzen die Anwalte w/m/d unserer Praxisgruppe bei
spannenden Projekten, z.B. zum Erwerb, der Finanzie-
rung, der Entwicklung und dem Verkauf von Immobilien
sowie gerichtlichen und vorgerichtlichen Streitigkeiten
aus dem Bau- und Architektenrecht.

HEUKING
Stephan Kern | Human Resources

Georg-Glock-Stralie 4 | 40474 Dusseldorf

Sie verfugen Uber tberdurchschnittliche Abschliisse bzw.
zeichnen sich durch sehr gute juristische Fertigkeiten aus?
Studienbegleitend erwarben Sie Qualifikationen oder Er-
fahrungen, die lhre unternehmerischen Fahigkeiten er-
kennbar machen? Wenn Sie zudem in einem kollegialen
Team arbeiten mdchten, freuen wir uns auf lhre Bewer-
bung. Informationen zum Datenschutz unter: www.heu-

king.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
bewerbung@heuking.de




www.heuking.de

HEUKING
Georg-Glock-Straf3e 4 - 40474 Diisseldorf

Ansprechpartner: Sebastian Baasch
¢ 0211 - 600 55 314
& karriere@heuking.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
Die Bandbreite unserer juristischen Beratung reicht von mittelstandischen Unternehmen mit Sitz im In- und Ausland bis
hin zu internationalen (auch barsennotierten) GroBunternehmen in allen wirtschaftsrechtlichen Belangen.

Unsere 21 Praxisgruppen:

Arbeitsrecht - Banking & Finance - Energie - Gesellschaftsrecht / M&A - Health Care, Pharma & Life Sciences - IP, Media &
Technology - Immobilien & Bau - Investmentfonds - Kapitalmarktrecht - Kartellrecht - Offentlicher Sektor und Vergabe -
Private Clients - Private Equity / Venture Capital - Prozessfiihrung / Schiedsgerichtsharkeit - Restrukturierung - Space -
Steuerrecht - Transport, Verkehr & Infrastruktur - Versicherungsrecht / Riickversicherungsrecht - Vertriebsrecht -
Wirtschafts- und Steuerstrafrecht

SCHWERPUNKTE
Ein Schwerpunkt unserer Mandatshetreuung liegt weiterhin im dffentlich-rechtlichen Bereich, in dem wir
Entscheidungstrager auf allen Ebenen der Verwaltung beraten.

UBER UNS
Standorte Berlin, Chemnitz, Diisseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, Kaln, Miinchen, Stuttgart
Anwadlte ca. 450 in Deutschland, ca. 450 weltweit

Beschaftigte mehr als 1.100 insgesamt

GESUCHT WERDEN

Wir suchen engagierte Persdnlichkeiten, die Spal an wirtschaftlichen Zusammenhéangen haben, unternehmerisch denken
und iiber besondere Kommunikations- und Teamfahigkeit verfiigen. Wir sind stets auf der Suche nach motivierten und
qualifizierten Praktikanten, Referendaren, wissenschaftlichen Mitarbeitern und Volljuristen (alle w/m/d), die bereit sind,
Verantwortung zu iibernehmen. Verschaffen Sie sich durch eine juristische Mitarbeit in unserer Kanzlei (neben dem Studi-
um, wihrend des Referendariats oder promotionshegleitend) einen Einblick in die tagliche Arbeit unserer Anwalte.

ANFORDERUNGEN
Uberdurchschnittliche Studienergebnisse und sehr gute Englischkenntnisse setzen wir voraus.
Lusatzqualifikationen wie Promotion oder LL.M. sind wiinschenswert, aber nicht zwingend erforderlich.

WIR BIETEN

Wir bieten Berufseinsteigern die Vorteile einer unabhangigen, grofien, wirtschaftsheratenden deutschen Sozietat mit inter-
nationalem Mandantengeschaft. Durch unsere flachen Hierarchien erleben Sie von Anfang an Mandantennahe — Erfahren Sie
Freiraum zur individuellen Entfaltung und gestalten Sie mit uns Ihren personlichen Karriereweg. Neben Praktika und Refe-
rendarstationen an allen deutschen Kanzleistandorten bieten wir Studenten, Referendaren und Doktoranden (alle w/m/d) die
Moglichkeit einer Nebentatigkeit. Auch unseren juristischen Mitarbeitern (w/m/d) in der Aushildung bieten wir ein breites
Spektrum an fachlichen Weiterbildungsmodulen im Rahmen unserer Heuking Academy an.
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HOFFMANN LIEBS

Your Partner in Law

Konnen Sie haben - als Teil unseres
tiber 100-kopfigen Teams bei Hoffmann Liebs.

Was noch? Eine fundierte Ausbildung in einer mehrfach
ausgezeichneten Full-Service-Wirtschaftskanzlei.

Und bevor wir es vergessen: Eine realistische
Partnerperspektive bieten wir auch. hoffmannliebs.de/karriere




www.hoffmannliebs.de/karriere

HOFFMANN LIEBS

Hoffmann Liebs | Partnerschaft von Rechtsanwalten mbB
GoltsteinstraBBe 14 - 40211 Diisseldorf

Ansprechpartnerin: Luisa Erarslan

¢ 0211 - 51882-333

& luisa.erarslan@hoffmannliebs.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE / SCHWERPUNKTE

Full-Service-Ansatz:

Arbeitsrecht - Bau, Planung und Infrastruktur - Bankrecht und Finanzaufsichtsrecht, FinTechs - Beschaffung und Vergabe,
Offentliche Hand - China Desk - Compliance - Energierecht & Recht der Regulierung - Gewerblicher Rechtsschutz und
Wetthewerbsrecht - Handelsrecht, Wirtschaftsrecht und Vertriebsrecht - Immobilienwirtschaftsrecht - India Desk -
Insolvenzrecht - IT-Recht und Datenschutz - Kartellrecht - Medienrecht, Pressrecht und AuBerungsrecht - Product Compliance -
Prozessfiihrung - Sportrecht - Steuerrecht - Umweltrecht - Versicherungsrecht und Versicherungsaufsichtsrecht

UBER UNS
Standort Diisseldorf
Anwilte 60

Beschaftigte ca. 100 insgesamt

GESUCHT WERDEN

Referendare (m/w/d) - wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) - Associate Commercial (Berufseinsteiger:in)

ANFORDERUNGEN

- erkennbar iiberdurchschnittliche Leistungen im Studium, Pradikatsexamina sind jedoch keine zwingende Voraussetzung
- auch Promotion oder LL.M. sind willkommen, aber ebenfalls keine zwingende Voraussetzung

- gute bis sehr gute Englischkenntnisse (B2)

- Kommunikationsstarke sowie ein souveranes Auftreten sowohl gegeniiber unseren Mandaten als auch im Kollegium

WIR BIETEN

- Aushildung durch Partnerinnen und Partner auf hdchstem Niveau

- Freiraum, eigene Ideen einzubringen und die persdnliche Weiterentwicklung, auch gefdrdert durch Hoffmann Liebs,
voranzutreiben.

- Direkte Berichtslinie und regelmaBiger konstruktiver Austausch mit den Partnerinnen und Partnern der Sozietat.

- Gezielte Forderung von Fachanwalt und LL.M.

- Weiterbildungsprogramm in Kooperation mit der renommierten Bucerius Law School zur individuellen Farderung
der fachlichen und persdnlichen Starken

- Onboarding Buddy-Programm

- Ein von Kollegialitat gepragtes Arbeitsklima

- Sacial Events (Sommerfest, Weihnachtsfeier, Teamevent, Stammtisch) und Sportangehbote

- Modern ausgestatteter Arbeitsplatz in attraktiver Lage mitten im Zentrum von Diisseldorf

- Unterstiitzung der Mobilitat: Jobticket / Bike-Leasing / Stellplatz in der biiroeigenen Tiefgarage

- 30 Tage Urlaub zzgl. freier Brauchtumstage
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Hogan
Lovells

Define your Future.

Driving Change.
Delivering Impact.

M karriere@hoganlovells.com
@ @erlebehoganlovells

www.hoganlovells.com
© Hogan Lovells 2026. All rights reserved. BT-REQ-4376



https://oneclick.bio/erlebehoganlovells

000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000 H()gal.‘l
Hogan Lovells International LLP Lovells
Dreischeibenhaus 1 - 40211 Disseldorf

Ansprechpartnerin: Eva Saehsen
¢ 0211-1368120

& karriere@hoganlovells.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Als eine der fiihrenden internationalen Anwaltssozietaten und echte globale Full-Service-Kanzlei beraten wir Unternehmen
auf allen Gebieten des Wirtschaftsrechts. Wir stehen nicht nur fiir Rechtsberatung auf hochstem Niveau und spannende
inter-nationale Mandate, sondern auch fiir Inclusion, soziales Engagement und eine freundliche Atmosphare. Freue Dich auf
erstklassige Karrierechancen, herausfordernde Mandate und eine enge internationale Zusammenarbeit in unserer Sozietat.

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht - Bankrecht - Betriebliche Altersversorgung - Gesellschaftsrecht (inkl. M&A und PE) - Gewerblicher Rechts-
schutz - Medien und Technologie - Handels- und Vertriebsrecht - Immobilienrecht - Infrastruktur- und Projekifinanzierung -
Internationales Wirtschaftsstrafrecht - Kapitalmarktrecht - Kartellrecht - Konfliktlosung - Private Equity - Regulierung /
Offentliches Wirtschaftsrecht - Restrukturierung und Insolvenzrecht - Schiedsgerichtsharkeit - Steuerrecht

UBER UNS
Standorte mehr als 48 weltweit
Anwilte iiber 500 Anwalt:innen in Deutschland, davon 114 Partner:innen,

mehr als 3.000 Partner:innen und Rechtsanwalt:innen weltweit
Beschaftigte mehr als 6.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN

Wir suchen Jurist:innen, die ihr fachliches Know-how kontinuierlich on the Job weiterentwickeln. Kolleg:innen, die sich neuen
Aufgaben mit Freude stellen. Personlichkeiten mit Ecken und Kanten, die die Herausforderung ihrer Mandant:innen im wirt-
schaftlichen Zusammenhang erkennen. Einstiegsmdglichkeiten: Rechtsanwilte (w/m/d), Business Lawyer (w/m/d), Patentan-
walte (w/m/d), Foreign Associates (w/m/d), Referendare (w/m/d), Wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m/d), Praktikanten (w/m/d)

ANFORDERUNGEN

Referendariat und wissensch. Mitarbeit: Mind. vollbefriedigendes Erstes Staatsexamen an einer deutschen Hochschule -
Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhangen und Abldufen, sowie wirtschaftliches Verstandnis - Gute Englischkennt-
nisse - Erste Auslands- & Praxiserfahrung oder ein LL.M sind willkommene Zusatzqualifikationen. Rechtsanwalte (w/m/d):
Zwei mind. vollbefriedigende juristische Staatsexamen - Gute Englischkenntnisse - SpaB an anspruchsvoller juristischer
Arbeit - Unternehmerisches Denken und Handeln - Spafi an Teamarbeit - Promotion oder ein im englischsprachigen Ausland
erworbener LL.M.-Titel sind keine Einstellungsvoraussetzung, jedoch eine willkommene Zusatzqualifikation.

WIR BIETEN

Neugier, Mut und Know-how. Unsere exzellente Expertise, aber auch unser dynamisches Netzwerk, welches zu innovativen
Lasungen bei komplexen Rechtsfragen fiihrt, machen uns einzigartig. Unser Weiterbildungsprogramm HL Learn bietet Dir
umfassende Angebote fiir jedes Karrierelevel, um die eigenen Entwicklungsfelder zu scharfen. Wir bieten unseren Mitarbeiten-
den ein attraktives und ganzheitliches Aus- und Weiterbildungsprogramm und flexible Karrieremodelle. Ebenso setzen wir auf
Megatrends wie ESG, Digital Transformation, Energy Transition und Legal Tech. Wir freuen uns auf Dich!
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HOYNG
ROKH
UEKlRlA MONEGIER

JOIN OUR TEAM

HOYNG ROKH MONEGIER sucht zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n
Referendar¥*in / Wissenschaftliche*n
Mitarbeiter*in (m/w/d) im gewerb-
lichen Rechtsschutz, flr unser Blro
in Dusseldorf.

UNSERE KANZLEI: Wir sind eine auf den gewerblichen Rechts-
schutz spezialisierte europaische IP-Boutique mit Schwerpunkt
im Patentrecht sowie im Marken- und Wettbewerbsrecht. Als eine
der europaweit fihrenden IP-Kanzleien arbeiten wir in einem
herausfordernden internationalen Umfeld und vereinen Uber

100 passionierte Berufstrager*innen in Deutschland, Belgien,
Frankreich, Spanien und in den Niederlanden.

UNSER ANGEBOT

Unmittelbare Einbindung in die Arbeit mit den Partner*innen und
direkter Mandantenkontakt, echter Einblick in die Arbeit als IP-Litigator

Ein spannendes Arbeitsumfeld und juristisch anspruchsvolle
wie wirtschaftlich bedeutende Mandate mit zum Teil lander-
Ubergreifenden Sachverhalten

Eigenverantwortliche und praxisbezogene Zusammenarbeit in
kleinen, fur jeden Fall maRgeschneiderten Teams

Erstklassiger Mandantenstamm von Start-Ups bis zu Welt-
marktfihrern mit vielen hochkaratigen Mandaten aus
verschiedensten Branchen

Mentorenprogramm mit regelmaBigen Feedbackgesprachen
Einbindung in eine vielfaltige, kollegiale Teamkultur mit
regelmaRigen Austauschmoglichkeiten und Teamevents

Frei einzusetzendes Ausbildungsbudget im Referendariat

(flr Repetitorium, Klausuren Kurse, etc.) in Héhe von 1.500 Euro
Zugriff auf unsere Bibliothek

Moderne Bilrordume im Zentrum von Dusseldorf

Dynamische und angenehme Arbeitsatmosphare - ohne Dresscode
und mit Duz-Kultur

Hohe Ubernahmequote, viele unserer Associates waren bereits
zuvor in ihrer Ausbildung bei uns

INTERESSE?

Dann freuen wir uns auf Ihre vollstandige Bewerbung an:

Frauke Kleinpeter | E: bewerbung@hoyngrokh.com
T:0211 550220

iurratio iurratio iurratio

IHR PROFIL

Mindestens vollbefriedigend im Ersten Staatsexamen,
bzw. zwei mind. Uberdurchschnittliche Staatsexamen

Sehr gute Englischkenntnisse

Interesse an der anwaltlichen Tatigkeit im

gewerblichen Rechtsschutz

Freude und Interesse an der Einarbeitung in zum Teil
komplexe technische Sachverhalte und die wirtschaftlichen
Ziele und Herausforderungen unserer Mandanten

SpaB an Teamarbeit und einer positiven Teamkultur

The German patent litigation team of this European IP boutique
lives up to its reputation as one of the market leaders..."

, , Ich arbeite bereits seit fast funf Jahren bei HOYNG ROKH
MONEGIER und kann die Kanzlei allen Personen, die sich fir eine
Tatigkeit im Bereich IP interessieren, nur empfehlen. Das liegt
zum einen an den spannenden Mandaten und anspruchsvollen
Fallen sowohlim Patent- als auch im Marken- und Wettbewerbs-
recht, aber auch vor allem an dem tollen Team.”

www.hoyngrokhmonegier.com



www.hoyngrokhmonegier.com HOYNG
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HOYNG ROKH MONEGIER VILHE MONEGIER
SteinstraBBe 20 - 40212 Disseldorf

Ansprechpartnerin: Frauke Kleinpeter

¢ 0211-550220
& frauke.kleinpeter@hoyngrokh.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

HOYNG ROKH MONEGIER ist eine auf den gewerblichen Rechtsschutz spezialisierte europaische IP-Boutique, die 2015
aus dem Zusammenschluss der etablierten Top-Tier IP-Kanzleien Hoyng Monegier und Reimann Osterrieth Kdhler Haft
(ROKH) hervorging. 2019 schloss sich in Frankreich zudem die franzosische Top-Tier Patent-Boutique Véron & Associés
an. Die Kanzlei vereint iiber 100 passionierte IP-Spezialisten an den Standorten Amsterdam, Briissel, Diisseldorf, Madrid,
Mannheim (Zweigstelle), Lyon und Paris.

SCHWERPUNKTE

Wir bieten unseren Mandanten Beratung im Bereich des gewerblichen Rechtsschutzes einschlieflich Patente, Geschaftsge-
heimnisse, Marken, Urheberrechte und Designs sowie zu samtlichen Vertragen mit Bezug zu gewerhlichen Schutzrechten (z.B.
Arzneimittelzulassungsrecht, Wetthewerhsrecht, Medien- und Werberecht). Im Patentrecht liegen unsere Schwerpunkte inshe-
sondere auf den technischen Gebieten der Elektronik und Telekommunikation, Pharmazie und Biotechnologie sowie Automotive
und Optik, einschlieBlich der Mechanik, Elektronik und Chemie. Auch im Bereich des Marken-, Urheber- und Designrechts bie-
tet unsere Kanzlei umfassende Beratung zur Durchsetzung, Verwertung und Bewertung zum Schutz dieser Rechte und vertreten
Mandanten aus Branchen wie Getranke- und Nahrungsmittelindustrie, Pharma, Industriedesign, Medien sowie Entertainment &
Publishing. Die strategische Planung und Koordinierung von Cross-Border-Verfahren in Europa und die enge Abstimmung mit
Parallelverfahren in anderen Jurisdiktionen, inshesondere in den USA, ist ein besonderer Schwerpunkt der Tatigkeit.

UBER UNS
Standorte Amsterdam, Briissel, Diisseldorf, Lyon, Madrid, Mannheim (Zweigstelle), Miinchen, Paris
Anwalte mehr als 35 in Deutschland, mehr als 100 weltweit

Beschaftigte mehr als 200

GESUCHT WERDEN
Associates Patenrecht (m/w/d), Associates Markenrecht (m/w/d), Wissenschaftliche Mitarbeitende (m/w/d), Referendare (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Mindestens vollbefriedigend im Ersten Staatsexamen, hzw. zwei mind. iiberdurchschnittliche Staatsexamen - Sehr gute Eng-
lischkenntnisse - Interesse an der anwaltlichen Tatigkeit im gewerblichen Rechtsschutz - Freude und Interesse an der Einarbei-
tung in zum Teil komplexe technische Sachverhalte unserer Mandant:innen - Spafi an Teamarbeit und einer positiven Teamkultur

WIR BIETEN
Unmittelbare Einbindung in die Arbeit mit den Partner:innen und direkter Mandantenkontakt, echter Einblick in die Arbeit als
IP-Litigator - Ein spannendes Arbeitsumfeld und juristisch anspruchsvolle wie wirtschaftlich bedeutende Mandate mit zum Teil
landeriibergreifenden Sachverhalten - Eigenverantwortliche und praxishezogene Zusammenarbeit - Erstklassiger Mandan-
tenstamm von Start-Ups bis zu Weltmarkifiihrern mit vielen hochkaratigen Mandaten - Mentorenprogramm mit regelméafigen
Feedbackgesprachen - Einbindung in eine vielfaltige, kollegiale Teamkultur mit regelmaBigen Austauschmdglichkeiten und
Teamevents - frei einzusetzendes Aushildungshudget i.H.v. 1.500 € - Zugriff auf unsere Bibliothek - Moderne Biirordume im
Zentrum von Diisseldorf - Dynamische und angenehme Duz-Arbeitsatmosphare ohne Dresscode - Hohe Ubernahmequote

78



UNBEGRENZTE MOGLICHKEITEN

Wir suchen die Anwalte (w/d/m)
von morgen

Ihr Profil: Referendar oder Wissenschaftlicher Mitarbeiter
(jeweils w/d/m) mit Uberdurchschnittlicher Qualifikation und
ausgezeichneten Englischkenntnissen

Ihre Tatigkeit: International ONES
Ihre Mandanten: Global
Ihre Kolleg:innen: Ein echtes Team m®

Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Miinchen Disseldorf

Adriane U. Sturm Kevin Wilcock
austurm@jonesday.com kwilcock@jonesday.com
Frankfurt Frankfurt

Amy Klasener Markus Ledwina
aklaesener@jonesday.com mledwina@jonesday.com

2500 ANWALTE. 40 STANDORTE. 5 KONTINENTE. ONE FIRM WORLDWIDE®. JONESDAY.COM




www.jonesday.com

Jones Day

Breite StraBBe 69 - 40213 Diisseldorf
Ansprechpartner: Kevin Wilcock

¢ 0211 - 540 65 500

& kwilcock@jonesday.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Jones Day ist eine der weltweit filhrenden Anwaltssozietaten. Wir beschaftigen in 40 Geschafts- und Finanzzentren
weltweit mehr als 2.500 Anwilte. In Deutschland sind wir mit ca. 100 Berufstragern in Diisseldorf, Frankfurt und Miinchen
vertreten. Wir beraten und vertreten iiber die Halfte der DAX 40 Unternehmen.

Das Besondere an unserer Kanzlei ist das Prinzip ,,0ne Firm Worldwide“. D.h. die bereichs- und branchenorientierte
Struktur unserer Sozietat stellt sicher, dass das gesamte Kompetenz- und Erfahrungspotential der Kanzlei standort-
unabhangig in jeder Rechtsangelegenheit fiir unsere Mandanten zum Tragen kommt.

SCHWERPUNKTE

Aktienrecht, Arbeitsrecht, Cybersecurity, Datenschutz, Finanzmarktrecht, Energierecht, ESG, Gesellschaftsrecht, Gewerh-
licher Rechtsschutz, Inmobilienrecht, Insolvenzrecht & Restrukturierung, Interne Untersuchungen, Kapitalmarktrecht,
Kartellrecht, Luftfahrtrecht, M&A, Offentliches Recht & Regulierung, Outsourcing & IT, Private Equity & Venture Capital,
Prozessfiihrung / Schiedsgerichtsbarkeit (int.), Pharma / Biotechnologie, Steuerrecht, Telekommunikation, Umweltrecht,

Vergaberecht.

UBER UNS

Standorte Jones Day hat weltweit 40 Standorte und ist auf sechs Kontinenten vertreten.
Anwalte ca. 100 in Deutschland, weltweit mehr als 2.500.

Beschaftigte 4.800 Mitarbeiter:innen insgesamt

GESUCHT WERDEN
Berufseinsteiger:innen (w/d/m), erfahrene Anwalt:innen (w/d/m), Referendar:innen (w/d/m),
Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen und Praktikant:innen (w/d/m)

ANFORDERUNGEN

Wir suchen Kolleg:innen (w/m/d), die uns durch ihre Leistungen sowie ihre Persdnlichkeit iiberzeugen. Hierzu gehdren
iiberdurchschnittliche Examina, erstklassige englische Sprachkenntnisse (vorzugsweise im Ausland erworben), Teamgeist
sowie ein unternehmerischer Ansatz.

WIR BIETEN

Eine von Beginn an unmittelbar mandatshezogene, eigenverantwortliche Mitarbeit an hochinteressanten Fallen, vielfach
mit internationalem Bezug. Sie haben Gelegenheit zur Bearbeitung juristisch anspruchsvoller Themenstellungen, von
denen Sie auch in der Tagespresse lesen kannen und die wir haufig in enger Zusammenarbeit mit unseren Biiros weltweit
betreuen. In einer globalisierten Wirtschaft gehdren internationale Grofkanzleien wie Jones Day zu den unverzichtbaren
und konstanten Akteuren. Jones Day zahlt zu den global am besten und am breitesten aufgestellten Wirtschaftskanzleien.
AuBerdem bieten wir lhnen ein internationales und vielfaltiges Fortbildungsprogramm zur weiteren Qualifikation und eine
weit iiber dem Durchschnitt liegende Vergiitung.
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BERLIN BRUSSEL DUSSELDORF FRANKFURT/MAIN HAMBURG KOLN LEIPZIG MONCHENGLADBACH MUNCHEN kapellmann.de

Kapellmann
Rechtsanwalte

Praxishungrige haben hier gut lachen.

Antriebsstarke, Entschlossenheit, aber auch eine klare Werteorientierung haben
Kapellmann zu einer starken Sozietat mit rund 200 Anwaltinnen und Anwalten
wachsen lassen — hoch spezialisiert in Bau-, Vergabe-, Immobilien- und Wirtschaftsrecht.

Sie wiinschen sich einen raschen Einstieg in die Praxis mit direktem Mandantenkontakt?
Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen. Fir alle Standorte suchen wir

m Rechtsanwalte (m/w/d)
(Berufsanfanger oder Berufserfahrene, mind. mit Pradikatsexamen
und idealerweise einer fortgeschrittenen Promotion)

m Referendare (m/w/d)

Bei uns erwartet Sie ein nettes, kollegiales Team mit flachen Hierarchien, das Sie in Ihrer
beruflichen Entwicklung nach Kraften unterstitzt — beispielsweise durch ein mit der
Bucerius Law School verbundenes Mentorenprogramm.

Naheres Uber die in unserer Kanzlei gelebte Work-Life-Balance und vieles weitere Wissens-
werte Uber die Arbeit bei Kapellmann erfahren Sie unter kapellmann.de/karriere.
Wir freuen uns auf Sie!

Kapellmann und Partner Rechtsanwalte mbB

Berlin | Dr. Oskar Maria Geitel | bewerbung.berlin@kapellmann.de

Briissel | Prof. Dr. Robin van der Hout | bewerbung.bruessel@kapellmann.de

Dusseldorf | Dr. Michael Bosse | bewerbung.duesseldorf@kapellmann.de

Frankfurt/Main | Dr. Julian Linz | bewerbung.frankfurt@kapellmann.de

Hamburg | Dr. Stefan Bruinier | bewerbung.hamburg@kapellmann.de

KéIn | Dr. Jorg L. Bodden | bewerbung.koeln@kapellmann.de

Leipzig | Dr. Michael Wolters | bewerbung.leipzig@kapellmann.de

Ménchengladbach | Dr. Gregor Schiffers | bewerbung.mg@kapellmann.de (R

Personlich, informativ, relevant: Besuchen Sie auch unseren Podcast anwaltwerden.de [=



www.kapellmann.de/karriere

Kapellmann

Kapellmann und Partner Rechtsanwalte mbB Rechisanwilte
Stadttor 1 - 40219 Disseldorf

Ansprechpartner: Dr. Michael Bosse

¢ 0211 - 600 500-425
& bewerbung.duesseldorf@kapellmann.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Seit Griindung sind wir eine der fiihrenden Kanzleien im Baurecht. Auch im Immobilienrecht und in komplexen Vergabe-
verfahren sind wir umfassend tatig, sowohl mit baurechtlichem Bezug als auch davon losgeldst. Zudem beraten wir Unter-
nehmen in allen Fragen des Wirtschaftsrechts, vor allem in den Bereichen Handels- und Gesellschaftsrecht, Kartell- und
EU-Recht, dffentliches Wirtschaftsrecht, Arbeitsrecht, Wirtschaftsstrafrecht, Steuerrecht, IP. IT und Datenschutz.

SCHWERPUNKTE

RegelmaBig beraten wir bei GroBprojekten in Deutschland und im Ausland, z.B. Elbphilharmonie, Uberseequartier,
Stadionneubau SC Freiburg, Neubau der EZB, Stuttgart 21, Neubau des Deutschen Herzzentrums der Charité, Kraftwerke
und Windparks, Infrastrukturbau; groBvol. Pilotprojekte zu IPA; Beratung zu Smart Building u. ESG; immobilienrechtliche
Beratung zum Projekt East Side Mall Berlin; Axel Springer: kartellrechtliche Beratung; thyssenkrupp: Korruptions- und
Kartellaudits, interne Ermittlung, Begleitung Dekarbonisierungsprojekt ,tkH2Steel”, Geltendmachung von Kartellscha-
densersatz fiir Truck ReClaim (Lkw), DVS u. Citipost, Bundesverband E-Commerce: Streithelfer im Zalando-Verfahren vor
dem Europaischen Gericht. In unseren Kompetenzteams biindeln wir standort- und rechtsgebietsiibergreifend Expertise in
Bereichen wie Flughafen, Tunnel und Verkehrswege, Anlagenbau und Erneuerbare Energien.

UBER UNS
Standorte Berlin, Briissel, Diisseldorf, Hamburg, Kdln, Frankfurt/M., Mdnchengladbach, Miinchen
Anwadlte 200 in Deutschland, 205 weltweit

Beschaftigte 450 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (m/w/d), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d), Referendare (m/w/d) und Praktikanten (m/w/d) fiir alle Standorte

ANFORDERUNGEN

Von Bewerber:innen erwarten wir eine hohe juristische Qualifikation, die durch mind. ein Pradikatsexamen belegt sein sollte. Spezi-
alkenntnisse in dem Rechtsgebiet der spateren Tétigkeit sind vorteilhaft, aber nicht erforderlich. Auch eine Promotion bzw. ein Promo-
tionsvorhaben ist gern gesehen. Zusatzqualifikationen (z. B. LL.M.) und im Ausland erworhene Sprachkenntnisse sind willkommen,
werden aber nicht vorausgesetzt. Wir legen grofien Wert auf Kollegialitat, Kontaktfreude, Team- und Kommunikationsfahigkeit.

WIR BIETEN
Anspruchsvolle rechtliche Beratung braucht ein starkes Fundament — sowohl fachlich als auch mit Blick auf die Anwaltsper-
sonlichkeit. Wir bei Kapellmann fordern und unterstiitzen daher neue Kolleg:innen nach Kréften in ihrer ganzheitlichen Ent-
wicklung. Vom ersten Tag an arbeiten sie mit einem Partner als Mentor zusammen. Nach einer kurzen Einarbeitungszeit filhren
sie selbststandig (zunachst kleinere) Mandate und bauen eigene Mandatsheziehungen auf. Wir unterstiitzen auch die externe
Fortbildung, z. B. durch den Erwerh einer Fachanwaltschaft oder den Abschluss einer bereits begonnenen Dissertation. Wir
bieten zudem fiir unsere Anwalt:innen aller Karrierestufen regelmafig Schulungen in Zusammenarbeit mit Bucerius Education
an, Homeoffice-Maglichkeiten sowie eine mit der Kanzleizugeharigkeit steigende, faire Vergiitung. Unseren Referendar:innen
bieten wir die Kapellmann Young Academy an mit Teilnahme an Junganwaltstreffen oder einen Voucher fiir Kaiserseminare.
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ARBEITSRECHT

Du hast einen
arbeitsrechtlichen
Schwerpunkt?

Super, wir auch!

Next Stop:
Deine Karriere bei uns!

Bewirb Dich jetzt: talents.kliemt.de

Noch Fragen?

Dann melde Dich gerne bei uns:

T +49 (0) 211 88288-168
E jochen.saal@kliemt.de

£ WINNER
LLF GERMANY
AWARDS 2025

N\ Global HR Lawyers KLIEMT.HR Lawyers

L L 4lus Laboris e L S




talents.kliemt.de
00000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 nliemt.
KLIEMT.Arbeitsrecht | Partnerschaft von Rechtsanwélten mbB

SpeditionstraBe 21 - 40221 Diisseldorf

Ansprechpartner: Jochen Saal (Partner) und Vivien Flaschkowatz

¢ 0211-88288
& Vivien.Flaschkowatz@kliemt.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

KLIEMT Arbeitsrecht zahlt zu den fiihrenden Kanzleien im deutschen Arbeitsrecht. Seit Griindung der Kanzlei fokussieren
wir uns ausschlieflich auf das Arbeitsrecht — und das auf allerhochstem Niveau. Dadurch haben wir eine Expertise erwor-
ben, die uns zum Qualitatsfiihrer macht: KLIEMT setzt Standards. Von der Restrukturierung und Transaktionsbegleitung,
der Beratung des Top-Managements, der arbeitsrechtlichen Dauerberatung bis zur Prozessfiihrung — unser Anspruch
lautet stets: fachliche Exzellenz, zu jeder Zeit und bei jedem Mandat. Hierfiir sind wir von Juve bereits viermal als Kanzlei
des Jahres fiir Arbeitsrecht ausgezeichnet worden und zahlen seit Jahren zu den Top Tier Kanzleien in den einschlagi-

gen Rankings. Unsere Kanzlei ist auBerdem deutsches Mitglied von lus Laboris, einer weltweiten Allianz der fiihrenden
Arbeitsrechtskanzleien.

SCHWERPUNKTE
Arbeitsrecht - Compliance - Datenschutz - Sozialrecht

UBER UNS
Standorte Diisseldorf, Frankfurt, Miinchen, Berlin, Hamburg, Kéln
Anwalte 100 in Deutschland

Beschaftigte 185 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Wir suchen engagierte Jurist:innen mit Begeisterung fiir den Schwerpunkt Arbeitsrecht:

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in nach dem ersten Staatsexamen (staatlicher Teil geniigt) - Referendar:in im Rahmen der
Anwalts- und/oder Wahlstation - Rechtsanwalt:in bzw. Rechtsanwalt aller Senioritaten.

ANFORDERUNGEN
Wir suchen engagierte Jurist:innen mit exzellenten fachlichen Qualifikationen, die Leidenschaft fiir das Arbeitsrecht

mitbringen. Besonders spannend fiir uns sind Bewerber:innen, deren bisheriger Werdegang eine klare Affinitat zu diesem
Rechtsgebiet erkennen lasst — sei es durch einen arbeitsrechtlichen Studienschwerpunkt, eine wissenschaftliche Mitar-
beit an einem entsprechenden Lehrstuhl, eine Dissertation im Arbeitsrecht oder durch einschlagige Stationen im Referen-
dariat. Bei KLIEMT schatzen wir Initiative, Neugier und die Bereitschaft, von Anfang an Verantwortung zu iibernehmen.

WIR BIETEN
Fachlich anspruchsvolle Mandate von Beginn an - flache Hierarchien - KLIEMT.Academy: Férderung der fachlichen und

personlichen Weiterentwicklung durch mafigeschneiderte Schulungen, Feedback und Mentoring - erstklassige Vergiitung
auf Grofkanzlei-Niveau - internationale Projekte und vielseitige Entwicklungschancen — inklusive Unterstiitzung beim
Erwerb des Fachanwaltstitels. Bei uns bekommst Du nicht nur Mandantenkontakt, sondern echte Praxiserfahrung und
Perspektiven, die iiber den Einstieg hinausgehen.
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www.kuemmerlein.de

Kiimmerlein Rechtsanwaélte & Notare
Messeallee 2 - 45131 Essen

Ansprechpartnerin: Anna Meike Reimann

¢ 0201 - 17 56 861
& karriere@kuemmerlein.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Kiimmerlein ist eine der fiihrenden national und international tatigen Wirtschaftskanzleien im Ruhrgebiet. Wir beraten
groBe und mittelstandische Unternehmen, Familiengesellschaften und Investoren in allen Bereichen des Wirtschaftsrechts.
Auf dem Gebiet des dffentlichen Rechts vertritt Kimmerlein Unternehmen, Bundes- und Landeshehdrden, Kemmunen und
offentlich-rechtliche Korperschaften. Die Beratung im Gesellschaftsrecht und bei Unternehmenstransaktionen bildet einen
Schwerpunkt der Tatigkeit. Die Erfahrung und Kompetenz dort spiegelt sich auch in der umfangreichen notariellen Praxis
wider. Das Fiihren von Prozessen und Schiedsverfahren gehdrt ebenso zum Leistungsspektrum von Kiimmerlein.

SCHWERPUNKTE

Kapital- und Personengesellschaftsrecht, Unternehmenstransaktionen, Erbrecht (Unternehmens- und Vermdgensnachfolge),
Zivil- und Handelsrecht, Kollektiv- und Individualarbeitsrecht, Informationstechnologie, Neue Medien und Datenschutz,
Recht der Finanzdienstleistungen, Immobilienrecht, Kartell- und Vergaberecht, Offentliches Recht

UBER UNS
Standort Essen
Anwilte 60

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (m/w/d), Referendare (m/w/d), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Eine durch Pradikatsexamina ausgewiesene fachliche Qualifikation und gute Kenntnisse in mindestens einer Fremdsprache
sind wichtig. Promotion oder LL.M. sind erwiinscht, aber keine Bedingung. Uber diese Papierform hinaus legen wir grofBen
Wert darauf, dass Sie persdnlich zu uns passen. Das kollegiale Arbeitsklima hat bei Kiimmerlein einen hohen Stellenwert.

WIR BIETEN

Wir wenden uns an hoch qualifizierte Bewerber mit ausgewiesenem Interesse am Wirtschaftsrecht, die so bald wie mog-
lich selbstandig anspruchsvolle Mandate betreuen mdchten, ohne auf eine intensive Einarbeitungsphase zu verzichten, die
die Arbeitsatmosphare einer Kanzlei bevorzugen, die bewusst nicht den Weg zur ,mega law firm“ gewahlt hat und die ein
ausgepragtes Verstandnis fiir wirtschaftliche Zusammenhéange haben sowie eine wissenschaftlich fundierte Arbeitsweise
mitbringen. ,.Kiimmerlein Kompetenz Akademie”: Rechtsanwalte/Referendare werden on-the-job ausgebildet, sie erhalten
Einblicke in unterschiedliche (Rechts-)Bereiche und in die Arbeitsweise verschiedener Partner. Weiterfiihrende und Spezial-
kenntnisse werden in internen und externen Forthildungsveranstaltungen vermittelt. AuBerdem bieten wir: Einen modernen
Arbeitsplatz - eine der grofiten Fachhibliotheken im Ruhrgebiet - Eigenverantwortliches und selbststandiges Arbeiten -
Schulungs- und Weiterbildungsmadglichkeiten - Unbefristete Voll-/oder Teilzeitbeschaftigung sowie Vereinbarkeit von
Familie und Beruf - Eltern-Kind-Biiro - Attraktive Vergiitung und 30 Urlaubstage - Sympathisches und aufgeschlossenes
Team - Zentrale Lage im Ausgeh- und Shoppingviertel Essen-Riittenscheid mit sehr guter Verkehrsanbindung
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Landesarbeitsgericht
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www.lag-hamm.nrw.de
Landesarbeitsgericht Hamm
Marker Allee 94 - 59071 Hamm

Ansprechpartnerinnen: Dr. Helena Réhrich und Anja Nettebrock

¢ 02381 -891317 oder -89 1322
& fortbildung@lag-hamm.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Arbeitsrichterinnen und Arbeitsrichter sind fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber die neutrale und unabhéngige staatliche
Instanz zur ziigigen und sachgerechten Schlichtung und Entscheidung arbeitsrechtlicher Streitigkeiten. Sie tragen in
Betrieben und Verwaltungen zu Rechtsfrieden und Rechtssicherheit bei. Arbeitsgerichtliche Entscheidungen sind in der
Regel von besonderer wirtschaftlicher, sozialer und persdnlicher Bedeutung fiir die Betroffenen.

SCHWERPUNKTE
Individualarbeitsrecht - Kiindigungsschutzrecht - Allgemeines Zivilrecht - Zivilprozessrecht - Kollektives Arbeitsrecht

UBER UNS

Standorte 17 ArhG in Westfalen-Lippe: Arnsherg, Bielefeld, Bocholt, Bochum, Detmold, Dortmund, Gelsenkirchen,
Hagen, Hamm, Herford, Herne, Iserlohn, Minden, Miinster, Paderborn, Rheine und Siegen.
Dazu das Landesarbeitsgericht Hamm als Berufungs- und Beschwerdegericht.

Beschaftigte 320 insgesamt

GESUCHT WERDEN

Assessorinnen und Assessoren, die ein besonderes Interesse an einer verantwortungsvollen Tatigkeit als Richterin oder
Richter haben und einen besonderen Bezug zum Arbeitsrecht aufweisen. Die Richterstellen sind fiir den Berufseinstieg
sowie fiir schon berufserfahrene Bewerberinnen und Bewerber gleichermafien geeignet.

ANFORDERUNGEN

Einstellungsvoraussetzung fiir den richterlichen Dienst in der Arbeitsgerichtbarkeit im Bezirk des Landesarbeitsgerichts
Hamm ist eine iiberdurchschnittliche fachliche und soziale Kompetenz, die auch in den Ergebnissen der juristischen
Staatsexamina zum Ausdruck kommt. Daher sollte in der Regel zumindest das zweite juristische Staatsexamen mit der Note
.vollbefriedigend” bestanden worden sein. Andere Qualifikationen oder Erfahrungen kannen hier aber im Einzelfall einen
Ausgleich schaffen. Der hisherige Werdegang sollte zudem ein besonderes Interesse am Arbeitsrecht erkennen lassen.

WIR BIETEN

Als Arbeitsrichterin oder Arbeitsrichter nehmen Sie eine verantwortungs- und anspruchsvolle Tatigkeit auf den vielfaltigen
Gebieten des Arbeitsrechts wahr. Sie sind in Ihren Entscheidungen nach einer ein- bis zweimonatigen Einarbeitung durch
erfahrene Kolleginnen und Kollegen vom ersten Tag lhrer (Proberichter-)Tatigkeit an frei von Weisungen und nur dem
Gesetz unterworfen. Unterstiitzung erfahren Sie nicht nur durch die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter, sondern auch
durch ein breit gefachertes Forthildungsangebot zu allgemeinen und fachspezifischen Themen. So nehmen Sie an mehreren
jeweils mehrtdgigen Proberichtertagungen teil. Es besteht die Maglichkeit zur Teilnahme an europadischen Austauschpro-
grammen sowie zu Kurz- und Langzeithospitationen bei europ@ischen Institutionen. Abordnungen an Ministerien und an das
Bundesarbeitsgericht werden bei Interesse und Eignung ebenfalls ermaglicht.
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Landessozialgericht
Nordrhein-Westfalen




www.lsg.nrw.de

Landessozialgericht Nordrhein-Westfalen
Zweigertstrafle 54 « 45130 Essen
Ansprechpartnerin: Frau Linde

¢ 0201 - 7992-7372

& linnea.linde@lsg.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Sozialgerichte entscheiden iiber Rechtsstreitigkeiten aus dem Bereich des fiir unsere demokratische Grundordnung so
wichtigen Bereichs des Sozialrechts. Als Sozialrichterinnen und Sozialrichter (m/w/d) gewahrleisten Sie gerichtlichen
Rechtsschutz in den Systemen der sozialen Sicherung. Verfahrensgegenstand ist iiberwiegend die Priifung der Recht-
maBigkeit von Entscheidungen der Sozialverwaltungen. Die sozialrichterliche Tatigkeit dient somit dem Schutz der viel-
faltigen sozialen Rechte des Biirgers.

SCHWERPUNKTE

Rentenversicherung - Krankenversicherung - Unfallversicherung - Arbeitslosenversicherung - Pflegeversicherung -
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende - Sozialhilfe - Asylbewerberleistungsrecht - Schwerbehindertenrecht -
Soziales Entschadigungsrecht - Kindergeldrecht - Erziehungs- u. Elterngeldrecht - Vertrags(zahn)arztrecht

UBER UNS
Standorte Im Bezirk des Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen in Essen gibt es weitere acht Sozialgerichte

mit Sitz in Aachen, Detmold, Dortmund, Diisseldorf, Duisburg, Gelsenkirchen, Kdln und Miinster.
Beschaftigte 369 richterl. Dienst

GESUCHT WERDEN
Assessorinnen und Assessoren (m/w/d) mit Freude an qualifizierter und eigenstandiger Entscheidung von Rechtsfallen im
Umgang mit Menschen in existenziellen Lebenssituationen und facettenreichem Behdrdenhandeln.

ANFORDERUNGEN

Die Bewerbung kann schon vor der zweiten juristischen Staatspriifung, friihestens jedoch nach Beendigung des juris-
tischen Vorbereitungsdienstes eingereicht werden. Die Summe der Punktzahl des ersten und der doppelten Punktzahl

des zweiten Examens sollte mindestens 25,5 Punkte betragen. Bei Bewerberinnen und Bewerbern (m/w/d), die sich durch
besondere persidnliche Eigenschaften wie Berufserfahrung, inshesondere im Sozialrecht, aber auch hesondere Leistungen
etwa im Studium, in der ersten Priifung, der Referendarzeit oder sonstige persdnliche Fahigkeiten und Leistungen, die

die Personlichkeit einer Richterin/eines Richters (m/w/d) positiv pragen, aus dem Bewerberfeld herausheben, kann die
Mindestpunktzahl auf bis zu 23,25 Punkte abgesenkt werden.

WIR BIETEN

Als Sozialrichterin und Sozialrichter (m/w/d) arbeiten Sie nach der Einarbeitungsphase durch erfahrenere Kolleginnen und
Kollegen eigenstandig und unabhangig; weisungsfrei und nur dem Gesetz unterworfen. Sie leiten eine der Kammern eines
Sozialgerichts und werden dabei in Sitzungsterminen von zwei ehrenamtlichen Richterinnen und Richter unterstiitzt.

Neben Fachfortbildungen im Bereich der Rechtsprechung, verfiigt die Sozialgerichtsharkeit iiber ein umfangreiches Angebot
an Forthildungen zu allgemeinen Themen, wie beispielsweise Kommunikation und Resilienz. Es besteht auch die Maglichkeit
an der Teilnahme zu verschiedenen internationalen Austauschprogrammen sowie an Kurzzeit- und Langzeithospitationen.
Lur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind flexible Arbeitszeitmodelle jederzeit maglich.
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Fir die Menschen.
Fir Westfalen-Lippe.
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www.karriere.lwl.org/de LWL

Fir die Menschen.

Landschaftsverband Westfalen-Lippe Fir Westfalen-Lippe.
Freiherr-vom-Stein-Platz 1 « 48147 Miinster

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Wir unternehmen Gutes — auf ganz unterschiedliche Weise, aber immer mit viel Sinn und mit der Zukunftssicherheit eines
der grofiten Arbeitgeber in Westfalen-Lippe. Die Vielfalt unserer Aufgaben bietet dir die Moglichkeit, deine Fahigkeiten in
unterschiedlichsten Bereichen einzubringen.

SCHWERPUNKTE
Beim Landschaftsverhand Westfalen-Lippe (LWL) arbeiten wir fiir eine gerechte Teilhabe aller Menschen an der Gesell-
schaft und fiir die Bewahrung des kulturellen Erbes in unserer Region.

UBER UNS
Standorte Unsere Mitarbeitenden arbeiten in iiber 200 Einrichtungen iiber ganz Westfalen-Lippe verteilt.
Beschaftigte 21.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Personen, mit einem rechtswissenschaftlichem Studienabschluss.

ANFORDERUNGEN

Bachelor-/Masterabschluss in einem rechtswissenschaftlichen Studiengang, abgeschlossenes erstes juristisches Staats-
examen oder die Befahigung zum Richteramt (erstes und zweites juristisches Staatsexamen jeweils mindestens mit der
Note ,.befriedigend”).

WIR BIETEN
Verschiedenste Einsatzmoglichkeiten sowie ein Traineeprogramm fiir Volljurist:innen mit der Befahigung zum Richteramt.
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Linklaters
WHERE

TALENT

MEETS
OPPORTUNITY

Von Anfang an dabei

Bei uns sind Sie vom ersten Tag in die Teamarbeit eingebunden und an
nationalen wie internationalen Mandaten beteiligt. Im Referendariat erhalten
Sie eine gezielte Ausbildung und Forderung, individuelle Betreuung und die
Moglichkeit zur personlichen Entfaltung.

‘\ K Das erwartet Sie bei uns:
\' Colleagues of Tomorrow - , :
» Training on the job

» Persdnliches Mentoring im Team
» Women@Linklaters Mentoring-programm

Sammeln Sie wertvolle Praxiserfahrung, sei
es im Referendariat oder im Rahmen einer

wissenschaftlichen Mitarbeit — den Umfang » Linklaters Talent Community

der Tatigkeit bestimmen Sie. » Weiterbildung & Entwicklung
» Networkingveranstaltungen

Bewerben Sie sich jetzt und werden » Wahlstation im Ausland

Sie Teil von #teamlinklaters.

Fiir weitere
Informationen

zu unserem Colleagues
of Tomorrow Programm
QR-Code scannen!

Bei Fragen wenden Sie sich gern an:

Linklaters LLP / Sarah Leipert
Recruitment /+49 69 71003 360
recruitment.germany@linklaters.com

GC34992B_F/02.26

/1N

&5 careers.linklaters.com/de-de @linklaters_germany m Linklaters Germany

A\1/4




www.linklaters.com/de-de/careers
©10/0/6/80666000000060060066668880s060000eeees0000000sss0sss0e0e0s0000ee0s000s0ss L1nk1a'rer‘s
Linklaters LLP

Taunusanlage 8 - 60329 Frankfurt am Main

¢ 069 - 71003 495

™ recruitment.germany@linklaters.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Linklaters berat weltweit fiihrende Unternehmen und Finanzinstitute im Wirtschafts-, Bank- und Steuerrecht. Aus unseren
30 Biiros in den wichtigsten internationalen Wirtschafts- und Finanzzentren in 20 Landern bieten wir unseren Mandanten
Losungen bei komplexesten Herausforderungen.

SCHWERPUNKTE
Arbeitsrecht - Aufsichtsrecht - Banking - Litigation - Arbitration & Investigations - Energiewirtschaftsrecht - Gesellschaftsrecht /
M&A - Gewerblicher Rechtsschutz - Immobilienwirtschaftsrecht - Investmentfonds - Kapitalmarktrecht - Kartellrecht & Investitions-
kontrolle - Offentliches Wirtschaftsrecht - Restrukturierung & Insolvenz - Steuerrecht - Technologie, Medien & Telekommunikation
UBER UNS
Standorte Abu Dhabi, Amsterdam, Antwerpen, Bangkok, Berlin, Briissel, Dubai, Dublin, Diisseldorf, Frankfurt a. M.,
Hamburg, Hongkong, Lissabon, London, Luxemburg, Madrid, Mailand, Miinchen, New York, Paris, Peking,
Rom, Sao Paulo, Schanghai, Seoul, Singapur, Stockholm, Tokio, Washington D.C.
Anwalte 330 Anwiltinnen und Anwilte in Deutschland, davon 58 Partnerinnen und Partner,
ca. 2.300 Anwaltinnen und Anwalte weltweit, davon rund 500 Partnerinnen und Partner
Beschaftigte 5.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN

Rechtsanwalte (m/w/d), Steuerberater (m/w/d), Rechtsreferendare (m/w/d), Praktikanten (m/w/d), wissenschaftliche /
juristische Mitarbeiter (m/w/d) gerne promotionshegleitend oder bis zum Beginn des Referendariats oder LL.M.

ANFORDERUNGEN

Sie ragen fachlich mit exzellenten Studienleistungen und / oder Examina heraus und blicken iiber den juristischen Teller-
rand. Sie haben ein gutes Verstandnis von wirtschaftlichen Zusammenhangen und iiberzeugen mit sehr guten Englisch-
kenntnissen. Dariiber hinaus begeistern Sie uns mit Persdnlichkeit, Teamfahigkeit und Motivation.

WIR BIETEN

Stipendienprogramm ,Gipfelstiirmer": Beratung und Begleitung im Studium durch Mentor:innen, Biichergutschein fiir
Fachliteratur i.H.v. 200,-, Zugang zur Lernapp Jurafuchs, Exklusive Einladungen zu Workshops und Info-Veranstaltungen,
Stipendiatentreffen. Praktikantenprogramm ,Experience@Linklaters™: Mitarbeit im Team und bei Mandaten, Morning Lectures
und Meet&Greet-Veranstaltungen, persnliches Mentoring, Englisch-Kurs, Business Skills Trainings, Social Events, Linklaters
Talent Community. Aushildungsprogramm ,Colleagues of Tomorrow": Training on the job, persdnliches Mentoring, Klau-
suren- und Examensvorbereitungskurse, Kaiserseminare, Hemmer-Seminare, Kraatz-Seminare, Zugang zur Lern-App
Jurafuchs, Rhetoriktraining, Referendarabende, Englisch-Kurs, Fachvortrage und Workshops aus allen Fachbereichen,
Linklaters Talent Community. Berufseinstieg: persanliche Leitpartnerin/ personlicher Leitpartner, Linklaters Law&Business
School, Women's Leadership Programme, Coaching, YoungLinks, int. Secondments und Rotationen.
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Luther.

LEIDENSCHAFT
ENTFACHEN,

STATT VERHEIZEN.

Bewerben Sie sich als

Rechtsanwalt (m/w/d)
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
Referendar (m/w/d)

Praktikant (m/w/d)

Sie kennen |hre Starken und brennen fiir Herausforderungen. Selbst wenn Sie mal im Dunkeln tappen, holen Sie sich die
passende Unterstlitzung auf dem Weg zum Ziel. Denn Sie arbeiten am liebsten in einem Team echter Kollegen und Exper-
ten. Dann fackeln Sie nicht lange und bewerben Sie sich jetzt!

Mit 420 Rechtsanwalten und Steuerberatern an zehn Standorten in Deutschland und elf internationalen Biros ist die Luther
Rechtsanwaltsgesellschaft eine der fihrenden deutschen Wirtschaftskanzleien.

Das bringen Sie mit: Kontakt:
= Hervorragende Examina Dana-Marie Dillenius, karriere@luther-lawfirm.com
= Gutes zwischenmenschliches und taktisches Gespur Bitte senden Sie uns lhre Bewerbung uber unser
= Sehr gute Englischkenntnisse Online-Portal unter:
= Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke und strategisches www.luther-karriere.com
Denken

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Bangkok, Berlin, Briissel, Delhi-Gurugram, Diisseldorf,
Essen, Frankfurt a. M., Hamburg, Hannover, Ho-Chi-Minh-
Stadt, Jakarta, KéIn, Kuala Lumpur, Leipzig, London,
Luxemburg, Munchen, Shanghai, Singapur, Stuttgart,
Yangon

Das bieten wir lhnen:

= Einen attraktiven Arbeitsplatz in einer der Top-Wirt-
schaftskanzleien Deutschlands

= Freiraum und Flexibilitat fiir eine starke Work-Life-Integration
und Leistungen durch Familienservice

= Mehrfach ausgezeichnetes Weiterbildungsangebot in der
Luther.academy

® Finanzielle und zeitliche Férderung des Fachanwalts

= Ein Umfeld fir unternehmerisches Handeln und Karriere

Sunyer

GLOBAL
ADVISORS

www, /ul/;er-karr/ere. corm



www.luther-karriere.com

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Anna-Schneider-Steig 22 - 50678 Kéln
Ansprechpartnerin: Dana-Marie Dillenius [=]; E

¢ 0221 - 99 37 25 095
& karriere@luther-lawfirm.com

O

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Mit einem umfassenden Angebot in allen wirtschaftlich relevanten Feldern der Rechts- und Steuerberatung ist Luther eine
der filhrenden deutschen Wirtschaftskanzleien. Zu unseren Mandanten zahlen grofe und mittelstandische Unternehmen
sowie die dffentliche Hand. Ob im Referendariat oder als Associate: Bei Luther kdnnen Sie lhre Karriere selbst in die Hand
nehmen und die eigene Zukunft gestalten.

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht, Energierecht, Gesellschaftsrecht, Handels- und Vertriebsrecht, IP / IT, Inmo-
bilienwirtschaftsrecht und Immobilientransaktionen, Kartellrecht, Lititagtion / Abritation, Merger & Acqusition, Prozess-
fiihrung und Mediation, Restrukturierung und Insolvenz, Steuerrecht, dffentliches Wirtschaftsrecht, Versicherungsrecht,
Wirtschaftsstrafrecht & Compliance

UBER UNS

Standorte Bangkok, Berlin, Briissel, Delhi-Gurugram, Diisseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover,
Ho-Chi-Minh-Stadt, Jakarta, Kdln, Kuala Lumpur, Leipzig, London, Luxemburg, Miinchen, Shanghai,
Singapur, Stuttgart, Yangon

Anwalte 420 hoch spezialisierte Rechtsanwalte und Steuerberater in Deutschland

GESUCHT WERDEN

Associates (m/w/d) - Senior Associates (m/w/d) - Wirtschafts- / Diplomjuristen (m/w/d) - Referendare (m/w/d) (Anwalts- /
Wahlstation im In- und Ausland) - Nebenttigkeit fiir Referendare (m/w/d) - wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) (auch
promotionshegleitend) - Praktikanten (m/w/d)

ANFORDERUNGEN
Wir suchen Persanlichkeiten, die hervorragende fachliche Qualifikationen mitbringen und den Anspruch auf fortwahrendes

Lernen wéhrend der gesamten Karriere verfolgen. Eine Promotion oder ein LL.M.-Abschluss sind ebenfalls willkommen. Sehr
gute Englischkenntnisse runden Ihr fachliches Profil ab. Auch Ihre Persdnlichkeit sollte uns iiberzeugen.

WIR BIETEN

Berufseinsteiger (m/w/d) erleben bei Luther ab dem ersten Arbeitstag hautnah den Anwaltsberuf in einer international
ausgerichteten Wirtschaftskanzlei. 0b als Volljurist (m/w/d) oder Diplom- / Wirtschaftsjurist (m/w/d) — Es erwartet Sie
von Beginn an unmittelbarer Mandantenkontakt, begleitet durch einen Mentor. Ein umfassendes Forthildungsangehot der

Luther.academy garantiert die kontinuierliche Weiterentwicklung der fachlichen und persdnlichen Fahigkeiten. Unser
Referendarfarderprogramm begleitet Sie wahrend lhrer gesamten Aushildung bei Luther. Sie erhalten wahrend lhrer
Tatigkeit Zugang zu den wichtigsten Wissensdatenbanken. Bei der Examensvorbereitung unterstiitzen wir Sie durch eine
Flatrate von Probeklausuren in Zusammenarbeit mit Kaiserseminaren. Fiir unsere Referendare besteht die Maglichkeit
einer Auslandstation an unseren internationalen Standorten u.a. in Singapur und Briissel.
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VERSICHERUNG

Zusammen wachsen

Deine Falle bei uns sind vielfaltig.
Deine Moglichkeiten erst recht.

Karriere mit der LVM

Wir suchen engagierten Nachwuchs, der unser
Team nicht nur erweitert, sondern auch mit
frischem Wind bereichert. Wir suchen regelmaBig:

B Praktikanten (m/w/d)
B Werkstudenten (m/w/d)

B Referendare (m/w/d)
fiir die Wahlstation

B Trainees (m/w/d)

B Volljuristen (m/w/d)

Wir freuen uns auf dich - und auf deine
Bewerbung unter www.lvm.de/karriere

IEIE!F"-: LVM Versicherung
g ‘.;a_-*'FIE Carina Pohl
Telefon 0251 702-5032
=2 www.lvm.de/karriere




https://karriere.lvm.de LVM E

LVM Versicherung
Kolde-Ring 21 « 48151 Miinster
Ansprechpartnerin: Carina Pohl [=l;

VERSICHERUNG

¢ 0251 - 702-5032
& c.pohl@lvm.de

=

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

In den Unternehmenshereichen Revision, Compliance, Datenschutz und der Grundsatzabteilung Recht bearbeiten Jurist:innen
bei uns rechtliche und regulatorische Themen. Aktiv werden sie inshesondere bei Rechtsstreitigkeiten zu unseren Produk-
ten, Vertragshedingungen, Vereinbarungen, Einkaufs- und Dienstleistervertragen, Gerichtsverfahren oder Beschwerden.
Aufierdem gibt es vielfaltige Einsatzmdglichkeiten in unseren verschiedenen Fachabteilungen von Rechtsschutz iiber

Unfall bis hin zu Kraftfahrt. Dort sind Jurist:innen entweder verantwortlich fiir die versicherungsrechtliche Bewertung von
Rechtsfillen unserer Kund:innen in allen gangigen Rechtsgebieten (z. B. Schadenersatzrecht, Arbeitsrecht, Vertragsrecht,
Mietrecht) oder die selbststandige Bearbeitung von GroBschaden inklusive der Verhandlungen mit Anspruchsteller:innen,
Rechtsanwalt:innen sowie Sozialversicherungstragern und der juristischen Begleitung von Gerichtsverfahren.

SCHWERPUNKTE
Versicherungsrecht - Verkehrsrecht - Allgemeines Zivilrecht - Arbeitsrecht - Schadensersatzrecht - Mietrecht

UBER UNS

Beschaftigte iiber 4.000 Mitarbeitende in der Unternehmenszentrale in Miinster sowie im angestellten Aufiendienst
und rund 2.200 LVM-Vertrauensleute mit ihren mehr als 5.300 Mitarheitenden in den bundesweit
vertretenen LVM-Versicherungsagenturen

GESUCHT WERDEN
Werkstudierende (m/w/d) - Praktikanten (m/w/d) - Referendare (m/w/d) - Trainees (m/w/d) - Volljuristen (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Fiir die Anwalts- und Wahlstation: Erfolgreiches erstes juristisches Staatsexamen - Fahigkeit, juristische Sachverhalte
schnell zu erfassen, darzustellen und zu analysieren - Freude am selbststandigen Arbeiten - Hohes Mafi an Engagement
und Eigeninitiative - Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit. Fiir den Direkteinstieg: Beide juristische Staats-
examina - Fahigkeit zur Analyse komplexer Aufgabenstellungen und zur eigenstandigen Erarbeitung von Losungskonzepten -
Sehr gute konzeptionelle Fahigkeiten sowie sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift - Verhandlungssicheres
Auftreten, sehr gute Gesprachsfiihrung und ausgepragte Servicebereitschaft - Wirtschaftliches Denken und Handeln sowie
Entscheidungsfahigkeit - Selbststandigkeit, Engagement und Teamfahigkeit

WIR BIETEN

- Hohe Arbeitsplatzsicherheit (Die LVM gehdrt zu den Top 20 Versicherungen in Deutschland und ist unabhangig von Aktionaren)
- Einen zentrumsnahen Arbeitsplatz und Standortsicherheit

- Hochste Mitarbeitendenzufriedenheit (seit Jahren Top-Platzierungen in Serie unter Deutschlands besten Arbeitgebern)

- Work-Life-Balance (Flexible Arbeitszeiten, freie Zeiteinteilung, Homeoffice, Aktivititen auierhalb der Arbeitszeit, Sabbaticals)
- Weiterbildung (Vielzahl von Angeboten und Qualifizierungsmafinahmen, fachliche Workshops, Trainings und Schulungen)

- Entwicklungsmaglichkeiten (Spielraum fiir personliche Weiterbildung, sowohlin Fach- als auch in Fiihrungslaufbahnen)
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Ministerium des Innern
des Landes Nordrhein-Westfalen




www.im.nrw.de

Ministerium des Innern des Landes NRW
Friedrichstrafie 62-80 - 40217 Diisseldorf

Ansprechpartnerin: Marisa Schepers

¢ 0211-8712229
& bewerbung22@im.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Es erwartet Sie eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit als Fiihrungskraft im Geschaftshereich des
Ministeriums des Innern des Landes NRW. Hierzu geharen die fiinf Bezirksregierungen mit ihren Standorten in Arnsherg,
Detmold, Diisseldorf, Koln und Miinster, die Polizeibehdrden, das Institut fiir dffentliche Verwaltung NRW, die Hochschule
fiir Polizei und ffentliche Verwaltung NRW, die Fortbildungsakademie des Ministeriums des Innern NRW und noch weitere
Landeshehdrden.

Ihr Einsatz erfolgt zunachst in einer der nachgeordneten Dienststellen, in denen Bedarf besteht. Ein spaterer Einsatz in
einer anderen nachgeordneten Dienststelle im Geschaftshereich des Ministeriums oder im Ministerium selbst ist denkbar,
aber in den ersten fiinf Jahren nach Einstellung nicht vorgesehen.

SCHWERPUNKTE
Offentliches Recht. Aber auch Tatigkeitsfelder im Zivilrecht und mit Beriihrungen zum Strafrecht maglich.

UBER UNS
Beschaftigte Je nach Behdrde unterschiedlich

GESUCHT WERDEN
Volljuristinnen und Volljuristen

ANFORDERUNGEN
Grundsatzlich mindestens 6,5 Punkte im zweiten juristischen Examen. Zudem das Bestehen eines durch das Ministerium
des Innern NRW durchgefiihrten Assessmentcenters. Sie miissen die Anforderungen fiir eine Verbeamtung erfiillen.

WIR BIETEN

- eine Eingangshesoldung der Besoldungsgruppe A 13 LBesO A NRW bei Vorliegen der Voraussetzungen fiir eine Verbeamtung

- grundsatzlich eine Einfiihrungszeit mit zwei wechselnden Einsatzgebieten in der Stammbehdrde und zusatzlich im
Ministerium

- Aufstiegsperspektiven im Rahmen der Personalentwicklungskonzepte des Ministeriums des Innern des Landes NRW und
seiner nachgeordneten Dienststellen

- diverse verpflichtende Einfiihrungsforthildungen sowie ein weiterfiihrendes attraktives Forthildungsangebot in unserer
Forthildungsakademie

- die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- flexible Arbeitszeitregelungen

- eine Vielfalt an Aufgaben

- Arbeiten im Team.
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IINOERR

Meisterleistung fallt
nicht vom Himmel.
Und nicht in den SchoB.

Talent, Energie und Biss hast du im Studium und beim Examen
bereits bewiesen. Jetzt kannst du sie praktisch entfalten. In einer
Kultur der kollaborativen Exzellenz, die umso heller strahlt, je
mehr der oder die Einzelne im Team brilliert. Wenn du persénlich
und substanziell beitragen willst und kannst, bist du von Anfang
an mit dabei, direkt im Mandat, unmittelbar an der Mandantschaft
und auch bei Multimilliarden-Mergern.

Joint Impact. Individual Growth.

noerr.com




www.noerr.com/de/karriere

NOERR
Brienner Straf3e 28 - 80333 Miinchen

Ansprechpartnerin: Bianca Hiibel
¢ 089 - 286 285 91
& bianca.huebel@noerr.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Wir beraten in allen Bereichen des nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts, M&A, Finanzierungen, Bank- und
Kapitalmarktrecht, Private Equity/Venture Capital, Restrukturierung, Insolvenzrecht, IP-, IT- und Medienrecht, Urheber-
und Wetthewerhsrecht, Regulierte Industrien, Kartellrecht, Vergaberecht, Offentliches Recht, Bau- und Immobilienrecht,
Vertriebsrecht, Arbeitsrecht, Produkthaftungsrecht, Litigation, Dispute Resolution, Steuerrecht, Stiftungsrecht.

SCHWERPUNKTE
Corporate & Transactions - Dispute Resolution - Regulierung - Digital Economy

UBER UNS
Standorte Alicante, Berlin, Briissel, Dresden, Diisseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, London, Miinchen, New York
Anwilte 492 in Deutschland, 517 weltweit

Beschaftigte 1.050 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwilt:innen (Berufseinsteiger:innen und Anwalt:innen mit Berufserfahrung), Referendar:innen in Anwalts-/
Wahlstation, Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen und Praktikant:innen an allen Standorten

ANFORDERUNGEN

Wenn du die anwaltliche Tatigkeit bei uns naher kennenlernen willst, solltest du eine hervorragende juristische Qualifi-
kation, Personlichkeit, Engagement, sehr gute Englischkenntnisse sowie Teamfahigkeit mithringen. Zusatzqualifikationen
wie eine Promotion oder ein LL.M. sowie Auslandserfahrung und Vorkenntnisse in den einzelnen Rechtsgebieten, vor allem

auch im Bereich Legal Tech/Al sind gern gesehen.

WIR BIETEN

Wir wollen fiir dich die beste Kanzlei und der beste Arbeitgeber, das beste Umfeld fiir gesundes Wachstum und nachhal-
tigen Erfolg sein und bringen viele wertvolle Dinge mit: Talent, Personlichkeit, Individualitat, Kreativitat und Selbststarke.
Das Prinzip der wechselseitigen Forderung von individueller und gemeinsamer Starke hat uns zu einer der erfolgreichsten
unabhangigen Kanzleien im internationalen Wirtschaftsrecht und in allen relevanten Spitzenrankings gemacht.
Weiterbildungsprogramm Rise: Von Prasenz-Trainings bis zu Blended Learning mit modernen Lernformaten, gefiihrt von
erfahrenen Partner:innen und begleitet von vielen der marktweit besten Trainer:innen.

Aushildungsprogramm New Talents: Enger Austausch mit erfahrenen Anwalt:innen im Referendariat oder Praktikum, Work-
shops und Trainings, Unterstiitzung bei der Examensvorbereitung mit Kaiser Seminaren.

AuBerdem: Individuelle Gestaltung von Arbeitszeiten und Einsatzorten, Home Office, Teilzeit ohne Karriereeinschrankung und
Unterstiitzung von Leben und Familie.
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Richterin / Richter

im Bezirk des
Oberlandesgerichts Hamm

Informationen zum Einstellungsverfahren finden Sie unter
http://lwww.olg-hamm.nrw.de/behoerde/richter-auf-probe/index.php




www.olg-hamm.nrw.de/behoerde/richter-auf-probe/index.php

Oberlandesgericht Hamm
HeBlerstraBe 53 - 53065 Hamm

Ansprechpartner: Jérg Feldmann

C 02381 - 272 4415
™ joerg.feldmann@olg-hamm.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Als Richter:in entscheiden Sie nicht nur iiber den Ausgang eines Verfahrens, sondern iiber die Schicksale von Menschen.
Im Namen des Volkes sprechen Sie Recht und bleiben dabei objektiv und unvoreingenommen. So sorgen Sie mafigeblich
fiir die Aufrechterhaltung des Rechtsfriedens. Bei Ihrer taglichen Arbeit sind Sie unabhangig, nur dem Gesetz verpflichtet
und unterliegen keinen Weisungen. Sie arbeiten interessen- und mandatsunabhangig. Sie priifen Sachverhalte aus den un-
terschiedlichsten Lebensbereichen, ldsen Konflikte und treffen sachgerechte Entscheidungen. Dabei wirken Sie vermittelnd
auf die Beteiligten einer Auseinandersetzung ein und unterbreiten Vorschlage fiir eine einvernehmliche Lasung.

UBER UNS
Standorte Mit zehn Landgerichten, 77 Amtsgerichten und iiber 2.000 Richter:innen ist Hamm der flachen- und
zahlenmaBig grofite Oberlandesgerichtsbezirk in Deutschland.

GESUCHT WERDEN
Qualifizierte und engagierte Assessor:innen, die sich fiir den richterlichen Dienst im Bezirk des Oberlandesgerichts Hamm
interessieren — Wir verwirklichen den Rechtsstaat! Dafiir suchen wir von den Besten die Unabhéngigen.

ANFORDERUNGEN

- Volljurist:in mindestens mit der Note befriedigend (7,76 Punkte) oder besser in der zweiten juristischen Staatspriifung.
Bei weniger als 9,00 Punkten sind zusatzlich besondere persdnliche Eigenschaften erforderlich (z. B. besondere Leis-
tungen im Abitur, im Studium, in der ersten Priifung oder in der Referendarzeit oder besondere persdnliche Fahigkeiten,
welche die Personlichkeit einer Richterin / eines Richters positiv pragen).

- Deutsche / Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes

- absolute Bereitschaft, fiir die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes einzutreten

- zum Zeitpunkt der Einstellung regelmaBig noch nicht 42 Jahre alt

- Dienstfahigkeit aus amtsarztlicher Sicht.

WIR BIETEN

Sie werden zunachst in ein Richterverhaltnis auf Probe berufen und arbeiten in der ordentlichen Gerichtsharkeit im Bezirk
des Oberlandesgerichts Hamm. Sie bekommen dabei einen festen Landgerichtshezirk als Einsatzort zugewiesen, in dem
Sie innerhalb lhrer Proberichterzeit eingesetzt werden. Bei lhrer Einstellung kdnnen Sie drei ,Wunschbezirke” angeben —
in einem davon werden wir Sie einsetzen. Im Regelfall werden Sie in der Proberichterzeit zunachst fiir ein Jahr am
Landgericht eingesetzt. Ihren Berufseinstieg erleichtern wir durch eine Reduzierung lhres Pensums um 25 7 in den ersten
sechs Monaten. Im zweiten Berufsjahr sind Sie an einem fest zugewiesenen Amtsgericht tatig. Im dritten Jahr richtet sich
Ihr Einsatz beim Amts- oder Landgericht nach dienstlichen Bediirfnissen und [hren Wiinschen. Nach der Probezeit von re-
gelmaBig drei Jahren kdnnen Sie zur Richterin / zum Richter auf Lebenszeit ernannt werden — und zwar an einem Gericht
Ihrer Wahl, wenn dort Planstellen frei sind. Das alles geht selbstverstandlich auch in Teilzeit! Familie und Beruf lassen
sich wohl bei kaum einem anderen Arbeitgeber besser miteinander vereinbaren als im Richterdienst.
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www.ovg.nrw.de

Oberverwaltungsgericht NRW
Aegidiikirchplatz 5 « 48143 Miinster
Ansprechpartnerin: Frau R'inOVG Dr. Dickten

¢ 0251 - 505-254
& Franziska.Dickten@ovg.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Die Richter:innen der Verwaltungsgerichtsharkeit gewahren Rechtsschutz in dffentlich-rechtlichen Streitigkeiten, die
vornehmlich zwischen Biirger:innen auf der einen sowie Behdrden bzw. deren Rechtstragern auf der anderen Seite
ausgetragen werden und nicht einer anderen Gerichtsbharkeit zugewiesen sind. Die zu bearheitenden Materien entstammen
dabei dem gesamten Spektrum des allgemeinen und des besonderen Verwaltungsrechts einschlieflich der jeweiligen ver-
fassungs-, europa- sowie vdlkerrechtlichen Beziige. Haufig beriihren die zu entscheidenden Streitigkeiten zudem aktuelle
politische und gesellschaftliche Fragestellungen und erfahren intensive mediale Beachtung.

SCHWERPUNKTE

Die Schwerpunkte Ihrer Tatigkeit ergeben sich aus der den Verwaltungsgerichten gesetzlich zugewiesenen Materie des
allgemeinen und besonderen Verwaltungsrechts. Dabei lernen Sie im Laufe lhrer Karriere im Zuge von Kammerwechseln
zahlreiche Rechtsgebiete naher kennen.

UBER UNS

Standorte Im Bezirk des Oberverwaltungsgerichts fiir das Land Nordrhein-Westfalen gibt es sieben Verwaltungs-
gerichte mit Sitz in Aachen, Arnsherg, Diisseldorf, Gelsenkirchen, Kdln, Minden und Miinster.

Beschaftigte landesweit mehr als 500 Richter:innen

GESUCHT WERDEN
Assessor:innen, die besonderes Interesse an einer anspruchsvollen, vielfaltigen und eigenstandigen Tatigkeit als
Richter:in im Bereich des Verwaltungsrechts haben.

ANFORDERUNGEN
Einstellungsvoraussetzung fiir den richterlichen Dienst der Verwaltungsgerichtsbharkeit des Landes Nordrhein-Westfalen

ist eine iiberdurchschnittliche fachliche und soziale Kompetenz. Ihre fachliche Kompetenz sollte in den Ergebnissen der
juristischen Examina zum Ausdruck gelangen. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf dem zweiten Staatsexamen, das
idealerweise mindestens mit der Note ,vollbefriedigend” bewertet worden sein sollte. Ihr bisheriger Werdegang sollte
nach Maglichkeit eine Schwerpunktsetzung im Bereich des dffentlichen Rechts erkennen lassen.

WIR BIETEN

Die Verwaltungsgerichtsbarkeit bietet Ihnen eine verantwortungs- und anspruchsvolle richterliche Tatigkeit auf verschiedenen
Gebieten des Verwaltungsrechts. Sie sind in lhren Entscheidungen unabhangig, weisungsfrei und nur dem Gesetz unterworfen.
Von Beginn an sind Sie gleichberechtigtes Mitglied einer Kammer an einem Verwaltungsgericht, in der erfahrene Kolleg:innen
gerade beim Start behilflich sind. Ein umfassendes Forthildungsangebot zu allgemeinen und fachspezifischen Themen unter-
stiitzt Sie am Beginn Ihrer Tétigkeit, aber selbstverstandlich auch dariiber hinaus. Schon in der regelméBig auf drei Jahre
angelegten Probezeit bestehen zudem Abordnungsmaglichkeiten etwa an oberste Landes-/ Bundeshehdrden, das BVerwG oder
BVerfG sowie zu internationalen Stellen. Im Ubrigen erfolgen grundstzlich — auch in der Probezeit — keine Anderungen des
Einsatzortes, es sei denn auf eigenen Wunsch. Dies erhaht Ihre personliche Planungssicherheit.
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www.oppenhoff.eu/de/karriere

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 Oppenhoif
Oppenhoff

Konrad-Adenauer-Ufer 23 - 50668 Kdln

Ansprechpartnerin: Hannah Emanuelsson

¢ 0221 - 2091 533
& recruiting@oppenhoff.eu

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Als eine der filhrenden unabhéngigen Sozietaten beraten wir als Full Service-Kanzlei in allen wichtigen Bereichen des
Wirtschaftsrechts — national und international. Unsere Anwaltinnen und Anwalte und unsere weltweiten Partnerkanzleien
zahlen zu den fiihrenden Experten in ihren Rechtsgebieten und Industriesektoren.

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht - AuBenhandel - Bank- und Kapitalmarktrecht, Finanzierungen - Beihilfenrecht - Compliance - Gesellschafts-
recht / Konzernreorganisation - Gewerblicher Rechtsschutz - Immobilienwirtschaftsrecht - Insolvenz & Restrukturierung -
IT-Recht & Datenschutz - Kartellrecht & Fusionskontrolle - Mergers & Acquisitions - Nachfolge, Vermagen, Stiftungen -
Offentliches Wirtschaftsrecht - Private Equity - Produktsicherheit und -haftung - Konfliktlgsung — Prozessfiihrung —
Schiedsgerichtsverfahren - Steuerrecht - Versicherungsunternehmensrecht - Vertriebsrecht

UBER UNS
Standorte Koln, Frankfurt am Main, Miinchen
Anwilte 111 in Deutschland

Beschaftigte mehr als 250 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Anwilte (m/w/d) - Wirtschaftsjuristen (m/w/d) - Referendare (m/w/d) - Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) -
Praktikanten Sommeruni (m/w/d)

ANFORDERUNGEN
iiberdurchschnittliche Examina - Teamfahigkeit, Offenheit und Engagement - maglichst im Ausland erworbene Englisch-
kenntnisse - Interesse an aktuellen wirtschaftlichen Themen und Entwicklungen - Fahigkeit, unternehmerisch zu denken.

WIR BIETEN

Es existiert ein Curriculum mit einem mehrstufigen Ausbildungssystem mit fachlichen sowie betriebswirtschaftlichen
Inhalten und der Weiterbildung von Soft Skills. Associates erhalten Tutorials zu Rechts- und Branchenthemen und Legal
English Classes. Dariiber hinaus gibt es zur Bilanzanalyse ebenso Forthildungsangebote wie zu Steuern und Geschaftsent-
wicklung. REFERENDARIAT: Mit unserer Talentschmiede bereiten wir unsere Referendar:innen umfassend auf das Zweite
Staatsexamen vor. Wir vermitteln u. a. in sechs Modulen praxisnah klausurrelevantes Wissen zur Lasung von Kautelarklau-
suren und zum Aufbau sowie zur Gestaltung von Schriftsatzen. WISSENSCHAFTLICHE MITARBEIT: Unsere wissenschaftlichen
Mitarbeiter:innen bekommen bei uns ein umfassendes Bild von der Tatigkeit als Anwalt:in in einer filhrenden unabhangigen
Wirtschaftskanzlei. Sammeln Sie erste Erfahrungen im Umgang mit Mandanten. Als wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in sind
Sie bei uns in konkrete Mandate eingebunden. Unsere Anwalt:innen bilden Sie kontinuierlich aus. Im Rahmen regelmaBiger
Fortbildungsveranstaltungen konnen Sie lhr Spezialwissen weiter vertiefen und sich iiber praxisrelevante Themen aus
anderen Rechtsgebieten informieren. In einem Legal English Class konnen Sie ihre Sprachkenntnisse vertiefen.
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orka/rriere

Open Heart.
Open Mind.

Dynamisch. Kreativ. Und ohne Alliiren. Wir
suchen Vor-, Mit- und Andersdenkende — mit
dem Herzen am richtigen Fleck. Wir bieten
den perfekten Startpunkt fiir deinen Mut,
deine Dynamik, deine Kreativitdt auf deinem
eigenen Weg. Als JUVE Top-50-Kanzlei mit der
h6chsten anwaltlichen Frauenquote™ meistern
wir gemeinsam jede Aufgabe — mit Teamgeist,
Empathie, offener Kommunikation und einem
Lacheln. Bist du dabei?

One Team. One Goal.
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orka.law O |

orka Partnerschaft mbB
Kaistraf3e 6 - 40221 Diisseldorf

Ansprechpartnerin: Dr. Christiane Hoffbauer

 karriere@orka.law

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Die Wirtschaftskanzlei orka ist eine unabhangige Full-Service-Kanzlei mit rund 90 Rechtsanwalt:innen in Diisseldorf und
Berlin. Seit mehr als 25 Jahren mandatieren uns Unternehmen aus dem In- und Ausland als strategische Rechtsherater
genauso wie als kreative Vertragsgestalter und Transaktionsanwalte, als Konfliktloser und Streitschlichter oder als Legal
Housekeeper. Unsere Mandanten sind Start-Ups, Unternehmen aus dem Mittelstand und Konzerne, darunter zahlreiche
Dax-40-, MDax-, TecDax- und Euro-Stoxx-50-Unternehmen. Weiterhin beraten wir dffentliche Gesellschaften und Minis-
terien auf Bundes- und Landesebene. International sind wir eng vernetzt mit renommierten unabhéngigen Kanzleien im
Ausland, mit denen wir laufend bei grenziiberschreitenden Mandaten kooperieren.

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht - Audit & Investigations - Bau- und Immobilienrecht - Commercial - Corporate / M&A - Criminal Compliance -
Energierecht - Insolvenz und Restrukturierung - Intellectual Property & Wetthewerhsrecht - IT-, KI- & Datenrecht -
Kartellrecht - Litigation und Konfliktlasung - Notar - Offentliches Wirtschaftsrecht und Vergaberecht - Organhaftung und
D&O - Regulierung - Schiedsverfahren - Versicherungsrecht - British Desk - China Desk - French Desk - ESG - Legal Tech

UBER UNS
Standorte Diisseldorf, Berlin
Anwilte 90 in Deutschland

Beschaftigte 140 insgesamt

GESUCHT WERDEN

Wir suchen Vor-, Mit- und Andersdenkende — mit dem Herzen am richtigen Fleck. Wir bieten den perfekten Startpunkt fiir
deinen Mut, deine Dynamik, deine Kreativitat auf deinem eigenen Weg. Deine Einstiegsmaglichkeiten:

Praktikum - Wissenschaftliche Mitarbeit - Referendariat in Anwalts- oder Wahlstation - Nebenbeschaftigung wahrend des
Referendariats - promotionshegleitende Tatigkeit - Berufseinstieg als Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin

ANFORDERUNGEN
Hervorragende juristische Qualifikation - Hohe Sozialkompetenz, Teamfahigkeit - Gute Englischkenntnisse - Tech-Affinitat -
Doktortitel und/oder LL.M. sind willkemmen, aber nicht zwingend

WIR BIETEN

Wir sprechen bei uns vom ,orka Spirit” — bodenstandig und ohne Alliiren sind wir offen fiir unterschiedlichste Persanlich-
keiten, leben flache Hierarchien und legen viel Wert auf einen freundlichen, respektvollen sowie hilfshereiten und offenen
Umgang miteinander - Flexible Arbeitszeitmodelle und Homeoffice-Maglichkeiten - Individuelle Weiterbildungsangebote

I Inhouse-Schulungen - Personliche Forderung und Teamgeist - Unterstiitzung bei der Promotion - Unterstiitzung bei der
Ausbildung zum Fachanwalt/Steuerberater - Mdglichkeit zu wissenschaftlichen Verdffentlichungen - examensorientierte
und praxisnahe Aushildung im Referendariat - Praktika in verschiedenen Stadien mit unterschiedlicher Dauer an.
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Together

The practice of law is
changing - and Orrick is
all in on leading the
transformation.

ml; m] Learn more about what
the Orrick experience could
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www.orrick.com

Orrick, Herrington & Sutcliffe LLP
Heinrich-Heine-Allee 12 - 40213 Diisseldorf
Ansprechpartnerin: Pia Weber

¢ 0211-367 87 246

& bewerbungen@orrick.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
M&A / PE - Venture Capital / Beratung von Technologieunternehmen - Energie und Infrastruktur - Schiedsverfahrensrecht /
komplexe Streitfalle - Arbeitsrecht - Kartell-, Investitionskontroll-, AuBenwirtschaftsrecht - Datenschutz und IP/IT - Steuerrecht

SCHWERPUNKTE

Wir beraten junge, innovative Technologieunternehmen und ihre Investoren umfassend durch alle Wachstumsphasen sowie
im Zusammenhang mit Restrukturierungen, Exits und IPOs. Im Bereich M&A beraten wir multinationale sowie deutsche
Unternehmen und Start-ups inshesondere bei anspruchsvollen, oft internationalen M&A-Transaktionen und komplexen
Umstrukturierungen. Im Bereich Prozessfiihrung vertreten wir unsere Mandanten in komplexen oder ,high-stakes"

Streitigkeiten vor nationalen und internationalen Schiedsgerichten sowie vor staatlichen Gerichten — haufig in mehreren
Jurisdiktionen zugleich. Viele von uns sind auch als Schiedsrichter tatig.

UBER UNS
Standorte Diisseldorf, Miinchen und iiber 25 weitere Standorte in Asien, Europa und Nordamerika
Anwalte iiber 50 in Deutschland, ca. 1.100 weltweit

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwilte (m/w/d) (mit und ohne Berufserfahrung) - WiMis (m/w/d) - Referendare (m/w/d) - Praktikanten (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Wir suchen begeisterungsfahige Teamplayer mit exzellenten juristischen Examina und fundierten Englischkenntnissen, die
Ehrgeiz und Spaf an der Arbeit und ein ausgeprégtes unternehmerisches Verstandnis haben. Eine Promotion oder ein LL.M. sind
wiinschenswert, aber keine Voraussetzung. Wichtig ist uns eine offene Kommunikation und ein faires und kollegiales Miteinander.

WIR BIETEN

Eine Karriere bei Orrick bedeutet Mitarbeit an nationalen und internationalen Projekten auf hachstem Niveau, Einbindung in
herausfordernde Mandate sowie eine enge Zusammenarheit in kleinen Teams und einer partnerschaftlichen Atmosphire.
Die Core Values unserer Sozietét sind: Excellence & Integrity, Cooperation & Individual Respect, Enthusiasm & Pursuit of
Improvement. Und dies sind nicht nur Schlagworte. Unsere Werte bestimmen, wie wir uns organisieren, unsere Associates

aushilden und mit [hnen zusammenarhbeiten. Orrick ist eine dynamische Kanzlei, die sich fiir die Entwicklung juristischer
Talente einsetzt. Wir arbeiten fortwahrend daran, unser Angehot den sich dndernden Bediirfnissen anzupassen und
entsprechend auszubauen. lhre Karriere fardern wir mit gezielten nationalen und internationalen Trainings, Referendaren
bieten wir eine Kooperation mit KAISERSEMINARE und mit einem Personal Trainer und unserem Modern Health Programm
sorgen wir fiir Ausgleich zum Arbeitsalltag. Frisch gebackenen Eltern bieten wir acht Wochen volles Gehalt wahrend der
Elternzeit, damit sie sich voll und ganz auf ihre Familie konzentrieren kdnnen (Kooperation mit dem pme Familienservice).
Wir sind wahre Teamplayer und stehen lhnen in einem kollegialen Umfeld jederzeit mit Rat und Tat zur Seite.

Join Orrick. Let's Do It Together.
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GUTE AUSSICHTEN
BEI DER POLIZEI:
Karriere. Mit Recht.

Ein Beruf mit Zukunft und Aufstiegschancen -
als Fiihrungskraft bei der Polizei NRW.

KOMM INS TEAM 110!

Informationen unter:
www.team110.nrw




www.team110.nrw

Nordrhein-Westfalen

Polizei NRW
Weseler StraBle 264 - 48151 Minster

Ansprechpartner: Marcel Fiilling

¢ 0251 - 7795-5347 (oder: -5348)
& auswahl2.2@polizei.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Es erwarten Sie als Fiihrungskraft in der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt (ehemals hoherer Dienst) in den unter-
schiedlichen Bereichen der Polizeiarbeit interessante Aufgaben. Dazu gehirt u. a. das Leiten von grofieren Polizeieinsatzen
und das Entwickeln von polizeilichen Strategien und Konzepten. Im Rahmen dieser Aufgaben nehmen Sie mafigeblichen
Einfluss auf die Ausrichtung und Gestaltung der von lhnen geleiteten Bereiche.

SCHWERPUNKTE
Ihre Arbeitsschwerpunkte liegen im Bereich der vier polizeilichen Kernaufgaben: Einsatzbewaltigung und Gefahrenabwehr,
Kriminalitatshekdampfung und -pravention, Polizeiliche Verkehrssicherheitsarbeit sowie Zentrale Aufgaben.

UBER UNS
Standorte landesweit 47 Kreispolizeibehorden und in 3 Landesoberbehdrden sowie dem Ministerium des Innern NRW
Beschaftigte ca. 50.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Volljuristinnen und Volljuristen

ANFORDERUNGEN

Die konkreten Anforderungen ergeben sich aus der jeweiligen Stellenausschreibung.

Grundsatzliche Bewerbungsvoraussetzung ist der Nachweis der ersten und zweiten juristischen Staatspriifung.
Der Einstellung geht ein Auswahlverfahren voraus.

WIR BIETEN

- einen verantwortungsvollen, abwechslungsreichen und interessanten Arbeitsplatz

- einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit guten Karrieremdglichkeiten

- die Ubernahme von Fiihrungsfunktionen und

- die Maglichkeit zur Mitwirkung bei der Gestaltung und Entwicklung polizeilicher Strategien und Konzepte
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Unternehmen
fordern
Studierende

Seien Sie beim ProTalent-
Stipendienprogramm dabei.

» Begeistern und gewinnen Sie frithzeitig
leistungsstarke Nachwuchskréfte fiir lhr
Unternehmen.

% Profitieren Sie als Student*in mit sehr
guten Leistungen von der finanziellen
Forderung und einem vielfaltigen Netzwerk
potentieller Arbeitgeber*innen.

www.uni-muenster.de/protalent

L | e etum Deutschland » ProTalent
wné Forchung STIPENDIUM Das Deutschlandstipendium

WiSSEﬂ .leben Wir sind dabei der Universitat Miinster



www.uni-muenster.de/protalent yProTalent
Das Deutschlandstipendium
©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 der Universitat Miinster

ProTalent | Deutschlandstipendium Universitat Miinster
Schlossplatz 6 - 48149 Miinster

Ansprechpartnerin: Stephanie Elias

C 0251 - 83-22467
™ protalent@uni-muenster.de

TATIGKEITSBEREICHE

ProTalent ist das Deutschlandstipendium der Universitat Miinster, das durch die Stabsstelle Universitatsforderung koordi-
niert wird. ProTalent richtet sich an alle Studierende der Universitat Miinster, die gute bis sehr gute Leistungen erzielen, sich
gesellschaftlich engagieren und / oder besondere personliche Umstande vorweisen kdnnen.

Aufierdem richtet sich das Programm an Unternehmen, Privatpersonen, Stiftungen, Vereine und Verbande, die als private
Fdrdernde Stipendien vergeben und in unmittelbaren Austausch mit hervorragenden Nachwuchskraften und bemerkenswer-
ten jungen Menschen kommen machten. Durch Kooperationen mit 113 Stipendiengeber:innen erhalten derzeit 315 talentierte
Studierende der Universitat Miinster ein ProTalent-Stipendium.

GESUCHT WERDEN

Studierende der Universitat Miinster mit guten bis sehr guten Leistungen, die zudem gesellschaftlich engagiert sind und /
oder besondere persdnliche Umstande vorweisen.

Unternehmen, Privatpersonen, Stiftungen, Vereine und Verbande, die Stipendien an talentierte Studierende an der Univer-
sitat Miinster vergeben machten und somit den Kontakt zur Universitat Miinster und leistungsstarken Nachwuchskraften
aufbauen und intensivieren machten.

ANFORDERUNGEN

Als Studierende kdnnen Sie sich fiir ein Stipendium bewerben, wenn Sie an der Universitat Miinster immatrikuliert sind
und sich in der Regelstudienzeit Ihres Studiengangs befinden. Fiir die Auswahl sind die bisherigen Leistungen, soziales
Engagement und/oder besondere familidre, persanliche Umstande ausschlaggebend.

Die Bewerbung fiir das Forderjahr 2026/27 (Forderung vom 01.10.2026 his 30.09.2027) ist online iiber die
ProTalent-Website, im Zeitraum 22. Juni bis 10. Juli 2026 (Ausschlussfrist), moglich.

Als Stipendiengeber:in haben Sie die Maglichkeit, Stipendien an leistungsstarke und sozial engagierte Studierende der
Universitat Miinster zu vergeben und mit diesen in intensiven Kontakt zu treten.

WIR BIETEN
Als ProTalent-Stipendiat:in erhalten Sie finanzielle Unterstiitzung, um z. B. vertiefende Kurse zu besuchen, ein Auslands-
semester oder die Ausiibung eines Ehrenamts neben dem Studium realisieren zu kdnnen. Sie haben zudem die Maglichkeit

mit den fordernden Personen in Kontakt zu treten und dadurch in den Austausch mit Fachleuten aus der Praxis zu gelangen.
Als ProTalent-Stipendiengeber:in stehen Sie in engem Kontakt zur Universitat Miinster und talentierten Studierenden,

die Sie friihzeitig auf sich als potentiellen Arbeitgeber aufmerksam machen konnen. Mit der dffentlichen Nennung lhres
Namens auf der ProTalent-Website sprechen wir unseren Dank aus und machen |hr Engagement dffentlich. Die Forderung
von Stipendien ist zudem steuerlich absetzbar.
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www.pwclegal.de/karriere

PwC Legal

Friedrich-Ebert-Anlage 35-37 - 60327 Frankfurt
Ansprechpartnerinnen: Ines Wallenwein / Janne Mia Dinse
¢ 069 - 9585 2774

& DE_Karriere@pwc.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

In unserer globalen, sich rasch verandernden Wirtschaftswelt sind Kooperation, Umstrukturierung, Transaktion, Finanzierung
und gesellschaftliche Verantwortung Themen, die unsere Mandanten zunehmend beschaftigen. Fiir verschiedenste komplexe
Aufgabenbereiche benatigen sie rechtliche Handlungssicherheit. Deshalb beraten wir sie ganzheitlich und in enger Zusammen-
arbeit mit den Steuer-, Human Resources- und Finanzexpert:innen von PwC und unserem internationalen Legal-Netzwerk in
iiber 100 Landern. Ob weltweit agierendes Unternehmen, dffentliche Karperschaft oder vermdgende Privatperson, jedem Man-
danten steht bei uns ein:e personliche:e Ansprechpartner:in zur Seite, welche:r ihn in allen wirtschaftsrechtlichen Belangen
verantwortungsvoll unterstiitzt. Unser Ziel als Kanzlei ist es, Vertrauen zu schaffen, gemeinsam komplexe Herausforderungen
zu losen und nachhaltige Lsungen zu schaffen.

SCHWERPUNKTE

Arbeits- und Sozialversicherungsrecht; Bank-, Versicherungs- und Investmentrecht: Corporate / M&A; Dispute Resolution /
Prozessfiihrung; Immobilienrecht; IP. IT, Commercial; Nachfolgeberatung und Stiftungen; Offentliches Wirtschaftsrecht
(Kartellrecht, Gesundheitsrecht, Beihilfenrecht, Umwelt- und Planungsrecht, Energierecht, Vergaberecht, GPNV,

Waste & Water); Steuer- und Wirtschaftsstrafrecht

UBER UNS
Standorte 18 in Deutschland und weltweit in iiber 100 Landern des PwC Legal-Netzwerks
Anwilte iiber 245 in Deutschland, iiber 3.500 im weltweiten PwC Legal-Netzwerk

GESUCHT WERDEN
Volljurist:innen, Wirtschaftsjurist:innen, Referendar:innen, Juristische Mitarbeiter:innen, Praktikant:innen, Werkstudent:innen

ANFORDERUNGEN

Wir setzen auf Mitarbeitende mit unterschiedlichsten Personlichkeiten. Natiirlich entscheiden bei der Auswahl auch die
fachlichen Kenntnisse. Noch wichtiger ist uns aber, dass du gut in unsere Teams passt. Dazu solltest du einen offenen und
kommunikativen Charakter haben, engagiert und selbststandig in deiner Arbeitsweise sein und die Motivation mitbrin-
gen, etwas Neues zu lernen. Wir suchen fiir den Einstieg Volljurist:innen sowie Wirtschaftsjurist:innen, die bestmdgliche
Losungen fiir unsere Mandanten entwickeln.

WIR BIETEN
Attraktive und vielseitige Aufgaben, Fokus auf gutes Teamwork, ein crossfunktionales Netzwerk aus mehr als 270.000
Kolleg:innen verschiedener Fachbereiche, internationale Erfahrungen in Form von Auslandsprojekten oder Secondments,
umfassende Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten im Rahmen unserer Academy@PwC, innovative Legal Tech Lasungen
sowie unser eigenes Digital Upskilling Programm ,,Your Tomorrow” (Vermittlung von digitalen Kompetenzen in den Berei-
chen Datenanalyse, -verarbeitung und -visualisierung rund um die Tools Alteryx, Tableau und Power BI), unser Work-Life
Choice Programm zur Flexibilisierung der Arbeitszeit sowie des Arbeitsortes (z. B. in Form von Teilzeitmodellen oder
Sahbaticals), eine offene Unternehmenskultur bei der sich jeder wohlfiihlen soll.
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From here, I'm
changing how
millions get
their energy.

There's no other option, but change. And with
our size and scale, you could be the difference
in the movement to power lives through wind,
water and sky. Your energy has impact.

Use it for good at rwe.com/careers




www.rwe.com/karriere

RWE
RWE Platz 1-7 - 45141 Essen

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

In unserer Anwalts- oder Wahlstation, wissenschaftlichen Mitarbeit oder in unserer Festanstellung gibt es spannende und
herausfordernde Aufgaben in abwechslungsreicher Tatigkeit in einem Rechtsgebiet deiner Wahl.

Lu deinen Aufgaben gehiren: Bearheitung vielschichtiger Aufgaben eines Syndikusrechtsanwalts (m/w/d) in einem
internat. Umfeld - Mitarbeit in den Rechtsabteilungen der RWE AG und ihrer Konzerngesellschaften in den Bereichen
Erneuerbare Energien, konventionelle Erzeugung oder Energiehandel - Zusammenarbeit mit interdisziplindren und inter-
nationalen Projektteams, ggf. projektbezogener Einsatz im Ausland - Unterstiitzung bei der Bearbeitung von Rechtsfragen
aller Art mit frei wahlbarem Schwerpunkt (bspw. Gesellschaftsrecht, Kapitalmarktrecht, Kartellrecht, (Anlagen-)Baurecht,
Energierecht, Energiehandelsrecht und / oder allgemeines Vertragsrecht) - Beteiligung an anspruchsvollen nationalen und
internationalen Projekten in den Bereichen Mergers & Acquisitions oder Anlagenbau (z. B. erneuerbare Energieerzeugung)
- Wir legen hochsten Wert auf die Aushildung von Jurist:innen. Wichtig ist uns eine ganzheitliche Darstellung des RWE
Konzerns, um ein maglichst authentisches Berufshild vermitteln zu kdnnen.

SCHWERPUNKTE
Gesellschaftsrecht - Wetthewerbs- und Kartellrecht - Energierecht - Mergers & Acquisitions - Compliance - Datenschutz -

Regulierung

UBER UNS
Standorte iiber 80 weltweit
Beschaftigte ca. 20.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsreferendare (m/w/d) - Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) - Berufseinsteiger (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Erfolgreich abgeschlossenes erstes und / oder zweites juristisches Staatsexamen - Gutes Verstandnis wirtschaftlicher
Zusammenhange und ausgepréagtes analytisches Denkvermagen - Sehr gutes Englisch in Wort und Schrift (Hauptarbeits-
sprache) - Prasentations- und Kommunikationsstarke sowie Fahigkeit, komplexe Sachverhalte adressatengerecht
miindlich und schriftlich zusammenzufassen - Sorgfaltige Arbeitsweise und starke Teamplayereigenschaften - Innovative
Denkweise, Eigeninitiative und Verantwortungsbereitschaft

WIR BIETEN
Tatigkeit im Rahmen einer Aushildungsstation im Rechtsreferendariat (Anwalts- oder Wahlstation), einer wissenschaftlichen
Mitarbeit oder Festanstellung - Flexible Arbeitszeit bzw. hybrides Arbeiten - Top-Aushildung und Tétigkeit in einem dynami-
schen, internationalen und diversen Team - Zeitweiser Einsatz im Ausland mdglich - Kommunikatives und kollegiales Arbeits-
umfeld sowie offene Feedbackkultur - Begleitung durch eine:n persdnliche:n Mentor:in - Diverse Extraleistungen: eigenes
Fitness-Studio, Supermarkt, Kantine / Bistro, kostenlose Parkplatze, Gesundheitsvorsorge, Betriehsarztliche Praxis - Betriebs-
Kita, Belegschaftsaktienprogramme, Dienstwagen fiir leitende Angestellte, Unterstiitzung bei haushaltsnahen Dienstleistungen
durch externe Partner, Mitarbeitendenrabatte fiir diverse Online-Shops
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Schindhelm Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
ist Mitglied der Saxinger Schindhelm Services
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www.schindhelm.com
@SCHINDHELM

law. tax. clarity.

Schindhelm Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Lotter StraBe 43 - 49078 Osnabriick
Ansprechpartnerin: Dr. Miriam Boehm

& miriam.boehm@schindhelm.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
Wir unterstiitzen unsere Mandanten in allen Fragen des nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts als
Full-Service-Kanzlei.

SCHWERPUNKTE
Arbeitsrecht - Bank- und Finanzrecht - China / Siidostasien - Erbrecht / Nachlassplanung - Gesellschaftsrecht / M&A -
Immobilienrecht - IP / IT - Kartellrecht / Vertrieb - Prozessfiihrung / Streitbeilegung - Wirtschaftsstrafrecht / Compliance

UBER UNS
Standorte 26 Standorte in 13 Landern
Anwilte 35 in Deutschland, ca. 230 weltweit

Beschaftigte ca. 300 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Referendare (m/w/d) fiir die Anwalts- / Wahlstation - Rechtsanwalte (m/w/d) - Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Natiirlich begriiBen wir ausgezeichnete Aushildungszeugnisse und Studienergebnisse und setzen gute Englischkenntnisse
voraus. Eine Promotion, ein Zweitstudium oder ein LL.M sind willkommen, aber keine Einstellungsvoraussetzung. Denn
wichtiger als Noten oder Titel sind uns die persdnlichen Eigenschaften der Bewerberinnen und Bewerber. Freude an quali-
tativ hochwertiger Arbeit, Neugier und Einsatzbereitschaft, aber auch der Wille, Ziele zu erreichen — fiir unsere Mandanten
und fiir unsere Teammitglieder selbst.

WIR BIETEN

Das Spektrum unserer Beratung ist breit gefasst. Optimale Voraussetzungen also, sich bei uns weiterzuentwickeln und zu
spezialisieren. Vielfaltig ist auch unsere Mandantenstruktur, die von mittelstandischen Unternehmen bis hin zu internati-
onal agierenden Konzernen reicht. So hieten wir die Maglichkeit, spannende Einblicke in unterschiedliche Branchen und

Organisationsstrukturen zu erhalten.

Wir sind iiberall da, wo auch unsere Mandanten sind. Einerseits regional stark verwurzelt (Kanzleien in Diisseldorf, Frank-
furt, Hamburg, Hannover und Osnabriick), andererseits in vielen Landern der Welt zu Hause. Mandate mit internationalem
Bezug machen daher einen hohen Anteil unserer taglichen Arbeit aus.

Wir pflegen eine Unternehmenskultur, die eine Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedern der Kompetenzbereiche fordert,
sodass Teamarheit einen wesentlichen Baustein unserer Arbeit darstellt.
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You
Slmmons

Eine internationale Anwaltskanzlei, die Neugier und
Interesse fordert und Innovationen vorantreibt.

Unser talentiertes Team meistert in
Zusammenarbeit mit internationalen Mandanten
die komplexesten Herausforderungen.

Dort, wo kluge Kopfe zusammenkommen,
werden Erwartungen tbertroffen.

Werde auch Du Teil des Teams!

Diisseldorf | Frankfurt | Miinchen E] . '



www.simmons-simmons.de/vacancies

,simmons
simmons

Simmons & Simmons LLP

Ko6-Bogen, Konigsallee 2a - 40212 Diisseldorf
Ansprechpartnerin: Maren Ermert

¢ 0151 - 1891 0290

& Maren.Ermert@simmons-simmons.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Wir sind eine fiihrende internationale Anwaltssozietat und genieBen einen exzellenten Ruf in der Beratung bei komplexen
lokalen und grenziiberschreitenden Mandaten. Dabei liegt unser Fokus auf ausgewahlten Industriesektoren: Asset Ma-
nagement & Investmentfonds, Finanzinstitute, Healthcare & Life Sciences, Technologie, Medien & Telekommunikation so-
wie Automotive und Energie & Infrastruktur. Bei uns werden Sie von Anfang an in unserem internationalen, standortiiber-
greifenden Netzwerk zusammen arbeiten und haben vom ersten Tag an direkten Mandant:innenkontakt. Dariiber hinaus
besteht eine enge Zusammenarbeit mit Kolleg:innen aus anderen Unternehmenshereichen (Business Development- und
Marketingabteilung). Mit der Akquisition von Wavelength, einem Unternehmen fiir Legal Engineering, erhalten Sie Zugang
zu ausgewiesenen Expert:innen im Bereich Legal Tech. Unser Innovation & Business Change Team treibt die Entwicklung
und den Einsatz neuer Produkte, neue Arbeitsmethoden und neue Dienstleistungen fiir unsere Mandant:innen voran.

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Compliance, Corporate / M&A, Datenschutzrecht, Gewerblicher Rechtsschutz,
Immobilienrecht, IT-Recht, Kartellrecht, Konfliktlosung, Pharma- und Medizinprodukterecht, Patentrecht, Produkthaftung,
Prozess- und Insolvenzrecht, Restrukturierung sowie Steuerrecht.

UBER UNS

Standorte Mehr als 23 Standorte in Asien, dem Nahen Osten, Silicon Valley (USA) und Europa, darunter in:
Diisseldorf, Frankfurt und Miinchen.

Anwilte iiber 90 in Deutschland, mehr als 1.000 weltweit

Beschaftigte insgesamt mahr als 2.100 und mehr als 320 Partner:innen

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (m/w/d), Referendare (m/w/d), Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d), Werkstudenten (m/w/d) und
Praktikanten (m/w/d) fiir alle deutschen Standorte.

ANFORDERUNGEN
Persdnlichkeiten, die eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tatigkeit suchen, motiviert sind, mit iiberdurch-
schnittlichen Examina, mit sehr guten Englischkenntnissen sowie Interesse fiir wirtschaftliche Zusammenhange mitbringen.

WIR BIETEN

Hervorragende Entwicklungsmaglichkeiten in einem kollegialen und intern. Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien und
Mandantenkontakt von Anfang an - Férderung lhrer Aus- und Weiterbildung im Rahmen lokaler und globaler Trainingspro-
gramme - Individuelles Mentoring durch unsere Partner:innen - Maglichkeiten fiir Home Office, Secondments, Remote work
(Ausland), Sabbatical - Angebote zur Gesundheitsvorsorge - Vielféltige Angebote durch den pme Familienservice, hspw.
Hilfe bei der Kinderbetreuung oder der Betreuung von Angehdrigen - interne Events. Fiir Referendare (m/w/d) bieten wir:
Doppel-Mentoring - Fachliche und persdnliche Betreuung - Teilnahme an unserem lokalen SimmU Trainingsprogramm und
dem globalen STARS Programm mit Vorbereitung auf ein gutes Examen inkl. finanzieller Unterstiitzung durch freie Wahl

von Klausurenkursen & Seminaren - Interne Events und Young Simmons Network
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TaylorWessing
Bereit flr einen ‘
Perspektivwechsel?
Gipfelstirmer:innen & kreative
Kopfe gesucht! Du willst Deine
l O
|

Zukunft selbst gestalten? Dann
sind unsere Karrierewege genau
das Richtige fiir Dich.




www.taylorwessing.com/de/careers/germany )
B R T P e Tay]orWessmg

TaylorWessing
Ebertstra3e 15+ 10117 Berlin

Ansprechpartnerin: Frau Luise Kirsten

C 0151 - 21212245
& karriere@taylorwessing.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Challenge expectation, together — Wir stehen fiir exzellente Rechtsheratung, tiefgriindig, in aller Breite und dennoch auf den
Punkt. Mit unserem Leitgedanken ,Challenge expectation, together” verpflichten wir uns, das Erwartbare zu hinterfragen
und iiber das Naheliegende hinaus zu denken. So finden wir die besten Losungen: gemeinsam mit unseren Mandant:innen.
Dieser Anspruch macht uns besonders in Bereichen stark, in denen die Meilensteine der Digitalisierung gesetzt werden:
Technology, Media & Communications, Life Sciences & Healthcare, Energy & Infrastructure und Private Wealth.

SCHWERPUNKTE

Real Estate - Projects & Infrastructure - Regulatory - Corporate/ M&A - Restructuring - Finance - Tax & Private Client -
Employment, Pensions & Mobility - Disputes & Investigations - Commercial Agreements & Distributions - China - Technology,
Media & Telecoms - Patents Technology & Life Sciences - Trademarks, Advertising & Design

UBER UNS

Standorte Amsterdam, Berlin, Bratislava, Briinn, Briissel, Budapest, Cambridge, Dubai, Dublin, Diisseldorf,
Eindhoven, Frankfurt, Hamburg, Kiew, Liverpool, London, Miinchen, New York, Paris, Peking, Prag,
San Francisco, Seoul, Shanghai, Warschau, Wien

Anwalte > 370 in Deutschland, > 1.100 weltweit

GESUCHT WERDEN
Anwilte (w/m/d) - Professional Support Lawyer (w/m/d) - Knowledge Lawyer (w/m/d) - Referendare (w/m/d) - Wissen-
schaftliche Mitarbeiter (w/m/d) - Praktikanten (w/m/d)

ANFORDERUNGEN

Wir suchen Persdnlichkeiten, die rechtliche Expertise mit wirtschaftlichem Verstandnis verbinden und Unternehmen durch
zukunftsfahige Losungen bei der Realisierung ihrer Plane begleiten. Wichtig ist uns, dass Sie als echter Teamplayer lhr
Talent gemeinsam mit unseren Anwalt:innen und fiir die Mandant:innen einsetzen.

WIR BIETEN
Als Associate/Senior Associate steht lhnen das Create your Career-Karriereprogramm zur Seite. Bei der Erreichung lhrer
personlichen Ziele, der Entwicklung einer eigenen Marktpositionierung sowie Ihren zukiinftigen Karriereschritten begleitet

Sie ein:e Mentor:in. Lernen Sie bei Informationsaufenthalten unterschiedliche Praxishereiche kennen oder nutzen Sie

ein Secondment zum intensiven Erfahrungsaustausch unter Kolleg:innen oder fiir einen Einblick in die Mandantenseite.
Referendar:innen ermaglichen wir mit unserem Nachwuchsprogramm Talents for Future einen optimalen Berufseinstieg
und als wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in nehmen Sie an unserem auf Sie zugeschnittenen Programm Stairway to Future
teil. Fiir Praktikant:innen haben wir das Programm Lawyers of Tomorrow entwickelt. Erhalten Sie weitere Eindriicke in die
TW-Kanzleiwelt auf unserer Website und auf unserem Instagram-Account (taylorwessinggermany).
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WHITE & CASE

Werde Teil unseres Teams als
Associate, Referendar oder
wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d).

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

E germanylegalrecruiting@whitecase.com
whitecase.com/karriere

Berlin | Disseldorf | Frankfurt am Main | Hamburg



www.whitecase.com

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 WHITE & CASE

WHITE & CASE

Bockenheimer Landstrafle 20 - 60323 Frankfurt
Ansprechpartnerin: Dounia Boujddayn

¢ 069 - 29994 1580

& germanylegalrecruiting@whitecase.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Wir beraten Unternehmen, Finanzinstitute und die offentliche Hand in allen Fragen des nationalen und internationalen
Wirtschaftsrechts. Unser integrierter Beratungsansatz, iiber Lander- und Sachgebietsgrenzen hinweg, stellt die Bediirfnis-
se unserer Mandanten in den Mittelpunkt. Als globale Full-Service-Sozietat decken wir samtliche rechtliche Aspekte eines
Projektes ab. Mit dieser Expertise beraten wir unter anderem renommierte Mandanten wie Aixtron, Google und Facebook.
Unsere umfassende Kompetenz spiegelt sich in unseren Practice Groups wieder.

SCHWERPUNKTE

Antitrust - Financial Services Regulatory - Banking / Finance - Capital Markets - Commercial Litigation - Employment -
Energy & Infrastruktur - Financial Restructuring & Insolvency - IP / IT - International Arbitration - M&A / Corporate -
Private Equity - Public Law - Real Estate - Tax - White Collar

UBER UNS
Standorte International 43 Biiros in 29 Landern, darunter in Deutschland: Berlin, Diisseldorf, Frankfurt, Hamburg
Anwalte 250 in Deutschland, 2.600 weltweit

GESUCHT WERDEN
Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen - Referendar:innen - Praktikant:innen - Berufseinsteiger:innen - Rechtsanwilt:innen -
Wirtschaftsjurist:innen

ANFORDERUNGEN
Neben sehr guten juristischen Qualifikationen und guten Englischkenntnissen zeichnen sich unsere Anwalt:innen und
juristische Nachwuchskrafte durch ein grofies Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhangen und unternehmerischem

Denken aus. Sie sind Teamplayer und begegnen anspruchsvollen und komplexen Aufgabenstellungen mit Spaf und
Leidenschaft.

WIR BIETEN

Weiterbildung: Globales Aushildungsprogramm ,The Learning Forum™: Seminare fiir Legal, Financial & Business Skills;
.Milestone Programs”: Mehrtagige Blockveranstaltungen zur Vermittlung wichtiger fachlicher Kenntnisse, Seminare &
Coaching fiir Anwalt:innen. Angebot fiir Referendar:innen & wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen: bei erstem Staatsexa-
men wichentliche Klausur von Alpmann Schmidt inklusive individueller Korrektur und Musterldsung, intensive Vorberei-
tung auf das Assesorexamen in In-House-Seminaren, Gutschein fiir ein exklusives White & Case JurCase-Koffer-Paket,
welches die jeweils aktuellsten Kommentare ihres Bundeslandes enthélt, Rhetorik- und Présentationstechniken sowie
ein Aktenvortragstraining und regelmaBige Social Events. Auslandsmadglichkeiten: Internationale Secondments an einem
unserer Standorte oder bei unseren Mandant:innen, ,,Referendar Mobility Program™: bietet die Maglichkeit die Wahlstation
in einem unserer weltweiten Biiros zu absolvieren. Forderung: Unterstiitzung bei der Promotion, Unterstiitzung bei der
Aushildung zum/zur Fachanwilt:in / Steuerberater:in, Maglichkeit zu wissenschaftlichen Verdffentlichungen.
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OPPENE

Zusammen. Zufrieden. Zum Ziel.

Du willst wissen, wie echte Mandatsarbeit aussieht?

Dann bist Du bei uns genau richtig. Als Kanzlei mit Schwerpunkt im Offentlichen
Recht binden wir Dich aktiv in unsere Ablaufe ein — ganz nah an der Praxis, mit
Verantwortung, Freiraum und echter Unterstiitzung. So kannst Du Erfahrungen
sammeln, die Dich wirklich weiterbringen.

Mina Atak | Office Management - Personalreferentin
Telefon: +49 2381 92122-561 - Mobil: +49 15119547705
E-Mail: bewerbung@wolter-hoppenberg.de www.wolter-hoppenberg.de/karriere




https://karriere.wolter-hoppenberg.de
©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 WOLTER HOPPENBERG
Wolter Hoppenberg Rechtsanwalte Partnerschaft mbB

MinsterstraBe 1-3 - 59065 Hamm

Ansprechpartnerin: Mina Atak | Office Management — Personalreferentin

¢ 02381 - 92122-561
& bewerbung@wolter-hoppenberg.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
Fortlaufende Beratung und Vertretung zahlreicher Kommunen, dffentlicher Einrichtungen, kommunaler Unternehmen, Ver-
sicherungsgesellschaften sowie Unternehmen der Privatwirtschaft insh. aus der Baustoff-, Bau- und Immobilienwirtschaft.

SCHWERPUNKTE
Arbeitsrecht - Bau- und Immobilienrecht - Energie und Digitales - Haftpflicht- und Versicherungsrecht - Internationales -

Kommunalberatung - Landwirtschaft und Jagd - Notarielle Leistungen - Planungsrecht - Umweltrecht - Vergaberecht -
Versicherungsvertrieb - Wirtschaft und Steuern

UBER UNS
Standorte Hamm, Berlin, Kdln, Miinster, Osnabriick
Anwilte ca. 60 in Deutschland

Beschaftigte ca. 180 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Anwilt:innen (mit oder ohne Berufserfahrung) - Referendar:innen (Anwalts- / Wahlstation) - Wissenschaftliche
Mitarbeiter:innen - Praktikanten:innen

ANFORDERUNGEN
Kreative und lasungsorientierte Denkweise, Freude an der Arbeit im Team und am Mandant:innenkontakt,
selbststandige Arbeitsweise.

WIR BIETEN

Zusammen zum Erfolg: Bei uns iibernimmst Du von Anfang an Verantwortung. Du wirst aktiv in die Bearbeitung wirt-
schaftlich bedeutender und rechtlich spannender Mandate eingebunden und hast ab dem ersten Tag Kontakt zu unseren
Mandant:innen. Dabei lassen wir Dich nicht allein. Erfahrene Kolleg:innen unterstiitzen Dich jederzeit gerne.

Lufrieden arbeiten und leben: Wir geben Dir Freirdume fiir Deine Lebensplanung! Neben der Maglichkeit, von zuhause aus
zu arbeiten, gehen Vater wie Miitter in Elternzeit oder arbeiten in Teilzeit. Wir finden immer eine flexible Losung, damit
Privatleben und Beruf kein Widerspruch sind.

Lielgerichtete Weiterentwicklung: Wer gut bleiben will, muss besser werden! Wir fordern Dich, fachlich und persanlich —

mit einem maBgeschneiderten Weiterbildungsangebot. Bei uns hast Du die Mdglichkeit, Dich gezielt weiterzuentwickeln
und Deine Karriere ganz nach Deinen Vorstellungen zu gestalten.
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WENN DAS

NICHT DEINE VORSTELLUNG

VON MODERNER PRAXISERFAHRUNG IST,

DANN BIST DU BEI UNS
GENAU RICHTIG!

JETZT ALS STUDENT/ABSOLVENT (M/W/D)
IM BEREICH STEUERRECHT BEWERBEN!

IHRE-STEUERBERATER.DE

WB

WUTHOLD 8 BRAUN



www.ihre-steuerberater.de |N|B

WUTHOLD & BRAUN
Hubertusstrafie 36 - 45657 Recklinghausen
Ansprechpartner: RA/StB Dr. Falko Braun, LL.M.

¢ 02361 - 919893
& hr@ihre-steuerberater.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Wir sind ein engagiertes Team von Rechtsanwalt:innen und Steuerberater:innen, die interdisziplinar arbeiten. Vorwiegend
beraten wir mittelstandische, regionale Unternehmen in allen wirtschaftsprivatrechtlichen und steuerrechtlichen Fragen
sowie im Bereich des Insolvenzsteuerrechts. Natiirlich betreuen wir unsere Mandant:innen zudem bei der klassischen
Steuerdeklaration. Unser Anspruch hat Tradition und erwéchst aus der Uberzeugung, dass jede:r Mandant:in die beste
Beratung verdient. Eine Uberzeugung, die auch andere iiberzeugt: Das Handelshlatt hat uns wiederholt und zuletzt als
.Beste Steuerberater” ausgezeichnet.

SCHWERPUNKTE

Unsere Tatigkeitsschwerpunkte liegen in der vollumfanglichen steuerrechtlichen Beratung unserer Mandant:innen ein-
schlieflich ihrer Prozessvertretung vor den Finanzgerichten und dem Bundesfinanzhof. Fiir eine umfassende Steuerrechts-
beratung ist es unerlasslich, auch Fragen, die sich aus dem Handels-, Gesellschafts- und Insolvenzrecht ergeben, mit in die
Mandatshetreuung einzubeziehen. Weitere Tatigkeitsschwerpunkte liegen im Steuerstrafrecht sowie im Insolvenzsteuerrecht.

UBER UNS
Standort Recklinghausen
Beschaftigte 4 Anwilte weltweit, 50 Beschaftigte insgesamt

GESUCHT WERDEN
Engagierte Rechtsanwalt:innen, Referendar:innen, wissenschaftliche Mitarbeiter:innen, die ihr Potential bei uns entfalten

und gemeinsam mit uns wachsen wollen.

ANFORDERUNGEN

Optimalerweise bringen Sie bereits erste Kenntnisse im Steuer- und Gesellschaftsrecht mit. Zudem freuen wir uns iiber
ein hohes MaB an Eigeninitiative, die Bereitschaft, sich fortwahrend weiterzubilden, und die Fahigkeit, unternehmerisch zu
denken. Die Bereitschaft, im Team gemeinsam an Féllen zu arbeiten, runden lhr Profil ab.

WIR BIETEN
Als eine rundum moderne Kanzlei bieten wir einen Arbeitsplatz zum Wohlfiihlen — mit netten und kompetenten

Kolleg:innen, spannenden Projekten und einem klasse Arbeitsklima. Unser Tatigkeitsspektrum ist so vielfaltig wie unsere
Mandantenstruktur — denn wir beraten Menschen und keine anonymen Gesellschaften. Als Berufseinsteiger:in gilt es, das
im Studium erworbene theoretische Fachwissen auszubauen, auf den praktischen Fall anzuwenden und dabei die strategi-
schen Aspekte des Anwaltsherufes zu erlernen. Unser Ziel ist es, Sie Inrem Fachwissen und Ihrer Erfahrung entsprechend
maglichst schnell in die Lage zu versetzen, Félle gerichtlich wie auch aufiergerichtlich federfiihrend zu bearbeiten. Dabei
werden erfahrene Berufstrager:innen Sie in der Mandatsarbeit unterstiitzen. Teamwork ist die Basis unserer Arbeitsweise,
weil wir zusammen kreativer und erfolgreicher sind. Werden Sie Teil eines groBartigen Teams, wachsen Sie an den sich
bietenden Herausforderungen und werden Sie vom Berufseinsteiger bzw. von der Berufseinsteigerin zum Profi — mit uns!

132



Wir bringen weiter

Das Leben steckt
voller Chancen.

Finden Sie heraus, welcher Berufseinstieg passt. Mit unserer Beratung.

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Ahlen - Miinster

bringt weiter.



KARRIERE

A

Dein Karrierewegweiser von JUVE

Karrierewege im Wirtschaftsrecht
Arbeitgeber: Rankings & Portrats
Einstiegsgehalter
Stellenmarkt

Das alles und mehr findest Du hier:
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azur Karrieremagazin azur-online.de azur100 Top-Arbeitgeber




BERUFSBEGLEITENDE
MASTERSTUDIENGANGE

AN DER UNIVERSITAT MUNSTER

Arbeitsrecht (LL.M.) UNSERE ZERTIFIKATSLEHRGANGE:

Erbrecht & [ |
Unternehmensnachfolge (LL.M.)

Immobilienrecht (LL.M.) :
B Medizinrecht (LL.M.)
B Mergers & Acquisitions (LL.M./EMBA) [ |
B Steuerwissenschaften (LL.M./EMBA)
B Versicherungsrecht (LL.M.)
B Wirtschaftsrecht (LL.M.)
Iuteres'riert?

Compliance
Datenschutzrecht & KI

Financial Lines/
Vermdgensschadenhaftpflicht

Mergers & Acquisitions

Dann informiere dich gleich
auf www.jurgmd.a{e./

— ™ Universitat
Miinster

Masterstudiengange an
der Universitat Munster
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