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GRUBWORT

Dr. Benjamin Limbach, Minister der Justiz des Landes NRW
GruBwort zur 26. Informations- und Bewerbungsmesse ,JurStart” an der
Rechtswissenschaftlichen Fakultat der Universitdt Miinster am 28. Mai 2026

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe angehende Kolleginnen und Kollegen,

auch in diesem Jahr heif3e ich Sie zur traditionsreichen Informations- und Bewerbungsmesse ,JurStart”
gerne als Schirmherr willkommen.

Welche andere von Universitdten organisierte Berufsmesse kann auf eine mehr 25-jahrige Geschich-
te zuriickblicken?

Die ,JurStart” ist ein Erfolgsmodell und wichtige Hilfe bei der Berufswahl.

Um dies auch in diesem Jahr bestatigt zu sehen, reicht ein Blick auf Anzahl und Namen der Ausstel-
lerinnen und Aussteller. Von der kleinen regionalen Sozietdt bis zum ,Global Player” stellen sich ver-
schiedenste Rechtsanwaltskanzleien vor. Viele Behérden zeigen Ihnen individuelle Entwicklungs-
chancen im Landesdienst auf. Besonders freut es mich, dass auch Angehdrige unterschiedlicher



GRUBWORT

Gerichtszweige und der Generalstaatsanwaltschaft Hamm auf dieser Ausstellung Ihre Fragen rund um
einen Berufseinstieg in der Justiz beantworten. Ich bin mir sicher, dass sich einige der Giber 43.000
Justizangehdrigen auf einer JurStart-Veranstaltung von der Begeisterung, Mitglied der , Justizfamilie*
zu sein, haben anstecken lassen. Mdchten Sie auflerhalb der reglementierten juristischen Berufe tatig
werden, rundet fiir Sie die Vorstellung einer Unternehmensjuristin oder eines Unternehmensjuristen
die Vielzahl der beruflichen Mdglichkeiten nach Studium und Referendariat ab.

Gesprache mit Praktikerinnen und Praktikern bieten Ihnen die Chance, wertvolle Tipps zu erhalten und
die Weichen fiir Studium und Referendariat, Berufswahl und Karriereplanung zu stellen.

Denn die Messe JurStart bietet mehr als nur eine abstrakie Vorstellung von Berufen: Sie kénnen
konkrete Kontakte fir die praktische Studienzeit, eine Station im Vorbereitungsdienst oder eine Neben-
tatigkeit kniipfen. Bis zu zehn individuelle Bewerbungsgesprache stehen auf dem Programm. Fragen
sollten danach nicht mehr offenbleiben.

Lassen Sie mich die Gelegenheit nutzen, um auf eine gemeinsame Verantwortung aller juristischer
Berufe hinzuweisen: Unabhangig davon, welchen juristischen Beruf Sie spater ergreifen, Sie werden
in einer verantwortungsvollen Stelle in der Gesellschaft tdtig sein. Dort miissen Sie bereit und in der
Lage sein, die freiheitlich demokratische Grundordnung zu vertreten und zu verteidigen. In lhren
Handen wird es liegen, den Rechtsstaat zu erhalten.

Auch in diesem Jahr hat erst das hohe Engagement und der Einsatz vieler Helferinnen und Helfer in
der Organisation, Ausgestaltung und Durchfiihrung die ,JurStart” erméglicht. Dafiir danke ich dem
Organisationsteam der Karrieremesse fiir Juristinnen und Juristen der Universitdt Minster ganz
herzlich.

Allen Beteiligten sowie Besucherinnen und Besuchern wiinsche ich einen grofien Erfolg und lhnen,

den angehenden Kolleginnen und Kollegen, eine gute Hand bei der Entscheidung fiir den fiir Sie
richtigen Beruf sowie spater einen gelungenen Berufsstart.

Dr. Benjamin Limbach
Minister der Justiz des Landes Nordrhein-Westfalen



PROGRAMM

Der Messetag

Eréffnung der Messe im Juridicum um 10.00 Uhr
Die InfoPoints &ffnen bereits um 9.00 Uhr

Individuelle Bewerbungsgesprache im Juridicum ab 10.00 Uhr
Alle finden parallel zur Messe in den Biirordumen des Juridicum statt.

A] Vortragsreihe im Horsaal JUR 1

Berufswahl fiir Juristinnen und Juristen

ab 10.00 Uhr  GruBworte

Prof. Dr. Mark Deiters, Dekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultét der Universitdt Miinster

10.15-11.00 Uhr  Karrierestart als Richter/in im Bezirk des OLG Hamm —
Berufseinstieg, Verantwortung und Unabhangigkeit
Dr. Oliver Greff, Vizeprésident des Oberlandesgerichts Hamm

11.00 - 11.45 Uhr  Das Berufsbhild der Staatsanwaltin bzw. des Staatsanwalts
Dr. Tino Seesko, Oberstaatsanwalt der Generalstaatsanwaltschaft Hamm

12.00 - 13.00 Uhr  Uberblick iiber die klassischen Themenfelder im Staatsexamen
Tekin Polat, Richter am Landgericht Miinster

Alle Einzelheiten auch unter www.jurstart.de

f /iurstart /jurstart_ms

®
BJURSTART_MS




PROGRAMM

Der Messetag

Y|

Check der Bewerbungsmappen ab 10.00 Uhr
Am Messestand der Bundesagentur fiir Arbeit kénnen Bewerbungs-
mappen und Lebenslaufe zum Check vorgelgt werden.

Bundesagentur
fiir Arbeit

InfoPoints
Am Messetag kdénnen Sie sich jederzeit mit Fragen, Wiinschen und Anliegen
an die Mitglieder des JurStart-Teams wenden, die Sie an den InfoPoints antreffen.

Workshops:

Workshop im Karl-Bender-Saal (JUR 322) Mittwoch, 27.05., 14.00 - 17.30 Uhr
.Personal Branding & Selbstmarketing”

Dr. Anja Schéfer, Rechtsanwaltin, Karriere-Coach

-] Anmeldung: kontakt@jurstart.de

Workshop im Karl-Bender-Saal (JUR 322) Donnerstag, 28.05., 13.00 - 15.00 Uhr
.Stressmanagement in Jurastudium und Examen”

Dr. Birgit Maria Lachenmaier

—3] Anmeldung: kontakt@jurstart.de

Messeschluss ca. 16.00 Uhr

Alle Einzelheiten auch unter www.jurstart.de

f /jurstart /jurstart_ms
BJURSTART_MS
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WORKSHOP ®
000

So Uberzeugen Sie auf der JurStart —

Personal Branding & Selbstmarketing

far Ihren erfolgreichen Karrierestart

Auf der JurStart sprechen Sie mit Jurist:innen oder HR-Verantwortlichen der Kanzleien,
Unternehmen, Justiz, Behérden oder anderen Institutionen — und maglicherweise mit lhren
zukinftigen Kolleg:innen. Die entscheidende Frage lautet: Wie bleiben Sie dabei in Erinnerung
— statt im Gesprach unterzugehen? Genau hier setzt der Workshop mit Dr. Anja Schéfer am Vortag
der JurStart an: Sie entwickeln eine klare, authentische Positionierung und trainieren, lhre
Starken, Ziele und Kompetenzen pragnant und tberzeugend auf den Punkt zu bringen — damit
Sie das Gelernte schon am néachsten Tag direkt einsetzen kénnen.

Fiir erfolgreiche Gesprache auf Karrieremessen ist es entscheidend,

AN lhre individuellen Starken und fachlichen Schwerpunkte klar zu kennen und zu benennen,
A |hre Motivation und Ziele sicher formulieren zu kénnen,

A sich in kurzen Gesprachssituationen souverén, authentisch und interessiert zu préasentieren.

Workshop-Inhalt: Das nehmen Sie aus dem Training fir Ihren JurStart-Auftritt mit

A Sie lernen die zentralen Grundlagen zum Aufbau lhrer professionellen Personenmarke
kennen, klaren lhr berufl. Ziel / Ihre Motivation und gewinnen Klarheit tiber lhre Starken.

N Sie entwickeln eine klare, messetaugliche Selbstprédsentation inklusive iiberzeugendem
Elevator Pitch und erfahren, wie Sie diese auf der JurStart oder virtuell bestméglich nutzen.

A Sie proben lhre Kurzvorstellung vor der Gruppe und erhalten Feedback.

Dariiber hinaus erhalten Sie erprobte Strategien, Formulierungen und Tools, die Sie direkt am
nachsten Tag auf der JurStart einsetzen kdnnen — fiir gute Gesprache, einen starken ersten
Eindruck und einen iiberzeugenden Auftritt gegeniiber potenziellen Arbeitgebern.

Freuen Sie sich auf einen interaktiven Workshop mit praktischen Ubungen, persénlichem
Austausch und klarem Praxisfokus, der Ihnen Klarheit, Sicherheit und konkrete Formulierungen
fur Ihren Auftritt gibt. Damit Sie auf der JurStart selbstbewusst ins Gesprach kommen und
Uiberzeugend in Erinnerung bleiben. N Weitere Infos zur Expertin: www.anja-schaefer.eu
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WORKSHOP ®
000

Stressmanagement in

Jurastudium und Examen

Das Jurastudium ist beriihmtberiichtigt fir hohen Leistungsdruck, wenig motivierender
Notengebung, einem schier unendlichen Arbeitspensum und dem ,Endgegner” Staatsexamen.
Aber das Studium ist auch spannend, sinnstiftend und sehr lebensnah! Es verlangt viel
Selbstdisziplin, aber bietet Ihnen auch viele Entfaltungs- und Entwicklungsmaéglichkeiten.

Um die Freude am Studium und den Blick auf das Positive nicht zu verlieren, lohnt es sich, den
Umgang mit (Priifungs-)stress zu liben und zu lernen, sich iber einen langen Zeitraum zu
motivieren. In diesem Workshop entlarven wir Ihre personlichen Stressfaktoren und Sie lernen,
wie Sie diese gut béndigen. AuBerdem lernen Sie, wie Sie resilienter werden und liber lange Zeit
motiviert bleiben. Alle Ubungen sind konkret am Jurastudium und den ,Lernalltag” von
Jurastudierenden orientiert.

Dieser Workshop richtet sich genauso an Erstsemester wie an hhere Semester. Egal, ob Sie

gerade starten, sich durch die erste Hausarbeit kimpfen oder bereits Examens kandidat:in sind:
hier lernen Sie Strategien, die Sie einfach umsetzen kénnen.

a Alle Anmeldungen zu beiden Workshops unter:
kontakt@jurstart.de



MESSEPLAN
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Focusing
on the

Together

The practice of law is
changing - and Orrick is
all in on leading the
transformation.

ml; m] Learn more about what
the Orrick experience could
= mean for your future:

L orrick.com/careers

D
orrick



www.orrick.com

Orrick, Herrington & Sutcliffe LLP
Heinrich-Heine-Allee 12 - 40213 Diisseldorf
Ansprechpartnerin: Pia Weber

¢ 0211-367 87 246

& bewerbungen@orrick.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
M&A / PE - Venture Capital / Beratung von Technologieunternehmen - Energie und Infrastruktur - Schiedsverfahrensrecht /
komplexe Streitfalle - Arbeitsrecht - Kartell-, Investitionskontroll-, AuBenwirtschaftsrecht - Datenschutz und IP/IT - Steuerrecht

SCHWERPUNKTE

Wir beraten junge, innovative Technologieunternehmen und ihre Investoren umfassend durch alle Wachstumsphasen sowie
im Zusammenhang mit Restrukturierungen, Exits und IPOs. Im Bereich M&A beraten wir multinationale sowie deutsche
Unternehmen und Start-ups inshesondere bei anspruchsvollen, oft internationalen M&A-Transaktionen und komplexen
Umstrukturierungen. Im Bereich Prozessfiihrung vertreten wir unsere Mandanten in komplexen oder ,high-stakes"

Streitigkeiten vor nationalen und internationalen Schiedsgerichten sowie vor staatlichen Gerichten — haufig in mehreren
Jurisdiktionen zugleich. Viele von uns sind auch als Schiedsrichter tatig.

UBER UNS
Standorte Diisseldorf, Miinchen und iiber 25 weitere Standorte in Asien, Europa und Nordamerika
Anwalte iiber 50 in Deutschland, ca. 1.100 weltweit

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwilte (m/w/d) (mit und ohne Berufserfahrung) - WiMis (m/w/d) - Referendare (m/w/d) - Praktikanten (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Wir suchen begeisterungsfahige Teamplayer mit exzellenten juristischen Examina und fundierten Englischkenntnissen, die
Ehrgeiz und Spaf an der Arbeit und ein ausgeprégtes unternehmerisches Verstandnis haben. Eine Promotion oder ein LL.M. sind
wiinschenswert, aber keine Voraussetzung. Wichtig ist uns eine offene Kommunikation und ein faires und kollegiales Miteinander.

WIR BIETEN

Eine Karriere bei Orrick bedeutet Mitarbeit an nationalen und internationalen Projekten auf hachstem Niveau, Einbindung in
herausfordernde Mandate sowie eine enge Zusammenarheit in kleinen Teams und einer partnerschaftlichen Atmosphire.
Die Core Values unserer Sozietét sind: Excellence & Integrity, Cooperation & Individual Respect, Enthusiasm & Pursuit of
Improvement. Und dies sind nicht nur Schlagworte. Unsere Werte bestimmen, wie wir uns organisieren, unsere Associates

aushilden und mit [hnen zusammenarhbeiten. Orrick ist eine dynamische Kanzlei, die sich fiir die Entwicklung juristischer
Talente einsetzt. Wir arbeiten fortwahrend daran, unser Angehot den sich dndernden Bediirfnissen anzupassen und
entsprechend auszubauen. lhre Karriere fardern wir mit gezielten nationalen und internationalen Trainings, Referendaren
bieten wir eine Kooperation mit KAISERSEMINARE und mit einem Personal Trainer und unserem Modern Health Programm
sorgen wir fiir Ausgleich zum Arbeitsalltag. Frisch gebackenen Eltern bieten wir acht Wochen volles Gehalt wahrend der
Elternzeit, damit sie sich voll und ganz auf ihre Familie konzentrieren kdnnen (Kooperation mit dem pme Familienservice).
Wir sind wahre Teamplayer und stehen lhnen in einem kollegialen Umfeld jederzeit mit Rat und Tat zur Seite.

Join Orrick. Let's Do It Together.
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GUTE AUSSICHTEN
BEI DER POLIZEI:
Karriere. Mit Recht.

Ein Beruf mit Zukunft und Aufstiegschancen -
als Fiihrungskraft bei der Polizei NRW.

KOMM INS TEAM 110!

Informationen unter:
www.team110.nrw




www.team110.nrw

Nordrhein-Westfalen

Polizei NRW
Weseler StraBle 264 - 48151 Minster

Ansprechpartner: Marcel Fiilling

¢ 0251 - 7795-5347 (oder: -5348)
& auswahl2.2@polizei.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Es erwarten Sie als Fiihrungskraft in der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt (ehemals hoherer Dienst) in den unter-
schiedlichen Bereichen der Polizeiarbeit interessante Aufgaben. Dazu gehirt u. a. das Leiten von grofieren Polizeieinsatzen
und das Entwickeln von polizeilichen Strategien und Konzepten. Im Rahmen dieser Aufgaben nehmen Sie mafigeblichen
Einfluss auf die Ausrichtung und Gestaltung der von lhnen geleiteten Bereiche.

SCHWERPUNKTE
Ihre Arbeitsschwerpunkte liegen im Bereich der vier polizeilichen Kernaufgaben: Einsatzbewaltigung und Gefahrenabwehr,
Kriminalitatshekdampfung und -pravention, Polizeiliche Verkehrssicherheitsarbeit sowie Zentrale Aufgaben.

UBER UNS
Standorte landesweit 47 Kreispolizeibehorden und in 3 Landesoberbehdrden sowie dem Ministerium des Innern NRW
Beschaftigte ca. 50.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Volljuristinnen und Volljuristen

ANFORDERUNGEN

Die konkreten Anforderungen ergeben sich aus der jeweiligen Stellenausschreibung.

Grundsatzliche Bewerbungsvoraussetzung ist der Nachweis der ersten und zweiten juristischen Staatspriifung.
Der Einstellung geht ein Auswahlverfahren voraus.

WIR BIETEN

- einen verantwortungsvollen, abwechslungsreichen und interessanten Arbeitsplatz

- einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit guten Karrieremdglichkeiten

- die Ubernahme von Fiihrungsfunktionen und

- die Maglichkeit zur Mitwirkung bei der Gestaltung und Entwicklung polizeilicher Strategien und Konzepte
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Unternehmen
fordern
Studierende

Seien Sie beim ProTalent-
Stipendienprogramm dabei.

» Begeistern und gewinnen Sie frithzeitig
leistungsstarke Nachwuchskréfte fiir lhr
Unternehmen.

% Profitieren Sie als Student*in mit sehr
guten Leistungen von der finanziellen
Forderung und einem vielfaltigen Netzwerk
potentieller Arbeitgeber*innen.

www.uni-muenster.de/protalent

L | e etum Deutschland » ProTalent
wné Forchung STIPENDIUM Das Deutschlandstipendium

WiSSEﬂ .leben Wir sind dabei der Universitat Miinster



www.uni-muenster.de/protalent yProTalent
Das Deutschlandstipendium
©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 der Universitat Miinster

ProTalent | Deutschlandstipendium Universitat Miinster
Schlossplatz 6 - 48149 Miinster

Ansprechpartnerin: Stephanie Elias

C 0251 - 83-22467
™ protalent@uni-muenster.de

TATIGKEITSBEREICHE

ProTalent ist das Deutschlandstipendium der Universitat Miinster, das durch die Stabsstelle Universitatsforderung koordi-
niert wird. ProTalent richtet sich an alle Studierende der Universitat Miinster, die gute bis sehr gute Leistungen erzielen, sich
gesellschaftlich engagieren und / oder besondere personliche Umstande vorweisen kdnnen.

Aufierdem richtet sich das Programm an Unternehmen, Privatpersonen, Stiftungen, Vereine und Verbande, die als private
Fdrdernde Stipendien vergeben und in unmittelbaren Austausch mit hervorragenden Nachwuchskraften und bemerkenswer-
ten jungen Menschen kommen machten. Durch Kooperationen mit 113 Stipendiengeber:innen erhalten derzeit 315 talentierte
Studierende der Universitat Miinster ein ProTalent-Stipendium.

GESUCHT WERDEN

Studierende der Universitat Miinster mit guten bis sehr guten Leistungen, die zudem gesellschaftlich engagiert sind und /
oder besondere persdnliche Umstande vorweisen.

Unternehmen, Privatpersonen, Stiftungen, Vereine und Verbande, die Stipendien an talentierte Studierende an der Univer-
sitat Miinster vergeben machten und somit den Kontakt zur Universitat Miinster und leistungsstarken Nachwuchskraften
aufbauen und intensivieren machten.

ANFORDERUNGEN

Als Studierende kdnnen Sie sich fiir ein Stipendium bewerben, wenn Sie an der Universitat Miinster immatrikuliert sind
und sich in der Regelstudienzeit Ihres Studiengangs befinden. Fiir die Auswahl sind die bisherigen Leistungen, soziales
Engagement und/oder besondere familidre, persanliche Umstande ausschlaggebend.

Die Bewerbung fiir das Forderjahr 2026/27 (Forderung vom 01.10.2026 his 30.09.2027) ist online iiber die
ProTalent-Website, im Zeitraum 22. Juni bis 10. Juli 2026 (Ausschlussfrist), moglich.

Als Stipendiengeber:in haben Sie die Maglichkeit, Stipendien an leistungsstarke und sozial engagierte Studierende der
Universitat Miinster zu vergeben und mit diesen in intensiven Kontakt zu treten.

WIR BIETEN
Als ProTalent-Stipendiat:in erhalten Sie finanzielle Unterstiitzung, um z. B. vertiefende Kurse zu besuchen, ein Auslands-
semester oder die Ausiibung eines Ehrenamts neben dem Studium realisieren zu kdnnen. Sie haben zudem die Maglichkeit

mit den fordernden Personen in Kontakt zu treten und dadurch in den Austausch mit Fachleuten aus der Praxis zu gelangen.
Als ProTalent-Stipendiengeber:in stehen Sie in engem Kontakt zur Universitat Miinster und talentierten Studierenden,

die Sie friihzeitig auf sich als potentiellen Arbeitgeber aufmerksam machen konnen. Mit der dffentlichen Nennung lhres
Namens auf der ProTalent-Website sprechen wir unseren Dank aus und machen |hr Engagement dffentlich. Die Forderung
von Stipendien ist zudem steuerlich absetzbar.
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www.pwclegal.de/karriere

PwC Legal

Friedrich-Ebert-Anlage 35-37 - 60327 Frankfurt
Ansprechpartnerinnen: Ines Wallenwein / Janne Mia Dinse
¢ 069 - 9585 2774

& DE_Karriere@pwc.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

In unserer globalen, sich rasch verandernden Wirtschaftswelt sind Kooperation, Umstrukturierung, Transaktion, Finanzierung
und gesellschaftliche Verantwortung Themen, die unsere Mandanten zunehmend beschaftigen. Fiir verschiedenste komplexe
Aufgabenbereiche benatigen sie rechtliche Handlungssicherheit. Deshalb beraten wir sie ganzheitlich und in enger Zusammen-
arbeit mit den Steuer-, Human Resources- und Finanzexpert:innen von PwC und unserem internationalen Legal-Netzwerk in
iiber 100 Landern. Ob weltweit agierendes Unternehmen, dffentliche Karperschaft oder vermdgende Privatperson, jedem Man-
danten steht bei uns ein:e personliche:e Ansprechpartner:in zur Seite, welche:r ihn in allen wirtschaftsrechtlichen Belangen
verantwortungsvoll unterstiitzt. Unser Ziel als Kanzlei ist es, Vertrauen zu schaffen, gemeinsam komplexe Herausforderungen
zu losen und nachhaltige Lsungen zu schaffen.

SCHWERPUNKTE

Arbeits- und Sozialversicherungsrecht; Bank-, Versicherungs- und Investmentrecht: Corporate / M&A; Dispute Resolution /
Prozessfiihrung; Immobilienrecht; IP. IT, Commercial; Nachfolgeberatung und Stiftungen; Offentliches Wirtschaftsrecht
(Kartellrecht, Gesundheitsrecht, Beihilfenrecht, Umwelt- und Planungsrecht, Energierecht, Vergaberecht, GPNV,

Waste & Water); Steuer- und Wirtschaftsstrafrecht

UBER UNS
Standorte 18 in Deutschland und weltweit in iiber 100 Landern des PwC Legal-Netzwerks
Anwilte iiber 245 in Deutschland, iiber 3.500 im weltweiten PwC Legal-Netzwerk

GESUCHT WERDEN
Volljurist:innen, Wirtschaftsjurist:innen, Referendar:innen, Juristische Mitarbeiter:innen, Praktikant:innen, Werkstudent:innen

ANFORDERUNGEN

Wir setzen auf Mitarbeitende mit unterschiedlichsten Personlichkeiten. Natiirlich entscheiden bei der Auswahl auch die
fachlichen Kenntnisse. Noch wichtiger ist uns aber, dass du gut in unsere Teams passt. Dazu solltest du einen offenen und
kommunikativen Charakter haben, engagiert und selbststandig in deiner Arbeitsweise sein und die Motivation mitbrin-
gen, etwas Neues zu lernen. Wir suchen fiir den Einstieg Volljurist:innen sowie Wirtschaftsjurist:innen, die bestmdgliche
Losungen fiir unsere Mandanten entwickeln.

WIR BIETEN
Attraktive und vielseitige Aufgaben, Fokus auf gutes Teamwork, ein crossfunktionales Netzwerk aus mehr als 270.000
Kolleg:innen verschiedener Fachbereiche, internationale Erfahrungen in Form von Auslandsprojekten oder Secondments,
umfassende Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten im Rahmen unserer Academy@PwC, innovative Legal Tech Lasungen
sowie unser eigenes Digital Upskilling Programm ,,Your Tomorrow” (Vermittlung von digitalen Kompetenzen in den Berei-
chen Datenanalyse, -verarbeitung und -visualisierung rund um die Tools Alteryx, Tableau und Power BI), unser Work-Life
Choice Programm zur Flexibilisierung der Arbeitszeit sowie des Arbeitsortes (z. B. in Form von Teilzeitmodellen oder
Sahbaticals), eine offene Unternehmenskultur bei der sich jeder wohlfiihlen soll.
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From here, I'm
changing how
millions get
their energy.

There's no other option, but change. And with
our size and scale, you could be the difference
in the movement to power lives through wind,
water and sky. Your energy has impact.

Use it for good at rwe.com/careers




www.rwe.com/karriere

RWE
RWE Platz 1-7 - 45141 Essen

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

In unserer Anwalts- oder Wahlstation, wissenschaftlichen Mitarbeit oder in unserer Festanstellung gibt es spannende und
herausfordernde Aufgaben in abwechslungsreicher Tatigkeit in einem Rechtsgebiet deiner Wahl.

Lu deinen Aufgaben gehiren: Bearheitung vielschichtiger Aufgaben eines Syndikusrechtsanwalts (m/w/d) in einem
internat. Umfeld - Mitarbeit in den Rechtsabteilungen der RWE AG und ihrer Konzerngesellschaften in den Bereichen
Erneuerbare Energien, konventionelle Erzeugung oder Energiehandel - Zusammenarbeit mit interdisziplindren und inter-
nationalen Projektteams, ggf. projektbezogener Einsatz im Ausland - Unterstiitzung bei der Bearbeitung von Rechtsfragen
aller Art mit frei wahlbarem Schwerpunkt (bspw. Gesellschaftsrecht, Kapitalmarktrecht, Kartellrecht, (Anlagen-)Baurecht,
Energierecht, Energiehandelsrecht und / oder allgemeines Vertragsrecht) - Beteiligung an anspruchsvollen nationalen und
internationalen Projekten in den Bereichen Mergers & Acquisitions oder Anlagenbau (z. B. erneuerbare Energieerzeugung)
- Wir legen hochsten Wert auf die Aushildung von Jurist:innen. Wichtig ist uns eine ganzheitliche Darstellung des RWE
Konzerns, um ein maglichst authentisches Berufshild vermitteln zu kdnnen.

SCHWERPUNKTE
Gesellschaftsrecht - Wetthewerbs- und Kartellrecht - Energierecht - Mergers & Acquisitions - Compliance - Datenschutz -

Regulierung

UBER UNS
Standorte iiber 80 weltweit
Beschaftigte ca. 20.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsreferendare (m/w/d) - Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) - Berufseinsteiger (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Erfolgreich abgeschlossenes erstes und / oder zweites juristisches Staatsexamen - Gutes Verstandnis wirtschaftlicher
Zusammenhange und ausgepréagtes analytisches Denkvermagen - Sehr gutes Englisch in Wort und Schrift (Hauptarbeits-
sprache) - Prasentations- und Kommunikationsstarke sowie Fahigkeit, komplexe Sachverhalte adressatengerecht
miindlich und schriftlich zusammenzufassen - Sorgfaltige Arbeitsweise und starke Teamplayereigenschaften - Innovative
Denkweise, Eigeninitiative und Verantwortungsbereitschaft

WIR BIETEN
Tatigkeit im Rahmen einer Aushildungsstation im Rechtsreferendariat (Anwalts- oder Wahlstation), einer wissenschaftlichen
Mitarbeit oder Festanstellung - Flexible Arbeitszeit bzw. hybrides Arbeiten - Top-Aushildung und Tétigkeit in einem dynami-
schen, internationalen und diversen Team - Zeitweiser Einsatz im Ausland mdglich - Kommunikatives und kollegiales Arbeits-
umfeld sowie offene Feedbackkultur - Begleitung durch eine:n persdnliche:n Mentor:in - Diverse Extraleistungen: eigenes
Fitness-Studio, Supermarkt, Kantine / Bistro, kostenlose Parkplatze, Gesundheitsvorsorge, Betriehsarztliche Praxis - Betriebs-
Kita, Belegschaftsaktienprogramme, Dienstwagen fiir leitende Angestellte, Unterstiitzung bei haushaltsnahen Dienstleistungen
durch externe Partner, Mitarbeitendenrabatte fiir diverse Online-Shops
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Schindhelm Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
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www.schindhelm.com
@SCHINDHELM

law. tax. clarity.

Schindhelm Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Lotter StraBe 43 - 49078 Osnabriick
Ansprechpartnerin: Dr. Miriam Boehm

& miriam.boehm@schindhelm.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
Wir unterstiitzen unsere Mandanten in allen Fragen des nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts als
Full-Service-Kanzlei.

SCHWERPUNKTE
Arbeitsrecht - Bank- und Finanzrecht - China / Siidostasien - Erbrecht / Nachlassplanung - Gesellschaftsrecht / M&A -
Immobilienrecht - IP / IT - Kartellrecht / Vertrieb - Prozessfiihrung / Streitbeilegung - Wirtschaftsstrafrecht / Compliance

UBER UNS
Standorte 26 Standorte in 13 Landern
Anwilte 35 in Deutschland, ca. 230 weltweit

Beschaftigte ca. 300 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Referendare (m/w/d) fiir die Anwalts- / Wahlstation - Rechtsanwalte (m/w/d) - Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Natiirlich begriiBen wir ausgezeichnete Aushildungszeugnisse und Studienergebnisse und setzen gute Englischkenntnisse
voraus. Eine Promotion, ein Zweitstudium oder ein LL.M sind willkommen, aber keine Einstellungsvoraussetzung. Denn
wichtiger als Noten oder Titel sind uns die persdnlichen Eigenschaften der Bewerberinnen und Bewerber. Freude an quali-
tativ hochwertiger Arbeit, Neugier und Einsatzbereitschaft, aber auch der Wille, Ziele zu erreichen — fiir unsere Mandanten
und fiir unsere Teammitglieder selbst.

WIR BIETEN

Das Spektrum unserer Beratung ist breit gefasst. Optimale Voraussetzungen also, sich bei uns weiterzuentwickeln und zu
spezialisieren. Vielfaltig ist auch unsere Mandantenstruktur, die von mittelstandischen Unternehmen bis hin zu internati-
onal agierenden Konzernen reicht. So hieten wir die Maglichkeit, spannende Einblicke in unterschiedliche Branchen und

Organisationsstrukturen zu erhalten.

Wir sind iiberall da, wo auch unsere Mandanten sind. Einerseits regional stark verwurzelt (Kanzleien in Diisseldorf, Frank-
furt, Hamburg, Hannover und Osnabriick), andererseits in vielen Landern der Welt zu Hause. Mandate mit internationalem
Bezug machen daher einen hohen Anteil unserer taglichen Arbeit aus.

Wir pflegen eine Unternehmenskultur, die eine Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedern der Kompetenzbereiche fordert,
sodass Teamarheit einen wesentlichen Baustein unserer Arbeit darstellt.
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Eine internationale Anwaltskanzlei, die Neugier und
Interesse fordert und Innovationen vorantreibt.

Unser talentiertes Team meistert in
Zusammenarbeit mit internationalen Mandanten
die komplexesten Herausforderungen.

Dort, wo kluge Kopfe zusammenkommen,
werden Erwartungen tbertroffen.

Werde auch Du Teil des Teams!

Diisseldorf | Frankfurt | Miinchen E] . '



www.simmons-simmons.de/vacancies

,simmons
simmons

Simmons & Simmons LLP

Ko6-Bogen, Konigsallee 2a - 40212 Diisseldorf
Ansprechpartnerin: Maren Ermert

¢ 0151 - 1891 0290

& Maren.Ermert@simmons-simmons.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Wir sind eine fiihrende internationale Anwaltssozietat und genieBen einen exzellenten Ruf in der Beratung bei komplexen
lokalen und grenziiberschreitenden Mandaten. Dabei liegt unser Fokus auf ausgewahlten Industriesektoren: Asset Ma-
nagement & Investmentfonds, Finanzinstitute, Healthcare & Life Sciences, Technologie, Medien & Telekommunikation so-
wie Automotive und Energie & Infrastruktur. Bei uns werden Sie von Anfang an in unserem internationalen, standortiiber-
greifenden Netzwerk zusammen arbeiten und haben vom ersten Tag an direkten Mandant:innenkontakt. Dariiber hinaus
besteht eine enge Zusammenarbeit mit Kolleg:innen aus anderen Unternehmenshereichen (Business Development- und
Marketingabteilung). Mit der Akquisition von Wavelength, einem Unternehmen fiir Legal Engineering, erhalten Sie Zugang
zu ausgewiesenen Expert:innen im Bereich Legal Tech. Unser Innovation & Business Change Team treibt die Entwicklung
und den Einsatz neuer Produkte, neue Arbeitsmethoden und neue Dienstleistungen fiir unsere Mandant:innen voran.

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Compliance, Corporate / M&A, Datenschutzrecht, Gewerblicher Rechtsschutz,
Immobilienrecht, IT-Recht, Kartellrecht, Konfliktlosung, Pharma- und Medizinprodukterecht, Patentrecht, Produkthaftung,
Prozess- und Insolvenzrecht, Restrukturierung sowie Steuerrecht.

UBER UNS

Standorte Mehr als 23 Standorte in Asien, dem Nahen Osten, Silicon Valley (USA) und Europa, darunter in:
Diisseldorf, Frankfurt und Miinchen.

Anwilte iiber 90 in Deutschland, mehr als 1.000 weltweit

Beschaftigte insgesamt mahr als 2.100 und mehr als 320 Partner:innen

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (m/w/d), Referendare (m/w/d), Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d), Werkstudenten (m/w/d) und
Praktikanten (m/w/d) fiir alle deutschen Standorte.

ANFORDERUNGEN
Persdnlichkeiten, die eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tatigkeit suchen, motiviert sind, mit iiberdurch-
schnittlichen Examina, mit sehr guten Englischkenntnissen sowie Interesse fiir wirtschaftliche Zusammenhange mitbringen.

WIR BIETEN

Hervorragende Entwicklungsmaglichkeiten in einem kollegialen und intern. Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien und
Mandantenkontakt von Anfang an - Férderung lhrer Aus- und Weiterbildung im Rahmen lokaler und globaler Trainingspro-
gramme - Individuelles Mentoring durch unsere Partner:innen - Maglichkeiten fiir Home Office, Secondments, Remote work
(Ausland), Sabbatical - Angebote zur Gesundheitsvorsorge - Vielféltige Angebote durch den pme Familienservice, hspw.
Hilfe bei der Kinderbetreuung oder der Betreuung von Angehdrigen - interne Events. Fiir Referendare (m/w/d) bieten wir:
Doppel-Mentoring - Fachliche und persdnliche Betreuung - Teilnahme an unserem lokalen SimmU Trainingsprogramm und
dem globalen STARS Programm mit Vorbereitung auf ein gutes Examen inkl. finanzieller Unterstiitzung durch freie Wahl

von Klausurenkursen & Seminaren - Interne Events und Young Simmons Network
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www.taylorwessing.com/de/careers/germany )
B R T P e Tay]orWessmg

TaylorWessing
Ebertstra3e 15+ 10117 Berlin

Ansprechpartnerin: Frau Luise Kirsten

C 0151 - 21212245
& karriere@taylorwessing.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Challenge expectation, together — Wir stehen fiir exzellente Rechtsheratung, tiefgriindig, in aller Breite und dennoch auf den
Punkt. Mit unserem Leitgedanken ,Challenge expectation, together” verpflichten wir uns, das Erwartbare zu hinterfragen
und iiber das Naheliegende hinaus zu denken. So finden wir die besten Losungen: gemeinsam mit unseren Mandant:innen.
Dieser Anspruch macht uns besonders in Bereichen stark, in denen die Meilensteine der Digitalisierung gesetzt werden:
Technology, Media & Communications, Life Sciences & Healthcare, Energy & Infrastructure und Private Wealth.

SCHWERPUNKTE

Real Estate - Projects & Infrastructure - Regulatory - Corporate/ M&A - Restructuring - Finance - Tax & Private Client -
Employment, Pensions & Mobility - Disputes & Investigations - Commercial Agreements & Distributions - China - Technology,
Media & Telecoms - Patents Technology & Life Sciences - Trademarks, Advertising & Design

UBER UNS

Standorte Amsterdam, Berlin, Bratislava, Briinn, Briissel, Budapest, Cambridge, Dubai, Dublin, Diisseldorf,
Eindhoven, Frankfurt, Hamburg, Kiew, Liverpool, London, Miinchen, New York, Paris, Peking, Prag,
San Francisco, Seoul, Shanghai, Warschau, Wien

Anwalte > 370 in Deutschland, > 1.100 weltweit

GESUCHT WERDEN
Anwilte (w/m/d) - Professional Support Lawyer (w/m/d) - Knowledge Lawyer (w/m/d) - Referendare (w/m/d) - Wissen-
schaftliche Mitarbeiter (w/m/d) - Praktikanten (w/m/d)

ANFORDERUNGEN

Wir suchen Persdnlichkeiten, die rechtliche Expertise mit wirtschaftlichem Verstandnis verbinden und Unternehmen durch
zukunftsfahige Losungen bei der Realisierung ihrer Plane begleiten. Wichtig ist uns, dass Sie als echter Teamplayer lhr
Talent gemeinsam mit unseren Anwalt:innen und fiir die Mandant:innen einsetzen.

WIR BIETEN
Als Associate/Senior Associate steht lhnen das Create your Career-Karriereprogramm zur Seite. Bei der Erreichung lhrer
personlichen Ziele, der Entwicklung einer eigenen Marktpositionierung sowie Ihren zukiinftigen Karriereschritten begleitet

Sie ein:e Mentor:in. Lernen Sie bei Informationsaufenthalten unterschiedliche Praxishereiche kennen oder nutzen Sie

ein Secondment zum intensiven Erfahrungsaustausch unter Kolleg:innen oder fiir einen Einblick in die Mandantenseite.
Referendar:innen ermaglichen wir mit unserem Nachwuchsprogramm Talents for Future einen optimalen Berufseinstieg
und als wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in nehmen Sie an unserem auf Sie zugeschnittenen Programm Stairway to Future
teil. Fiir Praktikant:innen haben wir das Programm Lawyers of Tomorrow entwickelt. Erhalten Sie weitere Eindriicke in die
TW-Kanzleiwelt auf unserer Website und auf unserem Instagram-Account (taylorwessinggermany).
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WHITE & CASE

Werde Teil unseres Teams als
Associate, Referendar oder
wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d).

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

E germanylegalrecruiting@whitecase.com
whitecase.com/karriere

Berlin | Disseldorf | Frankfurt am Main | Hamburg



www.whitecase.com

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 WHITE & CASE

WHITE & CASE

Bockenheimer Landstrafle 20 - 60323 Frankfurt
Ansprechpartnerin: Dounia Boujddayn

¢ 069 - 29994 1580

& germanylegalrecruiting@whitecase.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Wir beraten Unternehmen, Finanzinstitute und die offentliche Hand in allen Fragen des nationalen und internationalen
Wirtschaftsrechts. Unser integrierter Beratungsansatz, iiber Lander- und Sachgebietsgrenzen hinweg, stellt die Bediirfnis-
se unserer Mandanten in den Mittelpunkt. Als globale Full-Service-Sozietat decken wir samtliche rechtliche Aspekte eines
Projektes ab. Mit dieser Expertise beraten wir unter anderem renommierte Mandanten wie Aixtron, Google und Facebook.
Unsere umfassende Kompetenz spiegelt sich in unseren Practice Groups wieder.

SCHWERPUNKTE

Antitrust - Financial Services Regulatory - Banking / Finance - Capital Markets - Commercial Litigation - Employment -
Energy & Infrastruktur - Financial Restructuring & Insolvency - IP / IT - International Arbitration - M&A / Corporate -
Private Equity - Public Law - Real Estate - Tax - White Collar

UBER UNS
Standorte International 43 Biiros in 29 Landern, darunter in Deutschland: Berlin, Diisseldorf, Frankfurt, Hamburg
Anwalte 250 in Deutschland, 2.600 weltweit

GESUCHT WERDEN
Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen - Referendar:innen - Praktikant:innen - Berufseinsteiger:innen - Rechtsanwilt:innen -
Wirtschaftsjurist:innen

ANFORDERUNGEN
Neben sehr guten juristischen Qualifikationen und guten Englischkenntnissen zeichnen sich unsere Anwalt:innen und
juristische Nachwuchskrafte durch ein grofies Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhangen und unternehmerischem

Denken aus. Sie sind Teamplayer und begegnen anspruchsvollen und komplexen Aufgabenstellungen mit Spaf und
Leidenschaft.

WIR BIETEN

Weiterbildung: Globales Aushildungsprogramm ,The Learning Forum™: Seminare fiir Legal, Financial & Business Skills;
.Milestone Programs”: Mehrtagige Blockveranstaltungen zur Vermittlung wichtiger fachlicher Kenntnisse, Seminare &
Coaching fiir Anwalt:innen. Angebot fiir Referendar:innen & wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen: bei erstem Staatsexa-
men wichentliche Klausur von Alpmann Schmidt inklusive individueller Korrektur und Musterldsung, intensive Vorberei-
tung auf das Assesorexamen in In-House-Seminaren, Gutschein fiir ein exklusives White & Case JurCase-Koffer-Paket,
welches die jeweils aktuellsten Kommentare ihres Bundeslandes enthélt, Rhetorik- und Présentationstechniken sowie
ein Aktenvortragstraining und regelmaBige Social Events. Auslandsmadglichkeiten: Internationale Secondments an einem
unserer Standorte oder bei unseren Mandant:innen, ,,Referendar Mobility Program™: bietet die Maglichkeit die Wahlstation
in einem unserer weltweiten Biiros zu absolvieren. Forderung: Unterstiitzung bei der Promotion, Unterstiitzung bei der
Aushildung zum/zur Fachanwilt:in / Steuerberater:in, Maglichkeit zu wissenschaftlichen Verdffentlichungen.
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OPPENE

Zusammen. Zufrieden. Zum Ziel.

Du willst wissen, wie echte Mandatsarbeit aussieht?

Dann bist Du bei uns genau richtig. Als Kanzlei mit Schwerpunkt im Offentlichen
Recht binden wir Dich aktiv in unsere Ablaufe ein — ganz nah an der Praxis, mit
Verantwortung, Freiraum und echter Unterstiitzung. So kannst Du Erfahrungen
sammeln, die Dich wirklich weiterbringen.

Mina Atak | Office Management - Personalreferentin
Telefon: +49 2381 92122-561 - Mobil: +49 15119547705
E-Mail: bewerbung@wolter-hoppenberg.de www.wolter-hoppenberg.de/karriere




https://karriere.wolter-hoppenberg.de
©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 WOLTER HOPPENBERG
Wolter Hoppenberg Rechtsanwalte Partnerschaft mbB

MinsterstraBe 1-3 - 59065 Hamm

Ansprechpartnerin: Mina Atak | Office Management — Personalreferentin

¢ 02381 - 92122-561
& bewerbung@wolter-hoppenberg.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
Fortlaufende Beratung und Vertretung zahlreicher Kommunen, dffentlicher Einrichtungen, kommunaler Unternehmen, Ver-
sicherungsgesellschaften sowie Unternehmen der Privatwirtschaft insh. aus der Baustoff-, Bau- und Immobilienwirtschaft.

SCHWERPUNKTE
Arbeitsrecht - Bau- und Immobilienrecht - Energie und Digitales - Haftpflicht- und Versicherungsrecht - Internationales -

Kommunalberatung - Landwirtschaft und Jagd - Notarielle Leistungen - Planungsrecht - Umweltrecht - Vergaberecht -
Versicherungsvertrieb - Wirtschaft und Steuern

UBER UNS
Standorte Hamm, Berlin, Kdln, Miinster, Osnabriick
Anwilte ca. 60 in Deutschland

Beschaftigte ca. 180 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Anwilt:innen (mit oder ohne Berufserfahrung) - Referendar:innen (Anwalts- / Wahlstation) - Wissenschaftliche
Mitarbeiter:innen - Praktikanten:innen

ANFORDERUNGEN
Kreative und lasungsorientierte Denkweise, Freude an der Arbeit im Team und am Mandant:innenkontakt,
selbststandige Arbeitsweise.

WIR BIETEN

Zusammen zum Erfolg: Bei uns iibernimmst Du von Anfang an Verantwortung. Du wirst aktiv in die Bearbeitung wirt-
schaftlich bedeutender und rechtlich spannender Mandate eingebunden und hast ab dem ersten Tag Kontakt zu unseren
Mandant:innen. Dabei lassen wir Dich nicht allein. Erfahrene Kolleg:innen unterstiitzen Dich jederzeit gerne.

Lufrieden arbeiten und leben: Wir geben Dir Freirdume fiir Deine Lebensplanung! Neben der Maglichkeit, von zuhause aus
zu arbeiten, gehen Vater wie Miitter in Elternzeit oder arbeiten in Teilzeit. Wir finden immer eine flexible Losung, damit
Privatleben und Beruf kein Widerspruch sind.

Lielgerichtete Weiterentwicklung: Wer gut bleiben will, muss besser werden! Wir fordern Dich, fachlich und persanlich —

mit einem maBgeschneiderten Weiterbildungsangebot. Bei uns hast Du die Mdglichkeit, Dich gezielt weiterzuentwickeln
und Deine Karriere ganz nach Deinen Vorstellungen zu gestalten.
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WENN DAS

NICHT DEINE VORSTELLUNG

VON MODERNER PRAXISERFAHRUNG IST,

DANN BIST DU BEI UNS
GENAU RICHTIG!

JETZT ALS STUDENT/ABSOLVENT (M/W/D)
IM BEREICH STEUERRECHT BEWERBEN!

IHRE-STEUERBERATER.DE

WB

WUTHOLD 8 BRAUN



www.ihre-steuerberater.de |N|B

WUTHOLD & BRAUN
Hubertusstrafie 36 - 45657 Recklinghausen
Ansprechpartner: RA/StB Dr. Falko Braun, LL.M.

¢ 02361 - 919893
& hr@ihre-steuerberater.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Wir sind ein engagiertes Team von Rechtsanwalt:innen und Steuerberater:innen, die interdisziplinar arbeiten. Vorwiegend
beraten wir mittelstandische, regionale Unternehmen in allen wirtschaftsprivatrechtlichen und steuerrechtlichen Fragen
sowie im Bereich des Insolvenzsteuerrechts. Natiirlich betreuen wir unsere Mandant:innen zudem bei der klassischen
Steuerdeklaration. Unser Anspruch hat Tradition und erwéchst aus der Uberzeugung, dass jede:r Mandant:in die beste
Beratung verdient. Eine Uberzeugung, die auch andere iiberzeugt: Das Handelshlatt hat uns wiederholt und zuletzt als
.Beste Steuerberater” ausgezeichnet.

SCHWERPUNKTE

Unsere Tatigkeitsschwerpunkte liegen in der vollumfanglichen steuerrechtlichen Beratung unserer Mandant:innen ein-
schlieflich ihrer Prozessvertretung vor den Finanzgerichten und dem Bundesfinanzhof. Fiir eine umfassende Steuerrechts-
beratung ist es unerlasslich, auch Fragen, die sich aus dem Handels-, Gesellschafts- und Insolvenzrecht ergeben, mit in die
Mandatshetreuung einzubeziehen. Weitere Tatigkeitsschwerpunkte liegen im Steuerstrafrecht sowie im Insolvenzsteuerrecht.

UBER UNS
Standort Recklinghausen
Beschaftigte 4 Anwilte weltweit, 50 Beschaftigte insgesamt

GESUCHT WERDEN
Engagierte Rechtsanwalt:innen, Referendar:innen, wissenschaftliche Mitarbeiter:innen, die ihr Potential bei uns entfalten

und gemeinsam mit uns wachsen wollen.

ANFORDERUNGEN

Optimalerweise bringen Sie bereits erste Kenntnisse im Steuer- und Gesellschaftsrecht mit. Zudem freuen wir uns iiber
ein hohes MaB an Eigeninitiative, die Bereitschaft, sich fortwahrend weiterzubilden, und die Fahigkeit, unternehmerisch zu
denken. Die Bereitschaft, im Team gemeinsam an Féllen zu arbeiten, runden lhr Profil ab.

WIR BIETEN
Als eine rundum moderne Kanzlei bieten wir einen Arbeitsplatz zum Wohlfiihlen — mit netten und kompetenten

Kolleg:innen, spannenden Projekten und einem klasse Arbeitsklima. Unser Tatigkeitsspektrum ist so vielfaltig wie unsere
Mandantenstruktur — denn wir beraten Menschen und keine anonymen Gesellschaften. Als Berufseinsteiger:in gilt es, das
im Studium erworbene theoretische Fachwissen auszubauen, auf den praktischen Fall anzuwenden und dabei die strategi-
schen Aspekte des Anwaltsherufes zu erlernen. Unser Ziel ist es, Sie Inrem Fachwissen und Ihrer Erfahrung entsprechend
maglichst schnell in die Lage zu versetzen, Félle gerichtlich wie auch aufiergerichtlich federfiihrend zu bearbeiten. Dabei
werden erfahrene Berufstrager:innen Sie in der Mandatsarbeit unterstiitzen. Teamwork ist die Basis unserer Arbeitsweise,
weil wir zusammen kreativer und erfolgreicher sind. Werden Sie Teil eines groBartigen Teams, wachsen Sie an den sich
bietenden Herausforderungen und werden Sie vom Berufseinsteiger bzw. von der Berufseinsteigerin zum Profi — mit uns!
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