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Informations- und
Bewerbungsmesse
 

zum Start juristischer Karrieren

Es wird ein umfassendes Programm rund um

Ihre Karriereplanung geboten.

Unter der Schirmherrschaft des Ministers der Justiz des Landes 
Nordrhein-Westfalen
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Quelle: Land NRW

Sehr geehrte Damen und Herren,

traditionell übernehme ich mit Überzeugung die Schirmherrschaft für diese 
Veranstaltung. Dieses Jahr freut es mich besonders, dass diese Bewerbermesse 
nach drei Jahren wieder vor Ort stattfindet. Auch wenn wir es in der Pandemiezeit 
gelernt haben, digital Veranstaltungen durchzuführen, ging dabei gerade das 
wichtige Element des persönlichen Austausches verloren. Sie haben jetzt die 
Möglichkeit, bis zu zehn individuelle Bewerbungsgespräche vor Ort zu führen. Viele 
potentielle Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber stellen sich vor. In diesem Jahr 
werden auch wieder acht Landesbehörden vor Ort sein, um das Land Nordrhein-
Westfalen als Arbeitgeber zu präsentieren. 

In Ihre Zukunft in einem juristischen Beruf können Sie mit Vorfreude und 
Erwartung blicken. Gute Gründe, einen klassischen juristischen Beruf zu ergreifen, 
gibt es viele. Dies festzustellen fällt mir aufgrund meiner Erfahrungen als 
Rechtsanwalt und als Minister der Justiz unseres Landes leicht. In der zuletzt 
genannten Funktion ist es mir aber auch wichtig, darauf hinzuweisen, dass diese 
Veranstaltung Gelegenheit bietet, mit Vertreterinnen und Vertretern der Justiz in 
einen persönlichen Austausch zu treten. Mit ca. 43.000 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern gehört die Justiz zu den größten Arbeitgebern des Landes. 

Peter Biesenbach, Minister der Justiz des Landes NRW 
Grußwort zur 22. Informations- und Bewerbungsmesse „JurStart“ an der Rechts-
wissenschaftlichen Fakultät der Westfälischen Wilhelms-Universität Münster am 
9. Juni 2022
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Vorwort

Sowohl die Abgänge aus Alters- und sonstigen Gründen als auch die Schaffung 
von mehr als 3200 neuen zusätzlichen Stellen in dieser Legislaturperiode führen 
zu einem kontinuierlich hohen Einstellungsbedarf in nahezu allen Berufsgruppen. 

Bereits im dritten Jahr betreibt das Ministerium, unterstützt vom großen 
Geschäftsbereich, intensive Arbeitgeberwerbung, u.a. in den sozialen Medien. 
Besonders gern suchen wir das persönliche Gespräch mit Interessierten.

Wir werben nicht nur, wir arbeiten auch an uns als Ausbilder und als zukünftiger 
Arbeitgeber. 

So bieten wir geeigneten und interessierten Rechtsreferendarinnen und 
-referendaren auch außerhalb ihrer jeweiligen Ausbildungsstation einen 
vertiefenden Einblick als wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an. 
Insbesondere am Oberverwaltungsgericht Münster und in der Ordentlichen 
Gerichtsbarkeit gibt es bereits praktizierte Modelle. Auch die bei der Zentral- und 
Ansprechstelle Cybercrime Nordrhein-Westfalen (ZAC NRW) angesiedelte 
Task Force zur Bekämpfung von Kindesmissbrauch und der Verbreitung von 
Kinderpornographie in digitalen Medien gibt Rechtsreferendarinnen und 
Rechtsreferendaren bei der Verfolgung von Straftaten aus dem Deliktsbereich des 
sogenannten Cybergroomings die Möglichkeit zur Mitarbeit. Mit diesem Projekt 
wollen wir das Interesse von Rechtsreferendarinnen und -referendaren an der 
richterlichen bzw. staatsanwaltlichen Tätigkeit stärken. Scheuen Sie nicht den 
Vergleich der verschiedenen potentiellen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber. Diese 
Veranstaltung bietet hierzu einen nahezu perfekten Rahmen.

Den Organisatoren, Ausstellern und vor allem den jungen Nachwuchskräften 
wünsche ich einen guten Verlauf der diesjährigen Informations- und 
Bewerbungsmesse. Ich bin mir sicher, dass in Münster Weichen für die berufliche 
Zukunft gestellt werden können. 

Schließlich möchte ich den vielen engagierten Helferinnen und Helfern für ihren 
unermüdlichen Einsatz bei der Organisation und der Ausrichtung der Veranstaltung 
herzlich danken.

Peter Biesenbach MdL
Minister der Justiz des Landes Nordrhein-Westfalen
Peter Biesenbach MdL
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Eröffnung der Messe im Juridicum um 10.00 Uhr
Die InfoPoints öffnen bereits um 9.00 Uhr

Individuelle Bewerbungsgespräche im Juridicum ab 10.00 Uhr
parallel zur Messe in den Büroräumen des Juridicum

Vortragsreihe im Hörsaal JUR 1
„Berufswahl für Juristinnen und Juristen“

Grußworte
Prof. Dr. Petra Pohlmann, Dekanin, Rechtsw. Fakultät, WWU Münster

„Vom Hörsaal in den Gerichtssaal – Berufsaussichten in der Justiz“
Arnim Sabrowsky, Vizepräsident, Oberlandesgericht Münster
  
„Das Berufsbild des Staatsanwalts“
Dr. Tino Seesko, Oberstaatsanwalt, Generalstaatsanwaltschaft Hamm
  
„Das Berufsbild der Rechtsanwältin und Notarin – 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf“
Jutta Sieverdingbeck-Lewers, Rechtsanwältin und Notarin, 
Kanzlei Mönig + Mönig, Telgte

„Bird & Bird & lernen wir uns kennen – die Corporate/M&A Praxis in 
Zeiten der Energiewende“
Felix Spindler, LL.M., Bird & Bird
  
„Verwaltungsrichter/in werden: 
Rechtsprechung am Puls von Zeit und Gesellschaft“
Dr. Kolja Naumann, Richter und Personaldezernent am OVG,
Oberverwaltungsgericht des Landes NRW

„Berufseinstieg und Karriere in der Großkanzlei. Ihr Weg entscheidet!“
Dr. Stephan Ulrich, Partner/Rechtsanwalt, 
Simmons & Simmons, Düsseldorf

Der Messetag

ab 10.15 Uhr

10.15 - 11.00 Uhr

11.00 - 11.45 Uhr

12.00 - 12.45 Uhr

12.45 - 13.30 Uhr

13.45 - 14.30 Uhr

14.30 - 15.15 Uhr



9

Messeschluss ca 16.00 Uhr

Workshop im Karl-Bender-Saal (JUR 322)  9.00 - 13.00 Uhr
„Als Juristin selbstsicher auftreten und Klartext reden“
Veranstaltung von Dr. Anja Schäfer, M.E.S, Rechtsanwältin, Fachanwältin für
Verwaltungsrecht, Business Coach
       Anmeldung erforderlich

Workshop im Karl-Bender-Saal (JUR 322)  14.00 - 16.00 Uhr
„Networking für Juristinnen“
in Kooperation mit der Regionalgruppe Münster des djb (Deutscher Juristinnenbund)
unter der Leitung von Dr. Anja Schäfer, M.E.S, Rechtsanwältin, Fachanwältin für
Verwaltungsrecht, Business Coach
       Anmeldung erforderlich

Check der Bewerbungsmappen ab 10.00 Uhr
am Messestand der Bundesagentur für Arbeit können Bewerbungs- 
mappen und Lebensläufe zum Check vorgelgt werden.

InfoPoints
Am Messetag können Sie sich jederzeit mit Fragen, Wünschen und Anliegen 
an die Mitglieder des JurStart-Teams wenden, die Sie an den InfoPoints antreffen.

Programm

Alle Einzelheiten auch unter www.jurstart.de              facebook.com/jurstart
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Workshops mit Dr. Anja Schäfer
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Die Aussteller auf der Messe:

InfoWall

2 15

28 411 14

27 40

4 17

30 433 16

29 42

6

32 455 18

31 44

8

21 34 477

20 33 46

10

23 36 499

22 35 48

12

25 38 5111

24 37 50

13

26 39 52

57
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Arkaden
Arkaden

Aa

Zelt A

Zelt B

EG Hörsaal

–  Fakultät WWU Münster

ULB Münster

Universitätsstraße

Krummer Timpen

Wirtschaftswissenschaftliche  –

Wirtschaftswissenschaftliche  – –  Fakultät WWU Münster

Wirtschaftswissenschaftliche  – –  Fakultät WWU Münster

Aawiese

Innenhof

Innenstadt

Schloss

Messeplan

InfoPoint

1

9

33

36

18

20

8

27
32

44

6

2530

41
42

7

26
31

43

5

13
17

2429

40

4

12

35

16

37

2328

39

3

11

34

15

38

22

2
10

1421

45

52 63
64

62
60595857

66

46

48

51

47

49
50

63

62

66

60

6458

59



www.aderhold.legal

Aderhold Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Westfalentower  //  Westfalendamm 87  //  44141 Dortmund 
karriere@aderhold.legal  //  Tel. +49 (0)231 42 777 - 100

Be       part of it.
Unternehmensrecht ist Ihre Leidenschaft und Sie arbeiten gern in einem
ambitionierten Team in einer überregionalen mittelständischen Kanzlei?

Dann bewerben Sie sich jetzt als

  // Praktikant (m/w/d)  
  // Referendar (m/w/d)    oder
  // Rechtsanwalt (m/w/d) 

in Dortmund, Düsseldorf, Köln, Berlin, Frankfurt/Main und Leipzig.
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www.aderhold.legal

Aderhold Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Westfalendamm 87 • 44141 Dortmund
Ansprechpartner: Dr. Christian H. Müller

0231 - 42 777 333
c.mueller@aderhold-legal.de

TäTigkeiTsbeReiCHe
Wir sind eine in allen wesentlichen Bereichen des Wirtschaftsrechts spezialisierte Kanzlei mit langjähriger Erfahrung 
in der anwaltlichen Beratung und Vertretung. Gemeinsam mit unserer Unternehmensberatung und ausgewählten – 
auch ausländischen – Kooperationspartnern entwickeln wir interdisziplinäre Lösungen für die komplexen Aufgaben-
stellungen unserer Mandanten.

sCHWeRpunkTe
Gesellschaftsrecht; Mergers & Acquisitions; Handels- und Vertragsrecht; Umwandlungen/Umstrukturierungen; Bank- & 
Kapitalmarktrecht; Immobilienrecht; Insolvenzrecht; Sanierung & Restrukturierung; Prozesse/Schiedsverfahren/Mediation; 
deutsches und europäisches Kartellrecht; gewerblicher Rechtsschutz; IT-Recht; Arbeitsrecht; Steuerrecht; internationales 
Wirtschaftsrecht; Familienrecht; Medizinrecht

ÜbeR uns
Standorte Dortmund, Düsseldorf, Köln, Leipzig, Frankfurt, Berlin
Anwälte rund 50 in Deutschland

gesuCHT WeRDen
Rechtsanwälte (m/w/d), Referendare (m/w/d), Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) 
für unsere Standorte Dortmund, Düsseldorf, Köln, Leipzig, Frankfurt und Berlin.

AnfoRDeRungen
Wir suchen ständig qualifizierte Juristen mit Prädikatsexamina, vorzugsweise mit Promotion und/oder Auslandsabschluss 
sowie hervorragenden Englischkenntnissen. Sie sollten praxisnah, kreativ und unternehmerisch denken, teamorientiert 
arbeiten und Gespür für Markt und Menschen haben.

WiR bieTen
Der erste Arbeitgeber entscheidet oft über die gesamte Karriere. Wir werden Ihre Entwicklung Schritt für Schritt fördern. 
Im Gegenzug freuen wir uns auf Ihr Engagement und Ihre Leidenschaft. Unsere neuen Kolleginnen und Kollegen überneh-
men von Anfang an Teilverantwortung in einzelnen Projekten. Entsprechend Ihrer zunehmenden Erfahrung – basierend auf 
konkreter Mandatsarbeit sowie persönlicher Weiterbildung – wachsen auch Ihre Verantwortungsbereiche. 
Wir bei Aderhold bieten Ihnen vielseitige berufliche Perspektiven, eine individuelle Karrieregestaltung und einen 
interessanten Arbeitsplatz in einem angenehmen Umfeld als Voraussetzungen für beruflichen Erfolg und Spaß bei der 
Arbeit. Dazu kommen interessante Herausforderungen, persönliche Begleitung und überzeugende Karrieremöglichkeiten 
als Anwältin oder Anwalt mit dem Schwerpunkt Wirtschaftsrecht.

27
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TäTigkeiTsbeReiCHe
Als wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Kanzlei beraten und vertreten wir Unternehmen, öffentlich-rechtliche Körper-
schaften und Privatpersonen in allen wirtschaftsrechtlichen Fragen, sowohl national als auch international.

sCHWeRpunkTe
Unsere Schwerpunkte liegen im Gesellschaftsrecht (insbesondere Strukturberatung, Unternehmensnachfolge, M&A, etc.), 
nationalen und internationalen Handelsrecht, Arbeitsrecht, Baurecht, Gewerblichen Rechtsschutz/Markenrecht, Immo-
bilienrecht, Erbrecht, Steuerrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht, IT-Recht, Wirtschaftsstrafrecht, Verwaltungsrecht und 
Vergaberecht. Unser Spektrum wird abgerundet durch Notariate und Insolvenzverwaltung.

ÜbeR uns
Standorte Münster, Emsdetten, Rheine
Anwälte mehr als 45 Rechtsanwälte und Rechtsanwältinnen 
 Es besteht eine personelle Verbindung mit dem juristischen Verlag und Repetitorium ALPMANN SCHMIDT.

gesuCHT WeRDen
Wir suchen engagierte, teamfähige Rechtsanwälte (m/w/d), Referendare (m/w/d) und wissenschaftliche Mitarbeiter 
(m/w/d) mit einem ausgeprägten Verständnis für wirtschaftliche Zusammenhänge, die – wie wir – mit Freude ihr Wissen 
zur passgenauen Beratung und Vertretung unserer Mandanten einsetzen wollen.

AnfoRDeRungen
Für einen Einstieg als Anwalt (m/w/d) erwarten wir neben einem Prädikatsexamen vor allem Fremdsprachenkenntnisse 
(verhandlungssicheres Englisch), idealerweise ergänzt durch Promotion oder Master. Wir legen gesteigerten Wert auf 
Persönlichkeit, ein ausgeprägtes Verständnis für wirtschaftliche Zusammenhänge und Teamfähigkeit. Als Rechtsanwalt 
(m/w/d) bearbeiten Sie zwar von Beginn an eigenständig Mandate. Sie sind aber stets eingebunden in ein Team von 
mehreren Kollegen. Unser Motto lautet nicht zuletzt „Gemeinsam. Stark.“

WiR bieTen
Für Rechtsanwälte: Wir bieten interessante und anspruchsvolle Mandate im nationalen und internationalen Wirtschafts-
recht, eine enge Zusammenarbeit mit Kollegen und den verantwortlichen Partnern, schnelle Aufstiegs- und Karriere-
möglichkeiten, eine realistische Partnerperspektive sowie eine angemessene Work-Life-Balance und flexible Arbeits-
zeitmodelle. Wir unterstützen und fördern Sie bei Aus- und Weiterbildungen. Sie haben von Anfang an die Möglichkeit, 
anspruchsvolle Mandate eigenständig, aber auch im Team zu bearbeiten. Wir leben unser Motto „Gemeinsam. Stark“.
Für Referendare: Wir bieten eine Einbindung in laufende Mandate und komplexe juristische Fälle als optimale Vorbereitung 
nicht nur für das bevorstehende Examen, sondern auch als Basis für die weitere berufliche Karriere. Die enge Verbindung 
zum juristischen Verlag und Repetitorium ALPMANN SCHMIDT ermöglicht einen wechselseitigen Erfahrungsaustausch und 
bestmögliche Unterstützung in der Examensvorbereitung.

www.alpmann-froehlich.de

ALpMAnn fRÖHLiCH Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Verspoel 12 • 48143 Münster
Ansprechpartnerin: Marita steinkamp

0251 - 41 70 10
steinkamp@alpmann-froehlich.de
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www.aulinger.eu

AuLingeR Rechtsanwälte notare
Josef-neuberger-straße 4 • 44787 bochum
Ansprechpartnerin: katrin buchholz

0234 - 68 77 90
katrin.buchholz@aulinger.eu

TäTigkeiTsbeReiCHe
Aulinger ist eine expandierende mittelständische Anwaltskanzlei. Ausgehend von ihren Wurzeln im regional ansässigen 
Mittelstand und in der Ruhrgebietsindustrie hat sich die Partnerschaft einen Namen im gesamten Bundesgebiet gemacht 
und vertritt heute große Konzerne beispielsweise in der Energiewirtschaft oder im Anlagenbau ebenso wie den klas-
sischen Mittelstand und den öffentlichen Sektor. Die Kanzlei ist breit aufgestellt und verfügt über Spezialisten für alle 
wirtschaftlich bedeutenden Fragestellungen.

sCHWeRpunkTe
Unsere Tätigkeitsschwerpunkte liegen im Gesellschafts- und Steuerrecht, M&A, Arbeitsrecht, Energiewirtschafts- und 
Infrastrukturrecht, Immobilienwirtschaftsrecht, Kartell- und Vergaberecht, Sanierungsberatung und im öffentlichen 
Wirtschaftsrecht.

ÜbeR uns
Standorte Die Kanzlei verfügt über Standorte in Bochum und Essen: 37 Anwälte sind in Bochum, dem Gründungs- 
 sitz der Kanzlei, ansässig. 2003 wurde das Essener Büro gegründet, in dem 12 Anwälte tätig sind.
Anwälte 49 in Deutschland

gesuCHT WeRDen
Rechtsanwälte (m/w/d), Referendare (m/w/d) (Anwalts- und Wahlstation), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) (auch 
promotionsbegleitend), Praktikanten (m/w/d)

AnfoRDeRungen
Das entscheidende Kriterium für eine Einstellung bei uns ist die Persönlichkeit der Bewerberin/des Bewerbers. 
Dazu zählen wir Kreativität und Engagement ebenso wie unternehmerisches Denken und die Fähigkeit, die Interessen des 
Mandanten zu erkennen, in praktische Lösungen umzusetzen und diese bei Verhandlungspartnern und Gegnern durchzu-
setzen. Natürlich darf es auch an der erforderlichen fachlichen Kompetenz, auf die wir ebenfalls großen Wert legen, nicht 
fehlen. Eine Promotion oder ein L.L.M. sind willkommen, jedoch keine zwingende Voraussetzung.

WiR bieTen
Neuen Kolleginnen und Kollegen bieten wir von Beginn an gestalterische und verantwortliche Mitarbeit an anspruchsvollen 
Mandaten in einem Team von exzellenten Anwälten. Wir fördern Ihre fachliche Spezialisierung und legen zugleich Wert da-
rauf, dass Sie einen Blick für die rechtlichen und wirtschaftlichen Zusammenhänge bekommen. Die Nachwuchsförderung 
genießt bei uns einen hohen Stellenwert. Von Beginn an werden Sie einem Partner zugeordnet, ohne damit sofort auf ein 
bestimmtes Rechtsgebiet festgelegt zu sein. Zugleich erhalten Sie frühzeitig die Gelegenheit, geeignete Fälle eigenständig 
zu bearbeiten, während der Partner im Hintergrund bleibt. Sie finden bei uns ein angenehmes Arbeitsklima und genug 
Raum für das Privatleben.
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www.baumeister.org

baumeister Rechtsanwälte partnerschaft mbb
königsstraße 51-53 • 48143 Münster
Ansprechpartner: Alexander Wirth

0231 - 48 488 40
wirth@baumeister.org

TäTigkeiTsbeReiCHe
Die Kanzlei Baumeister Rechtsanwälte ist vor mehr als 70 Jahren in Münster gegründet worden. Dort sind wir auch heute noch 
zu Hause und für Mandanten in ganz Deutschland tätig. Wir beraten und betreuen Bundesländer, Kommunen und andere Körper-
schaften des öffentlichen Rechts ebenso wie Unternehmen und private Investoren. Wir gehören in unseren Spezialgebieten des 
Wirtschaftsverwaltungs- und Umweltrechts, des öffentlichen Bau- und Planungsrechts, des zivilen Bau- und Architektenrechts 
sowie des Vergaberechts zu den bundesweit führenden Kanzleien. Unsere Top-Positionierungen in den jährlichen Rankings der 
Wirtschaftszeitschriften bestätigen dies. Mit derzeit 32 Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälten (überwiegend Fachanwältinnen 
und Fachanwälten), einem Anwaltsnotar, und insgesamt 57 Beschäftigten zählen wir zu einer der größten Kanzleien im Umkreis.
Neben unserer rechtsanwaltlichen bzw. notariellen Tätigkeit geben wir an Universitäten, Fachhochschulen und privaten 
Bildungseinrichtungen sowie durch Veröffentlichungen in Fachzeitschriften, Handbüchern und Kommentaren unser praktisches 
Wissen weiter und engagieren uns in der berufsständischen Selbstverwaltung.

sCHWeRpunkTe
Öffentliches Baurecht, Fachplanungsrecht, Umweltrecht, Verwaltungs- und Verfassungsrecht, Vergaberecht, 
Privates Bau- und Immobilienrecht, Gewerbliches Miet- und Pachtrecht, Wohnungseigentumsrecht, Ziviles Wirtschafts-
recht, IT- und Datenschutzrecht, EU-Beihilfen- und Zuwendungsrecht, Agrarrecht

ÜbeR uns
Anwälte 32 in Deutschland
Beschäftigte 57 insgesamt

gesuCHT WeRDen
Rechtsanwälte (m/w/d), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d), Referendare (m/w/d) und Praktikanten (m/w/d)

AnfoRDeRungen
Für unsere Mandanten wollen wir stets das Beste erreichen. Dazu brauchen wir die besten Rechtsanwältinnen und Rechts-
anwälte. Wir suchen daher Kolleginnen und Kollegen (m/w/d) mit guter juristischer Qualifikation – ausgewiesen z. B. durch 
Prädikatsexamen, Promotion oder spezielle Kenntnisse und Erfahrungen in den o.g. Rechtsgebieten. Zudem legen wir in 
persönlicher Hinsicht besonderen Wert auf Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie Kollegialität und Kontaktfreude.

WiR bieTen
… eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche sowie langfristig angelegte Zusammenarbeit in freundlicher und kollegialer 
Atmosphäre in schönen Kanzleiräumen im historischen Zentrum Münsters. Wir bieten eine angemessene, mit der Kanzlei-
angehörigkeit steigende Vergütung und die Aussicht auf die Aufnahme in die Partnerschaft.
Unsere Arbeitszeiten erlauben es, Freizeitaktivitäten weiterhin nachzugehen und die Vorzüge der Universitätsstadt Münster 
zu genießen. Zudem bieten wir unseren Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälten familienfreundliche Teilzeitmodelle.
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Bei Bird & Bird zu arbeiten, heißt, Teil unseres internationalen Teams zu 
sein. Es bedeutet, sich zu entfalten und in einem kreativen, diversen und 
unterstützenden Arbeitsumfeld zu wachsen. 

Bei uns tätig zu sein, heißt, auf fachlich höchstem Niveau mit Leidenschaft 
und Weitblick Rechtsberatung zu leisten, um für unsere Mandantschaft 
innovative und zukunftsgerichtete Lösungen zu finden. Lösungen, die 
andere nicht finden!

Seien Sie dabei! 

Social icon

Square
Only use blue and/or white.

For more details check out our
Brand Guidelines.

Kontakt: 
legal.recruitment@twobirds.com

twobirds.com
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www.twobirds.com

bird & bird LLp
Carl-Theodor-straße 6 • 40213 Düsseldorf
Ansprechpartnerin: Lisa Lander

0211 - 2005 6446
legal.recruitment@twobirds.com

TäTigkeiTsbeReiCHe
Als internationale Anwaltssozietät beraten wir Unternehmen, Finanzinstitute und Behörden umfassend auf allen Gebieten 
des nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts. Wir fokussieren uns insbesondere auf Industriesektoren, die neue 
Technologien entwickeln und die Digitalisierung mitgestalten bzw. durch sie verändert werden. Unsere Anwält:innen 
decken die gesamte Bandbreite des Wirtschafts- und Unternehmensrechts ab, insbesondere in Bereichen, in denen 
Technologie, Daten, Regulierung und gewerblicher Rechtsschutz eine besondere Rolle spielen.
Wir sind anerkannt für unsere Expertise und jahrelange Erfahrung in Bereichen wie Automotive, Einzelhandel & Konsum-
güter, Energie- und Versorgungswirtschaft, Finanzdienstleistungen, Life Sciences & Gesundheitswesen, Luft- und Raum-
fahrt, Medien, Unterhaltung & Sport, Sicherheit & Verteidigung und Technologie & Kommunikation.

sCHWeRpunkTe
Commercial, Compliance & Investigations, Datenschutz, EU- & Kartellrecht, Finanzierung und Finanzregulierung, 
Franchising, Gesellschaftsrecht/M&A, Gewerblicher Rechtsschutz, Handel & Zölle, Immobilienrecht, Infrastruktur, 
internationales Arbeitsrecht, öffentliche Auftragsvergabe & Streitigkeiten, Öffentliches Wirtschaftsrecht, Outsourcing, 
Restrukturierung & Insolvenzrecht, Steuerrecht, Streitbeilegung, Tech Transactions

ÜbeR uns
Standorte 30 Büros in Europa, dem Nahen Osten, im Asien-Pazifik-Raum und in Nordamerika
Anwälte über 230 in Deutschland, über 1.400 weltweit

gesuCHT WeRDen
verantwortungsbewusste und sympathische Teamplayer:innen, die über den Tellerrand hinaus blicken.
Folgende Einstiegsmöglichkeiten bieten wir: Anwaltstätigkeit, Referendariatsstation, Nebentätigkeit in Form einer
juristischen, wissenschaftlichen & studentischen Mitarbeit, Praktikum.

AnfoRDeRungen
Maßgeblich für eine fruchtbare Zusammenarbeit ist, dass Sie ins Team und zu Bird & Bird passen.
Wir suchen gewinnende Persönlichkeiten, die mit Freude und Verantwortung bei der Sache sind, über Grenzen hinweg 
denken und gerne im Team arbeiten.

WiR bieTen
Bei Bird & Bird zu arbeiten, heißt, Teil unseres internationalen Teams zu sein. Es bedeutet, sich zu entfalten und in einem 
kreativen, diversen und unterstützenden Arbeitsumfeld zu wachsen. Bei uns tätig zu sein, heißt, auf fachlich höchstem 
Niveau mit Leidenschaft und Weitblick Rechtsberatung zu leisten, um für unsere Mandantschaft innovative und zukunfts-
gerichtete Lösungen zu finden. Seien Sie dabei!
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TäTigkeiTsbeReiCHe
Arbeitsrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht, Compliance, Familienrecht, Gewerblicher Rechtsschutz, IT-Recht, Handels- 
und Vertriebsrecht, Internationales Recht, Kartellrecht, Mediation und Schiedsverfahren, Mietrecht, Notartätigkeit, öffent-
liches Recht, privates Baurecht, Steuerrecht, Unternehmensrecht, Vergaberecht, Vermögensplanung, Vermögensnachfolge 
und Erbrecht, Versicherungsrecht, Wirtschafts- und Steuerstrafrecht, Zoll- und Außenwirtschaftsrecht.

sCHWeRpunkTe
Unsere Sozietät bietet juristische Dienstleistungen im gesamten Bereich des öffentlichen und privaten Wirtschaftsrechts 
an. Unsere Anwältinnen und Anwälte sind stark spezialisiert und in der Regel sind mehrere Kollegen in einem Bereich tä-
tig, so dass ein fachlicher Austausch intern stattfinden kann. Unsere Tätigkeit ist geprägt durch Branchenvielfalt und eine 
große Bedeutung des Mittelstandes. Schwerpunkte unserer Tätigkeit sind: Notariat, Gesellschafts- und Steuerrecht (z. B. 
Strukturberatung, Unternehmensnachfolge), Datenschutzrecht und IT-Recht, (internationales) Handels- und Vertriebsrecht, 
Arbeitsrecht, privates und öffentliches Baurecht, Umwelt- und Planungsrecht, im Wirtschafts- und Umweltstrafrecht, M&A 
sowie Marken- und Wettbewerbsrecht.

ÜbeR uns
Standorte Bielefeld, Detmold, Gütersloh, Hannover, Minden, Paderborn, Paris und Peking
Anwälte 94 in Deutschland, 94 weltweit
Beschäftigte 290 insgesamt

gesuCHT WeRDen
Motivierte und fachlich hoch qualifizierte Anwälte (m/w/d), Referendare (m/w/d) und Mitarbeiter (m/w/d), für die 
eigenständige Lösungen, Teamfähigkeit und Dienstleistungen selbstverständlich sind.

AnfoRDeRungen
Für Rechtsanwälte (m/w/d): überdurchschnittliche juristische Qualifikation, belegt durch Prädikatsexamen und/oder 
Promotion; Einsatzfreude und Kollegialität; unternehmerisches Denken.

WiR bieTen
Für Rechtsanwälte (m/w/d): eine leistungsgerechte Vergütung; unmittelbaren Mandantenkontakt, eigenverantwortliches 
Arbeiten sowie Vertretung vor Gericht von Anfang an; Möglichkeit weiterer Qualifikationen (z. B. LL.M., Fachanwalt); 
ein fachliches und menschliches Umfeld, in dem Sie sich wohlfühlen werden; ausgewogene Work-Life-Balance.
Für Referendare (m/w/d): die Möglichkeit, in einem spezialisierten Anwaltsdezernat mitzuarbeiten; die Betreuung durch 
mindestens einen weiteren Anwalt neben dem zugewiesenen Ausbilder; eine flexible zeitliche Gestaltung der Ausbildung 
unter Berücksichtigung der Prüfungsvorbereitung; Einblicke sowohl in die forensische Praxis als auch in die beratende 
und gestaltende Anwaltstätigkeit; moderne Arbeitsplätze mit Zugang zu gängigen Recherchemöglichkeiten.

www.brandi.net/karriere/

bRAnDi Rechtsanwälte partnerschaft mbb
Adenauerplatz 1 • 33602 bielefeld
Ansprechpartner: paul Czaplinski

0521 - 96 53 58 73
karriere@brandi.net
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TÄTIGKEITSBEREICHE
Alle Bereiche des Wirtschaftsrechts, u.a. Arbeitsrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht, Energierecht, Gewerblicher Rechts-
schutz, Gesellschaftsrecht/M&A, Healthcare, Immobilienrecht, Insolvenzrecht/Restrukturierung, Kartellrecht, Öffentliches 
Wirtschaftsrecht (Umweltrecht, Öffentliches Bau- und Planungsrecht, Vergaberecht, Wirtschaftsverwaltungsrecht), Patent- 
und Markenrecht, Private Equity/Venture Capital, Prozess- und Schiedsverfahrensrecht, Steuerrecht, Telekommunikations- 
und Medienrecht/IT-Recht, Versicherungsrecht, Wirtschaftsstrafrecht.

SCHWERPUNKTE
Banking & Capital Markets, Corporate, Litigation & Dispute Resolution, Real Estate, Tax

ÜBER UNS
Standorte in Deutschland: Düsseldorf, Frankfurt a.M., München. Weltweit 33 Büros in 23 Ländern.
Anwälte ca. 300 in Deutschland, ca. 3400 weltweit
Beschäftigte ca. 6000 weltweit

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwälte, Referendare, Wissenschaftliche Mitarbeiter, Praktikanten.

ANFORDERUNGEN
Prädikatsexamen, gute Englischkenntnisse, Begabung als Beraterpersönlichkeit, Interesse an wirtschaftlichen 
Zusammenhängen.

WIR BIETEN
Für Anwälte: von Anfang an direkten Mandantenkontakt, Zusammenarbeit in internationalen, interdisziplinären Teams, 
Mitarbeit an Headline Deals, gezielte Ausbildung in der Clifford Chance Academy.
Für Referendare: Referendarausbildung mit Seminarprogramm und gezielter Examensvorbereitung in der ReferendarA-
cademy (u. a. Seminartag zum Aktenvortrag inkl. Videoanalyse), zusammen mit KAISER-Seminare Intensivkurse zur Zivil-
gerichtsklausur, Rechtsanwaltsklausur, Zwangsvollstreckungsklausur und zum Materiellen Zivilrecht im Assessorexamen 
sowie mehrtägige Intensivkurse der KAISER-Seminare zum Öffentlichen Recht und zum Strafrecht inkl. Revisionsklausur.
Für Praktikanten: zwei Mal im Jahr stattfindendes BACKSTAGE-Programm an den drei deutschen Standorten. Neben dem 
Training on the Job erhalten die Teilnehmer über sechs Wochen eine Vielzahl an Workshops, Soft Skill-Trainings und 
Social Events.

www.YourCareerStartsWithC.com

Clifford Chance
Junghofstraße 14 • 60311 Frankfurt am Main
Ansprechpartnerin: Nicola von Tschirnhaus

069 - 71 99 - 44 77
nicola.tschirnhaus@cliffordchance.com

36





29

https://career.cms-hs.com

CMs Deutschland
Lennéstraße 7 • 10785 berlin
Ansprechpartnerin: Dinah Ahad

030 - 20 360 1251
karriere@cms-hs.com

TäTigkeiTsbeReiCHe
CMS berät mittelständische Unternehmen und Großkonzerne in allen Fragen des nationalen und internationalen 
Wirtschaftsrechts.

sCHWeRpunkTe
Arbeitsrecht; Banking & Finance; Commercial; Compliance; Corporate / M&A; Dispute Resolution; Energiewirtschaft; Fonds; 
Gewerblicher Rechtsschutz; Infrastruktur und Projekte; Insolvenz; Kartellrecht & EU; Maritime Wirtschaft; Öffentliches 
Recht; Private Equity; Real Estate & Public; Steuerrecht; Technology, Media and Communications (TMC); Versicherungsrecht.

ÜbeR uns
Standorte 8 in Deutschland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, Köln, Leipzig, München und Stuttgart.
 International hat CMS mehr als 70 Büros in über 40 Ländern.
Anwälte ca. 600 in Deutschland, ca. 5.000 weltweit
Beschäftigte ca. 8.000 insgesamt 

gesuCHT WeRDen
Rechtsanwälte (m/w/d), Wirtschaftsjuristen (m/w/d), Referendare (m/w/d), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) und 
Praktikanten (m/w/d)

AnfoRDeRungen
Wir suchen für den Einstieg Volljuristen (m/w/d) und Referendare (m/w/d), die Prädikatsexamen und gute Englischkennt-
nisse mitbringen – dass Sie menschlich zu uns passen, ist uns jedoch besonders wichtig. Für uns bedeutet das, dass Sie 
neben hervorragenden juristischen Fähigkeiten auch und gerade durch unternehmerisches Handeln und Teamorientierung 
überzeugen sowie Lust haben, neue Wege zu gehen. Als Praktikant (m/w/d) und wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) 
bringen Sie wirtschaftliches Verständnis und Freude an juristisch herausfordernden Fragestellungen mit.

WiR bieTen
Als Praktikant:in können Sie ein Einzelpraktikum absolvieren oder an einem unserer Praktikantenprogramme teilnehmen. 
Gewinnen Sie spannende Einblicke in die Arbeit unserer Teams. Je nach Standort hören Sie Fachvorträge und Berichte aus 
der Mandatsarbeit, Exkursionen sowie diverse Social Events runden das Programm ab.
Als Referendar:in oder wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in arbeiten Sie unter Anleitung Ihrer Mentoren an konkreten 
Rechtsfällen mit, werden in die anwaltliche Tätigkeit einbezogen und haben häufig bereits ersten Mandantenkontakt. Un-
sere Referendarsakademie bietet darüber hinaus eine optimale Ergänzung zur Vorbereitung auf das Zweite Staatsexamen.
Als Associate oder Wirtschaftsjurist:in profitieren Sie von unseren exzellenten Mandaten und arbeiten an internationalen 
Projekten mit. Ihre Mentoren und unsere CMS Academy fördern und unterstützen Sie bei Ihrer fachlichen Entwicklung 
und auf Ihrem Karriereweg. Zudem ermöglichen Ihnen das New Work Konzept von CMS und unser Teilzeitmodell mehr 
Vereinbarkeit von Arbeit, Familie und Freizeit.
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TäTigkeiTsbereiche
· Beratung unserer Mandanten als größte Wirtschaftskanzlei mit mehr als 240 Anwälten in Deutschland und über 12.000 
Anwälten weltweit · Individuell zugeschnittene Lösungen für die lokalen, nationalen und globalen Anforderungen inter- 
nationaler Unternehmen · Unseren Rechtsberater bieten umfassende Erfahrung in 25 Sektoren und 40 Praxisgruppen
· Full Legal Service · Innovatives Legal Tech Angebot

schwerpunkTe
Full-Service-Anspruch mit anerkannten Rechtsberatern
Auch an unserem Düsseldorfer Standort verfolgen wir weiterhin einen dynamischen Wachstumsplan. Unsere Sektoren- und 
Branchenexpertise werden wir breit aufstellen. Ferner arbeiten wir eng mit den anderen drei deutschen Standorten zusam-
men und beraten so jederzeit in sämtlichen Rechtsbereichen: Arbeitsrecht, Außenhandels-, WTO- und Zollrecht, Bank- und 
Finanzrecht, Corporate Governance / Compliance, Datenschutz und Internet-Sicherheit, Energiewirtschaftsrecht, Fran-
chising und Vertrieb, Gesellschaftsrecht / Mergers and Acquisitions, Gesundheitswesen, Gewerblicher Rechtsschutz und 
Technologie, Immobilienwirtschaftsrecht, Kapitalmarktrecht, Kartellrecht, Life Sciences, Mergers and Acquisitions, Notare, 
Öffentliches Wirtschaftsrecht, Private Equity, Prozessführung und Streitbeilegung, Public Policy und Regulierung, Restruk-
turierung und Insolvenz, Schiedsverfahren, Steuerrecht, Venture Technology und aufstrebende Wachstumsunternehmen, 
Vergaberecht, Völkerrecht, Wertpapiere und Corporate Finance, Wirtschaftsstrafrecht und behördliche Ermittlungen

Über uns
Standorte 4 in Deutschland: Berlin, Frankfurt a.M., München und Düsseldorf. Dentons ist mit mehr als 
 12.000 Anwälten und anderen Berufsträgern an über 200 Standorten in mehr als 80 Ländern präsent.
Anwälte mehr als 250 in Deutschland, mehr als 12.000 weltweit
Beschäftigte mehr als 20.000 insgesamt

gesuchT werden
Rechtsanwälte (m/w/d), Referendare (m/w/d), Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d).

Anforderungen
· Überdurschnittliche juristische Ausbildung · Gerne abgerundet durch LL.M. oder Promotion · Gute Englischkenntnisse, 
idealerweise im Ausland erworben · Zusätzlich begeistern Sie sich für wirtschaftliche Zusammenhänge · Ein ausgeprägter 
Teamspirit hat für Sie einen hohen Stellenwert.

wir bieTen
· Fachliche und persönliche Entwicklung durch die Dentons Legal Academy · Zusätzliches onlinebasiertes Lernangebot · Kanzleiinter-
nes Angebot wie Englischkurs und Office Yoga · diverse Sportangebote (Fußball, Volleyball, Laufgruppen, FitnessFirst) · Jährliches 
Fußball- & Volleyballturnier an einem unserer europäischen Standorte · Mitarbeiterevents (Umfangreiche Networkingangebote vom 
Referendarabend bis zur Weihnachtsfeier) · Kooperation mit Kaiserseminare (Klausurenpaket) und JurCase · Corporate Benefits

www.dentons.com/de

dentons europe LLp
breite straße 22 • 40213 düsseldorf
Ansprechpartner: fabian fuchs

0211 - 74 074 111
career.germany@dentons.com
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www.dlapipercareers.de

DLA pipeR uk LLp
Augustinerstraße 10 • 50667 köln
Ansprechpartnerin: frau Anna Huthmacher

0221 - 277 277 786
recruiting.germany@dlapiper.com

TäTigkeiTsbeReiCHe
Arbeitsrecht, Bank- und Finanzierungsrecht, Datenschutzrecht, Energierecht, Geistiges Eigentum und Technologierecht, 
Gesellschaftsrecht M&A, Gewerblicher Rechtsschutz, Immobilienwirtschaftsrecht, Informationstechnologie, Kartellrecht, 
Life Science / Medizinrecht, Medien- und Presserecht, Öffentliches Wirtschaftsrecht, Outsourcing und IT-Projekte, 
Patentrecht / -litigation, Presse- und Äußerungsrecht, PPP/Privatisierung, Private Equity & Venture Capital, Prozess- 
führung und Schiedsverfahren, Regulatory und Government Affairs, Restrukturierung und Insolvenzrecht, Steuerrecht, 
Soft-IP, Umweltrecht, Vergaberecht, Versicherungs- und Rückversicherungsrecht, Wirtschaftsstrafrecht

sCHWeRpunkTe
Als global tätige Anwaltskanzlei beraten wir Unternehmen, Finanzinstitute und öffentliche Stellen auf allen Gebieten des 
nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts.

ÜbeR uns
Standorte Weltweit ist DLA Piper mit mehr als 90 Büros in über 40 Ländern vertreten. 
 In Deutschland zählen hierzu die Standorte Frankfurt am Main, Hamburg, Köln und München.
Anwälte mehr als 250 in Deutschland, über 5.000 weltweit
Beschäftigte mehr als 9.500 insgesamt

gesuCHT WeRDen
Wir bieten an allen deutschen Standorten in allen Rechtsbereichen Praktika, Referendariatsstaionen, eine wissenschaft-
liche Mitarbeit (z. B. neben dem Referendariat, in Überbrückungszeiträumen oder neben der Promotion) sowie den Einstieg 
als Associate an.

AnfoRDeRungen
Von unseren Associates erwarten wir grundsätzlich Prädikatsexamina. Im Ausland erworbene Abschlüsse wie einen 
Master of Laws (LL.M.) oder eine Promotion begrüßen wir, sind jedoch keine Voraussetzung. Aufgrund unserer internatio-
nalen Ausrichtung sind, sowohl im Umgang mit Mandanten als auch im internationalen Netzwerk mit Kollegen, exzellente 
Englischkenntnisse unerlässlich. Passen Sie auch menschlich zu uns? Die Antwort auf diese Frage ist uns ebenso wichtig!

WiR bieTen
Wir bieten Berufseinsteigern (m/w/d) von Anfang an direkten, vielfältigen und herausfordenden Mandantenkontakt sowie 
die Zusammenarbeit in internationalen und interdisziplinären Teams in einem abwechslungsreichen Arbeitsumfeld:
· verschiedene Teilzeitmodelle & Mobiles Arbeiten mit einer guten Vereinbarung von Beruf und Familie
· praxisorientierte nat. und internat. Weiterbildungsangebote und vielfältige Benefits (Firmenfitness/Care-Programme)
· Trainee-Stammtische sowie Teilnahme an weiteren Firmen- und Standortevents, Teamevents, Sommerfest und Weihnachtsfeier
· Unsere Standorte, zum Teil ausgezeichnet mit dem German Design Award, bieten täglich eine kostenlose Auswahl an 
  frischem Obst und Gemüse, verschiedenen Snacks und diversen Warm- und Kaltgetränken
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ESCHE SCHÜMANN COMMICHAU
Rechtsanwälte Wirtschaftsprüfer Steuerberater 
Partnerschaftsgesellschaft mbB

Am Sandtorkai 44 | 20457 Hamburg
Tel +49 (0)40 36805-0 | karriere@esche.de

Ihre Zukunftsmusik  
spielt in Hamburgs  
HafenCity

esche.de/karriere

Rechtsberatung | Steuerberatung | Wirtschaftsprüfung

jurfixe.de
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www.esche.de

ESCHE SCHÜMANN COMMICHAU
Am Sandtorkai 44 • 20457 Hamburg
Ansprechpartnerin: Gabriele Starke

040 - 36805-238
karriere@esche.de

TÄTIGKEITSBEREICHE
Für alle, die gern über den Tellerrand schauen: Wir sind ein dreispartiges Beratungsunternehmen mit den Bereichen 
Rechtsberatung, Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung. Wir beraten und vertreten Unternehmen in allen Fragen des 
Wirtschaftsrechts, insbesondere im Gesellschaftsrecht, Arbeitsrecht, Handels- und Vertriebsrecht, Wettbewerbs-, IT- und 
Presserecht, Immobilienrecht und im öffentlichen Wirtschaftsrecht. Besondere Schwerpunkte liegen in den Bereichen, 
in denen besonderer Bedarf an einer fachübergreifenden Zusammenarbeit mit unserer Steuerberatung und Wirtschafts-
prüfung besteht, vor allem bei Unternehmenskäufen und -verkäufen sowie in allen Fragen der Vermögensnachfolge. 
Einen weiteren Schwerpunkt bilden die Prozessführung – auch in Großverfahren – und die Übernahme komplexer Mandate 
in den Bereichen „Compliance“ und „Internal Investigations“. Privatpersonen beraten wir in steuerrechtlichen Angelegen-
heiten, bei familien- und erbrechtlichen Fragen und bei der Gründung und Führung von Stiftungen. Durch unsere inter-
nationale Vernetzung bei LAW und DFK international begleiten wir unsere Mandanten grenzüberschreitend.

SCHWERPUNKTE
Wir beraten unsere Mandanten u. a. in den Bereichen Arbeitsrecht, Commercial, Gesellschaftsrecht/M&A, Medienrecht, 
Gewerblicher Rechtsschutz/IT, Immobilien-, Bau- und Vergaberecht, Insolvenzrecht, Kapitalmarktrecht, Öffentliches 
Wirtschaftsrecht, Steuerrecht und Vermögensnachfolge. 

ÜBER UNS
Standort Hamburg
Anwälte 62 plus 39 Steuerberater/Wirtschaftsprüfer in Deutschland, insgesamt 248 Beschäftigte

GESUCHT WERDEN
Wir sind immer auf der Suche nach guten Nachwuchsjuristinnen und -juristen. Verbringen Sie eine Station Ihres Rechts-
referendariats bei Esche Schümann Commichau, überbrücken Sie Ihre Wartezeit zum Referendariat mit wissenschaftlicher 
Mitarbeit oder arbeiten Sie promotionsbegleitend bei uns. Wir freuen uns darauf, Sie bereits während Ihrer Ausbildung 
kennenzulernen und Sie auf Ihrem beruflichen Weg voranzubringen.

ANFORDERUNGEN
Erstes juristisches Staatsexamen mindestens mit der Note vollbefriedigend, ausgeprägtes Verständnis für wirtschaftliche 
Zusammenhänge – gerne Vorkenntnisse im jeweiligen Rechtsgebiet, sehr gute Englischkenntnisse für eine praxisnahe 
Mitarbeit an interessanten Aufgaben von Beginn an – auch im Mandat, Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft

WIR BIETEN
ESCHE onBoard-Programm (Mentor-Programm) & ESCHE campus (Weiterbildungsmöglichkeiten); ein motiviertes Team, ein 
gutes Betriebsklima, einen modernen Arbeitsplatz in der Hamburger HafenCity (Verkehrsmittelzuschuss oder HVV ProfiTicket); 
praxisnahe Mitarbeit an mandatsbezogenen Aufgaben; Entwicklungsmöglichkeiten und Aufstiegschancen nach Qualifikation 
und Erfahrung; internationale Zusammenarbeit (Mitgliedschaft bei Lawyers Associated Worldwide und DFK International)

ESCHE SCHÜMANN COMMICHAU
Rechtsanwälte Wirtschaftsprüfer Steuerberater 
Partnerschaftsgesellschaft mbB

Am Sandtorkai 44 | 20457 Hamburg
Tel +49 (0)40 36805-0 | karriere@esche.de

Ihre Zukunftsmusik  
spielt in Hamburgs  
HafenCity

esche.de/karriere

Rechtsberatung | Steuerberatung | Wirtschaftsprüfung

jurfixe.de

Unser KarriereEvent:

Esche_Anz_Jurstart_165x240mm_4c_RZ_022022.indd   1 16.02.22   19:42
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www.germany.freshfieldscareers.com

freshfields bruckhaus Deringer 
Rechtsanwälte steuerberater partg mbb
bockenheimer Anlage 44 • 60322 frankfurt
Ansprechpartnerin: Xenia Leidner

069 - 273 080        xenia.leidner@freshfields.com

TäTigkeiTsbeReiCHe
Wir unterstützen erfolgreich die führenden Industrie- und Finanzunternehmen, Institutionen und Regierungen bei ihren 
komplexen rechtlichen Fragestellungen. Wir beraten in allen wirtschaftsrechtlich relevanten Bereichen und bündeln 
unsere Kompetenz praxisgruppen-übergreifend zu entscheidenden Rechts- und Branchenlösungen für unsere Mandanten.

sCHWeRpunkTe
Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Geistiges Eigentum und Informationstechnologie, Gesellschaftsrecht/M&A, 
ImmobilienWirtschaftsrecht, Kartellrecht und Außenhandel, Konfliktlösung, Öffentliches Wirtschaftsrecht, Steuerrecht

ÜbeR uns
Standorte über 25 Büros in 16 Ländern
Anwälte rund 500 in Deutschland, ca. 2.800 weltweit
Beschäftigte ca. 6.300 insgesamt

gesuCHT WeRDen
Rechtsanwälte (w/m/x), Referendare in Station (w/m/x), Wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m/x), Wirtschaftsjuristen (w/m/x)

AnfoRDeRungen
Wir suchen juristisch hochqualifizierte Berufseinsteiger (w/m/x), die ihr Studium mit überdurchschnittlichem Erfolg 
(Prädikatsexamina) abgeschlossen haben, engagiert und unternehmerisch denken, juristische Kreativität schätzen und 
gerne in einem internationalen Umfeld arbeiten. Wenn Sie zudem ein sympathischer Teamplayer sind und über soziale 
Kompetenz sowie gute Englischkenntnisse verfügen, möchten wir Sie gerne kennenlernen. Ein ausländischer Abschluss 
(z. B. LL.M.) oder eine Promotion sind von Vorteil, jedoch keine Einstellungsvoraussetzung.

WiR bieTen
Als Berufseinsteiger arbeiten Sie bei uns von Beginn an eigenverantwortlich und nach kurzer Zeit mit direktem Mandanten-
kontakt. In einem kollegialen und dynamischen Umfeld bieten wir Ihnen exzellente Karrieremöglichkeiten als international 
versierter Rechtsanwalt. Wir erwarten viel von Ihnen, doch, wo immer möglich, nehmen wir dabei Rücksicht auf Ihre persönli-
chen Belange und Bedürfnisse.
Mit SMART BALANCE, unserem modular aufgebauten Personal- und Karriereprogramm, unterstützen wir Sie individuell. Das 
Programm umfasst alle drei Kernaspekte: individuelle Weiterentwicklung, flexibles und eigenverantwortliches Arbeiten sowie 
personelle Vielfalt im Arbeitsumfeld.
Informieren Sie sich ausführlich unter: www.germany.freshfieldscareers.com
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Bringen Sie Exzellenz, Neugierde und Ideen mit und lieben Sie die juristische Herausforderung? 
Wir haben noch Platz für Sie! Ganz gleich ob als Praktikant (m/w/d), Referendar (m/w/d) oder 
wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) – bei Gleiss Lutz sind Sie von Anfang an Teil Ihres 
Teams und arbeiten zusammen mit erfahrenen Partnerinnen und Partnern in spannenden 
Gerichtsverfahren und Projekten und werden individuell gefördert.

Erfahren Sie mehr über unser One Step Ahead Programm – wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
  
karriere.gleisslutz.com/onestepahead

ONE STEP AHEAD

Dr. Lukas Schultze-Moderow
Partner, Dispute Resolution, Hamburg

B E R L I N   •   D Ü S S E L D O R F   •   F R A N K F U R T   •   H A M B U R G   •   M Ü N C H E N   •   S T U T T G A R T   •   B R Ü S S E L   •   L O N D O N   
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TäTigkeiTsbeReiCHe
Full-Service Beratung auf allen Gebieten des Wirtschaftsrechts.

sCHWeRpunkTe
Arbeitsrecht, Bank-, Finanz- und Kapitalmarktrecht, Compliance, Gewerblicher Rechtsschutz, Gesellschaftsrecht/M&A, 
Kartellrecht, Öffentliches Recht, Immobilienrecht, Prozessführung und Schiedsgerichtsbarkeit, Steuerrecht

ÜbeR uns
Standorte Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, München, Stuttgart, Brüssel, London
Anwälte über 350 in Deutschland
Beschäftigte ca. 800 insgesamt

gesuCHT WeRDen
Volljuristen (m/w/x), Referendare (m/w/x), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/x) und Praktikanten (m/w/x) für alle
Standorte und in allen Rechtsgebieten.

AnfoRDeRungen
Um bei Gleiss Lutz erfolgreich tätig sein zu können, benötigen Sie ein bzw. zwei mindestens „vollbefriedigende“ Staats-
examen und sehr gute Englischkenntnisse. Sie sollten Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhängen mitbringen und 
Spaß an einer in jeder Hinsicht herausfordernden Tätigkeit haben.

WiR bieTen
Eine hochinteressante Tätigkeit in juristisch herausfordernden Mandaten, eine gründliche Aus- und Weiterbildung „on the 
job“ sowie in der Gleiss Lutz-Akademie, Möglichkeiten der Auslandstätigkeit, einen fairen und transparenten Karriereweg. 
Alle Nachwuchsjuristen profitieren von unserem One Step AHEAD Nachwuchsjuristenprogramm mit zahlreichen Angeboten.

www.gleisslutz.com

gleiss Lutz
Dreischeibenhaus 1 • 40211 Düsseldorf
Ansprechpartnerin: Verena Matyschok

069 - 95514-321
verena.matyschok@gleisslutz.com
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TäTigkeiTsbeReiCHe
GÖRG zählt zur Spitze der unabhängigen Wirtschaftskanzleien Deutschlands, bundesweit führend bei Insolvenz und Sanie-
rung und auf Top-Positionen in sämtlichen Kernbereichen des Wirtschaftsrechts. Wir beraten jeden unserer Mandanten 
persönlich, pragmatisch, partnerschaftlich und mit hoher Kompetenz. Zu unseren Mandanten zählen viele namhafte in- 
und ausländische Gesellschaften, mittelständische Unternehmen sowie Finanzinvestoren und börsennotierte Konzerne aus 
allen Bereichen der Wirtschaft und der Öffentlichen Hand.

sCHWeRpunkTe
Aktien- und Kapitalmarktrecht; Arbeitsrecht; Bank- und Kapitalmarktrecht, Bankaufsichtsrecht; Compliance und interne 
Untersuchungen; Datenschutz; Energiewirtschaftsrecht; Gesellschaftsrecht; Handels-, Wettbewerbs- und Gesundheits-
recht; Immobilienwirtschaftsrecht; Insolvenzrecht und Restrukturierung; IT und Outsourcing; Kartellrecht; Mergers & 
Acquisitions; Notarielle Dienstleistungen; Öffentliches Wirtschaftsrecht, Umwelt- und Planungsrecht, Vergaberecht; Private 
Equity, Venture Capital; Prozessführung und Schiedsgerichtsbarkeit; Steuerrecht; Versicherungsrecht; u. v. m.

ÜbeR uns
Standorte Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg, Köln und München
Anwälte rund 300 in Deutschland
Beschäftigte rund 900 insgesamt

gesuCHT WeRDen
Juristen (m/w/x), Rechtsanwalt (m/w/x), Referendar (m/w/x) oder wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/x)!

AnfoRDeRungen
Wir sind immer auf der Suche nach motivierten, engagierten und lernbereiten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Besten-
falls bringen Sie gute Englischkenntnisse sowie ein selbstbewusstes, freundliches Auftreten, Teamfähigkeit und unterneh-
merisches Denken mit. Weiterhin sind Prädikatsexamina sowie vorzugsweise Promotion und/oder ein LL.M. wünschenswert.

WiR bieTen
Referendariat und wissenschaftliche Mitarbeit: Werden Sie Teil unseres Teams – und profitieren Sie von der erstklassigen Ausbil-
dung durch unsere erfahrenen Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte. Mit unseren Kooperationspartnern Kaiserseminare, Hemmer 
und Jura Online unterstützen wir Sie bestmöglich bei der Examensvorbereitung, mit internen Seminaren trainieren wir außerdem 
Ihre Soft Skills. Sie können an Business-English-Kursen teilnehmen, sich in Networkingveranstaltungen regelmäßig mit Ihren Kolle-
ginnen und Kollegen austauschen – und genießen zudem ein hohes Maß an zeitlicher Flexibilität. Berufseinstieg: Unseren Anwältin-
nen und Anwälten bieten wir neben einem exzellenten Betriebsklima eine gute Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeitmodellen. 
Um Ihre berufliche Entwicklung ergänzend zu unserer GÖRG Akademie weiter zu fördern, unterstützen wir auch Ihre Teilnahme an 
externen Seminar- und Lehrveranstaltungen sowie den Fachanwaltslehrgang. Wertvolle zusätzliche Berufserfahrung können Sie 
zudem im Rahmen eines Secondments bei einer befreundeten Kanzlei im Ausland oder an einem anderen GÖRG Standort sammeln.

www.goerg.de/de/karriere

gÖRg partnerschaft von Rechtsanwälten mbb
kennedyplatz 2 • 50679 köln
Ansprechpartnerin: Aline geigner

0221 - 336 60 176
recruiting@goerg.de
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www.grueter.de

gRÜTeR Rechtsanwälte & notare
stresemannstraße 20-22 • 47051 Duisburg
Ansprechpartnerin: Dr. sandra fischer

0203 - 305 090
karriere@grueter.de

TäTigkeiTsbeReiCHe
Inmitten der pulsierenden Wirtschaftsregion an der Schnittstelle zwischen Rheinland und Ruhrgebiet verfügt GRÜTER seit 
Jahrzehnten über eine erstklassige Reputation in der Rechtsberatung und Konfliktlösung. Unser Mandantenstamm reicht 
von kleinen, inhabergeführten Unternehmen bis hin zu börsennotierten Konzernen im In- und Ausland. Viele unserer 
Anwälte sind international tätig.
Wir konzentrieren uns auf unsere fünf Kernkompetenzen, die im Bereich Corporate/M&A, Commercial, Prozessführung/
Schiedsverfahren, Arbeitsrecht und Notariat liegen.

sCHWeRpunkTe
Gesellschaftsrecht, M&A, Nationale und Internationale Anlagenbauverträge, Unternehmens- und Wirtschaftsrecht, 
Compliance, Kollektiv- und Individualarbeitsrecht, Insolvenzrecht, Immobilienrecht, Kartellrecht, Erbrecht, Gewerblicher 
Rechtsschutz, Sportrecht, Prozessführung, Nationale und Internationale Schiedsgerichtsbarkeit, Notariat

ÜbeR uns
Standort Duisburg
Anwälte 21 in Deutschland

gesuCHT WeRDen
Hochqualifizierte Berufseinsteiger sowie engagierte Referendare, wissenschaftliche Mitarbeiter und Praktikanten

AnfoRDeRungen
GRÜTER wächst und sucht hoch qualifizierte Berufseinsteiger. Verhandlungssicheres Englisch ist wegen des internationa-
len Bezugs unserer Tätigkeit unerlässlich. Besonders gern sehen wir in diesem Zusammenhang einen Auslandsaufenthalt, 
z. B. für einen LL.M. Auch eine Promotion ist bei ihrer Bewerbung ein überzeugendes Argument.
Wichtiger als Examensnoten und Titel sind uns aber Persönlichkeit und Individualität. So passen Sie zu uns. Denn es ist 
entscheidend, dass sich unsere Mandanten von Ihnen auch in persönlicher Hinsicht GRÜTER-typisch beraten fühlen.

WiR bieTen
Entwicklung, Einbindung und Perspektive: Das sind drei Säulen, auf die wir bei GRÜTER setzen. Wer hier seine Anwalts-
karriere startet, soll sich dauerhaft wohlfühlen. Unsere ausgesprochen geringe Fluktuation spricht für sich.
ENTWICKLUNG: Sie bekommen eine hochwertige Ausbildung. Im Vordergrund steht vor allem das „Training on the Job“. 
Von Beginn an arbeiten Sie im Team mit einem festen Partner, der Sie unterstützt und Ihnen konstruktives und ehrliches 
Feedback gibt. Dieses 1:1 Verhältnis zeichnet GRÜTER als ausbildende Kanzlei aus.
EINBINDUNG: Die enge und persönliche Zusammenarbeit mit dem Mandanten macht für viele Juristen den Anwaltsberuf so 
attraktiv. Bei uns sitzen Sie nicht im BackOffice, sondern können vom ersten Tag an beweisen, was Sie können.
PERSPEKTIVE: Bei uns gibt es ein klar definiertes, dreistufiges Karrieremodell mit dem Ziel der Vollpartnerschaft.
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Wir sind Vieles.

Wir verstehen uns als echte Partnerschaft. Uns verbindet, dass wir 

Anwälte aus Leidenschaft sind. Uns geht es um die Sache, nicht um 

Hierarchien. Teamarbeit sehen wir als Schlüssel zum Erfolg. Wir 

suchen keinen einheitlichen Anwaltstyp, sondern fördern unter-

schiedliche Persönlichkeiten, Interessen, Arbeitsstile. 

Wir freuen uns, wenn Sie dieser Ansatz anspricht – für ein Praktikum, 

das Referendariat, eine wissenschaftliche Mitarbeit oder eine Fest-

anstellung. 

    www.hengeler.com/karriere
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www.hengeler.com/karriere

Hengeler Mueller
benrather straße 18-20 • 40213 Düsseldorf
Ansprechpartnerin: Charlotte ballke

0211 - 8304 387
charlotte.ballke@hengeler.com

TäTigkeiTsbeReiCHe
Der Fokus der Sozietät liegt auf der Beratung von Unternehmen in komplexen wirtschaftsrechtlichen Mandaten.
Hengeler Mueller berät führende deutsche und internationale Industrie- und Handelsunternehmen, Private-Equity- 
Gesellschaften sowie Banken, Versicherungen und andere Finanzdienstleister.

sCHWeRpunkTe
Hengeler Mueller berät umfassend in allen wesentlichen Bereichen des Wirtschaftsrechts in einer großen Bandbreite von 
Branchen. Schwerpunkte unserer Tätigkeit sind Mergers & Acquisitions, Private Equity, Gesellschaftsrecht sowie Bank-, 
Finanz- und Kapitalmarktrecht ebenso wie Fragen des Kartellrechts, Steuerrechts, Arbeitsrechts, Öffentlichen Wirt-
schaftsrechts und des Gewerblichen Rechtsschutzes. Das Führen von Prozessen und Schiedsverfahren, insbesondere mit 
internationalem Bezug, ist ebenfalls einer unserer Schwerpunkte.

ÜbeR uns
Standorte Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main, München, Brüssel, London
Anwälte weltweit ca. 320, davon 90 Partnerinnen und Partner

gesuCHT WeRDen
Wir suchen keinen einheitlichen Anwaltstyp, sondern spannende Persönlichkeiten. Menschen mit unterschiedlichen 
Geschichten, Interessen, Perspektiven. Aus Erfahrung wissen wir, wie sehr Vielfalt uns bereichert – sowohl in der Qualität 
unserer Arbeit als auch im Miteinander. Unsere Bewerber haben ihre juristische Qualifikation in der Regel durch Prädikats-
examina nachgewiesen. Wir nehmen diese Voraussetzung ernst, aber betrachten den Lebenslauf stets als Ganzes. 
Ohne gute, ausbaufähige Englischkenntnisse kommt man ebenfalls nicht aus. Der Lebenslauf sollte zeigen, dass Bewer-
berinnen und Bewerber nicht nur hervorragend ausgebildet sind, sondern auch über den Tellerrand geschaut haben, z. B. 
durch Studienortswechsel, Auslandsaufenthalte oder ein Engagement im außerfachlichen Bereich (Kultur, Sport o. ä.).

AnfoRDeRungen
Hohe juristische Qualifikation, Team- und Kommunikationsfähigkeit, Interesse an der Gestaltung wirtschaftlicher 
Zusammenhänge, gute, ausbaufähige Englischkenntnisse

WiR bieTen
Hengeler Mueller bietet besonders talentierten Juristinnen und Juristen eine außergewöhnliche Perspektive: eine erst-
klassige Ausbildung, die intellektuelle Herausforderung bedeutender Mandate, Teamarbeit in einem internationalen Umfeld 
und die Chance, als Partnerin oder Partner in eine der führenden Sozietäten Europas aufgenommen zu werden. 
Die Ausbildung on the job wird durch durch umfangreiche und vielfältige Fortbildungen ergänzt. Im Mittelpunkt steht dabei 
die HM Akademie St. Gallen mit einem fünfjährigen Weiterbildungsprogramm. Mit Hengeler Mueller Young Talents bieten 
wir ein strukturiertes Programm speziell für das Referendariat und die wissenschaftliche Mitarbeit bei Hengeler Mueller. 
Kolleginnen und Kollegen, die eine Teilzeittätigkeit vorziehen, bieten wir berufliche Möglichkeit an.
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HSF-Recruitment-Team
Dr. Christoph Nawroth
Partner
T +49 211 9755 9082
christoph.nawroth@hsf.com

Christine Guha 
HR Manager
T +49 211 9755 9013
christine.guha@hsf.com

Wir sind eine der global führenden Anwaltskanzleien mit Standorten 
in Afrika, Asien, Australien, Europa, dem Mittleren Osten und den USA.

Werden Sie Teil unserer Teams in Düsseldorf und Frankfurt am Main 
in den Praxisgruppen 

 • Arbeitsrecht, Employment, Pensions and Incentives

 • Bank- und Finanzrecht, Finance

 • Gesellschaftsrecht/M&A, Corporate/M&A

 • Gewerblicher Rechtsschutz/Patentrecht, Intellectual Property/Patent 
Litigation

 • Kartell- und Öffentliches Recht, Competition, Regulation and Trade

 • Konfliktlösung, Dispute Resolution

 • Steuerrecht, Tax

Schreiben Sie unsere Erfolgsgeschichte mit!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
 
HERBERTSMITHFREEHILLS.COM 
 
 

THE FUTURE OF 
LAW IS HERE
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www.herbertsmithfreehills.com

Herbert Smith Freehills LLP
Breite Straße 29-31 • 40213 Düsseldorf
Ansprechpartnerin: Christine Guha

0211 - 9755 9013
Christine.Guha@hsf.com

TÄTIGKEITSBEREICHE
Wir sind eine der global führenden Anwaltskanzleien mit Büros in Afrika, Asien, Australien, Europa, dem Mittleren Osten 
und den USA. Die Reichweite unseres weltweiten Netzwerks bietet uns die Möglichkeit, in vorderster Reihe an den interes-
santen, wichtigen und komplexen Transaktionen, Streitigkeiten und Projekten zu arbeiten.

SCHWERPUNKTE
Aktien- und Kapitalmarktrecht · Allgemeines Wirtschaftsrecht · Allgemeines Zivilrecht · Arbeitsrecht · Bank- und Finanzrecht · 
Compliance · Energierecht · Gesellschaftsrecht, M&A / Corporate, M&A · Grundstücksrecht · Handelsrecht · Immobilienrecht · In-
solvenzrecht & Restrukturierungen · Joint Ventures · Kartellrecht und Außenhandel · ÖPP, Projekte · Öffentliches Wirtschaftsrecht · 
Patentrecht · Private Equity und Venture Capital · Steuerrecht · Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren, Litigation & Arbitratio

ÜBER UNS
Standorte Bangkok, Belfast, Brisbane, Brüssel, Dubai, Düsseldorf, Frankfurt am Main, Hong Kong, Jakarta, 
 Johannesburg, Kuala Lumpur, London, Madrid, Mailand, Melbourne, Moskau, New York, Paris, Peking, 
 Perth, Riad, Seoul, Shanghai, Singapur, Sydney, Tokio
Anwälte ca. 70 in Deutschland, ca. 3.000 weltweit

GESUCHT WERDEN
Für unsere deutschen Büros in Düsseldorf und Frankfurt suchen wir: Praktikanten (m/w/d), wissenschaftliche 
Mitarbeiter (m/w/d), Stationseferendare (m/w/d), Rechtsanwälte (m/w/d), Wirtschaftsjuristen (m/w/d).

ANFORDERUNGEN
Grundsätzlich setzen wir sehr gute Studienleistungen und/oder Prädikatsexamen/in voraus und freuen uns über weitere 
Qualifikationen, wie eine Promotion, einen LL.M. oder einen weiteren Studienabschluss (z. B. BWL, VWL, MBA, Kommu-
nikationswissenschaften). Sehr gute Englischkenntnisse sind unabdingbar in unserem internationalen Alltag. Weitere 
Fremdsprachenkenntnisse sind willkommen aber keine Bedingung. Interesse an Innovation und Legal-Tech sehen wir als 
bereichernd, grundlegende IT-Kenntnisse (MS-Office) setzen wir voraus.

WIR BIETEN
Aufgrund unserer vergleichsweise kleinen deutschen Teams sind Sie sehr direkt in die Mandatsarbeit eingebunden. Von 
Beginn an steht Ihnen ein Mentor zur Seite und begleitet Ihre strukturierte Einarbeitung „on the job“. Neben der internationalen 
Business Skills Academy (BSA), bietet Ihnen die HSF-Akademie ein breites Spektrum an einzigartigen Trainingsangeboten für 
Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung. Über das HSF-Learning Hub werden virtuelle Bildungsinhalte angeboten („on 
demand“, „classroom“-Trainings, Podcasts zu aktuellen Themen). Individuellen Entwicklungsbedüfnissen begegnen wir mit 
maßgeschneiderten Unterstützungsangeboten. Unsere HSF-Trainees (Stationsreferendare) unterstützen wir bei den Klausuren 
für das zweite Staatsexamen über bekannte Kooperationspartner (Gesetzestexte und Kommentare, Klausurenvoucher). Talente, 
die sich einen Berufseinstieg bei HSF vorstellen können, ermöglichen wir Auslandsstationen im Rahmen der Wahlstation.
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   9 STANDORTE
   20 PRAXIS GRUPPEN 
400 RECHTSANWÄLTE 
     STEUERBERATER  NOTARE

Wir freuen uns auf Sie.
www.heuking.de/karriere

Recruiting Team
Georg-Glock-Straße 4

40474 Düsseldorf
T +49 211 600 55-511

bewerbung@heuking.de

Informationen zum Datenschutz unter: 
www.heuking.de

Wir wollen gemeinsam wachsen.

An allen Standorten für alle Praxisgruppen

 ■ Arbeitsrecht
 ■ Banking & Finance
 ■ Energie
 ■ Gesellschaftsrecht/M&A
 ■ Health Care, Pharma & Life Sciences
 ■ IP, Media & Technology
 ■ Immobilien & Bau
 ■ Investmentfonds
 ■ Kapitalmarktrecht
 ■ Kartellrecht
 ■ Öffentlicher Sektor und Vergabe
 ■ Private Clients
 ■ Private Equity/Venture Capital
 ■ Prozessführung/Schiedsgerichtsbarkeit
 ■ Restrukturierung
 ■ Steuerrecht
 ■ Transport, Verkehr & Infrastruktur
 ■ Versicherungsrecht/Rückversicherungsrecht
 ■ Vertriebsrecht
 ■ Wirtschafts- und Steuerstrafrecht

Rechtsanwälte w/m/d
Referendare w/m/d
wissen schaft liche Mitarbeiter w/m/d

Persönlichkeiten gesucht
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www.heuking.de

Heuking kühn Lüer Wojtek
georg-glock-straße 4 • 40474 Düsseldorf
Ansprechpartnerin: Christina barthel

0211 - 600 55 386
c.barthel@heuking.de

TäTigkeiTsbeReiCHe
Die Bandbreite unserer juristischen Beratung reicht von mittelständischen Unternehmen mit Sitz im In- und Ausland bis 
hin zu internationalen (auch börsennotierten) Großunternehmen in allen wirtschaftsrechtlichen Belangen.
Unsere 20 Praxisgruppen:
Arbeitsrecht · Banking & Finance · Energie · Gesellschaftsrecht/M&A · Health Care, Pharma & Life Sciences · 
IP, Media & Technology · Immobilien & Bau · Investmentfonds · Kapitalmarktrecht · Kartellrecht · 
Öffentlicher Sektor und Vergabe · Private Clients · Private Equity/Venture Capital · Prozessführung/Schiedsgerichtsbarkeit · 
Restrukturierung · Steuerrecht · Transport, Verkehr & Infrastruktur · Versicherungsrecht/Rückversicherungsrecht · 
Vertriebsrecht · Wirtschafts- und Steuerstrafrecht

sCHWeRpunkTe
Ein Schwerpunkt unserer Mandatsbetreuung liegt weiterhin im öffentlich-rechtlichen Bereich, in dem wir 
Entscheidungsträger auf allen Ebenen der Verwaltung beraten.

ÜbeR uns
Standorte Berlin, Chemnitz, Düsseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, Köln, München, Stuttgart, Zürich
Anwälte über 400 in Deutschland, über 400 weltweit
Beschäftigte mehr als 1.100 insgesamt

gesuCHT WeRDen
Wir suchen engagierte Persönlichkeiten, die Spaß an wirtschaftlichen Zusammenhängen haben, unternehmerisch denken 
und über besondere Kommunikations- und Teamfähigkeit verfügen.
Wir sind stets auf der Suche nach motivierten und qualifizierten Praktikanten w/m/d, Referendaren w/m/d, wissenschaft-
lichen Mitarbeitern w/m/d und Volljuristen w/m/d, die bereit sind, Verantwortung zu übernehmen.
Verschaffen Sie sich durch eine juristische Mitarbeit in unserer Kanzlei (neben dem Studium, während des Referendariats 
oder promotionsbegleitend) einen Einblick in die tägliche Arbeit unserer Anwälte.

AnfoRDeRungen
Überdurchschnittliche Studienergebnisse und sehr gute Englischkenntnisse setzen wir voraus.
Zusatzqualifikationen wie Promotion oder LL.M. sind wünschenswert, aber nicht zwingend erforderlich.

WiR bieTen
Wir bieten Berufseinsteigern direkten Mandantenkontakt und Freiräume, das eigene Geschäftsfeld aufzubauen. Darüber 
hinaus ermöglichen wir Ihnen mit der „Heuking Academy“ eine kontinuierliche Weiterentwicklung Ihrer persönlichen und 
fachlichen Kenntnisse. Neben Praktika und Referendarstationen an allen deutschen Kanzleistandorten bieten wir Studenten, 
Referendaren und Doktoranden die Möglichkeit einer Nebentätigkeit. Auch unseren juristischen Mitarbeitern in der Ausbil-
dung bieten wir ein breites Spektrum an Weiterbildungsmodulen im Rahmen unserer „Heuking Academy“ an.
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TäTigkeiTsbeReiCHe
Zu unseren Mandanten zählen national und international tätige, mittelständische Unternehmen und öffentliche Einrichtun-
gen. Auch sind wir Ansprechpartner für Großkonzerne im Bereich der Prozessführung in Steuersachen.

sCHWeRpunkTe
Unsere Kompetenzen: Arbeitsrecht · Compliance/Tax Compliance · Erbrecht, Nachfolge, Erbschaftsteuerrecht · Finanz-
gerichtliche Prozessführung · Gaming & eSport · Gemeinnützigkeitsrecht · Gesellschafts- und Unternehmensrecht ·  
Glücksspielrecht, Glücksspielsteuerrecht · Internationales Steuerrecht · Internationales Wirtschaftsrecht · Mietrecht und 
Wohnungseigentumsrecht · Steuerrecht · Steuerstrafrecht · Zivilrechtliche Prozessführung, Schiedsverfahren

ÜbeR uns
Standorte Münster und Leipzig (Unternehmensgruppe)
Anwälte 16 in Deutschland (Unternehmensgruppe)
Beschäftigte 130 insgesamt (Unternehmensgruppe)

gesuCHT WeRDen
Rechtsanwälte (m/w/d), Referendare (m/w/d) (Anwalts- und Wahlstation), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) 
(auch promotionsbegleitend), Praktikanten (m/w/d).

AnfoRDeRungen
Mit überdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften, Schwerpunkte im Gesellschafts- 
und Wirtschaftsrecht, steuerliche Grundkenntnisse, gute Englischkenntnisse oder Kenntnisse in einer anderen Fremd-
sprache, erste Berufserfahrung durch eine Berufsausbildung oder Praktika in den oben genannten Tätigkeitsbereichen, 
Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit und Aufgeschlossenheit.

WiR bieTen
· Herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeiten
· Wertvolle interdisziplinäre Zusammenarbeit
· Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
· Fachliche und finanzielle Unterstützung bei der Vorbereitung auf entsprechende Berufsexamina wie 
  z. B. Fachanwalt oder Steuerberater
· Attraktive und leistungsorientierte Vergütung
· Eine vernünftige Work-Life-Balance
· Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz im Herzen von Münster mit optionalem Fernzugriff

www.hlb-schumacher-hallermann.de

HLb schumacher Hallermann gmbH Rechtsanwaltsgesellschaft
An der Apostelkirche 4 • 48143 Münster
Ansprechpartnerin: katharina kuhn

0251 - 28 08-0
karriere@hlb-schumacher.de
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Für unsere Büros in Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg und München 
suchen wir exzellente

Rechtsanwälte (w/m/d),
wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m/d),
Referendare (w/m/d) und
Praktikanten (w/m/d),

die ihr Potenzial bei uns entfalten und zusammen
mit uns wachsen wollen.

Recruitment Team Germany
0211 / 1368-120
karriere@hoganlovells.de

www.hoganlovells.com
“Hogan Lovells” oder die “Sozietät” ist eine internationale Anwaltssozietät, zu der Hogan Lovells International LLP und Hogan Lovells US LLP und ihnen nahestehende Ge-
sellschaften gehören.

Abbildungen von Personen zeigen aktuelle oder ehemalige Anwälte und Mitarbeiter von Hogan Lovells oder Models, die nicht mit der Sozietät in Verbindung stehen.

© Hogan Lovells 2021. All rights reserved. 1419478_0221

Individualität fördern.
Unsere Kultur stärken.
Gemeinsam Erfolge feiern.
This is the New Dynamic.

1419478_Advertisement Recruiting_165x240mm_P.indd   1 18/02/2021   7:21 PM

Für unsere Büros in Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg und München 
suchen wir exzellente

Rechtsanwälte (w/m/d),
wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m/d),
Referendare (w/m/d) und
Praktikanten (w/m/d),

die ihr Potenzial bei uns entfalten und zusammen
mit uns wachsen wollen.

Recruitment Team Germany
0211 / 1368-120
karriere@hoganlovells.de

www.hoganlovells.com
“Hogan Lovells” oder die “Sozietät” ist eine internationale Anwaltssozietät, zu der Hogan Lovells International LLP und Hogan Lovells US LLP und ihnen nahestehende Ge-
sellschaften gehören.

Abbildungen von Personen zeigen aktuelle oder ehemalige Anwälte und Mitarbeiter von Hogan Lovells oder Models, die nicht mit der Sozietät in Verbindung stehen.

© Hogan Lovells 2021. All rights reserved. 1419478_0221

Individualität fördern.
Unsere Kultur stärken.
Gemeinsam Erfolge feiern.
This is the New Dynamic.

1419478_Advertisement Recruiting_165x240mm_P.indd   1 18/02/2021   7:21 PM



53

TäTigkeiTsbeReiCHe
Unsere Vision, die weltweit größten Unternehmen bei ihren wichtigsten Entscheidungen durch qualitativ hochwertige 
Beratung zu unterstützen, hat uns zu einer international führenden Sozietät werden lassen. Internationale Präsenz, 
fundierte Erfahrung und entsprechende Größe gestatten es uns, spezialisierte Teams aus verschiedenen Rechts- und 
Wirtschaftsbereichen einzusetzen. Unser innovativer Beratungsansatz kombiniert exzellentes Fachwissen in den einzelnen 
Rechtsbereichen mit erstklassigem Branchen-Know-how – national und international.

sCHWeRpunkTe
Arbeitsrecht, Bankrecht, Betriebliche Altersversorgung, Gesellschaftsrecht (inkl. M&A und PE), Gewerblicher Rechtsschutz, 
Medien und Technologie, Handels- und Vertriebsrecht, Immobilienrecht, Infrastruktur- und Projektfinanzierung, Interna-
tionales Wirtschaftsstrafrecht, Kapitalmarktrecht, Kartellrecht, Konfliktlösung, Regulierung / Öffentliches Wirtschaftsrecht, 
Restrukturierung und Insolvenzrecht, Schiedsgerichtsbarkeit, Steuerrecht

ÜbeR uns
Standorte über 45 Büros weltweit
Anwälte über 400 Anwältinnen und Anwälte, davon 98 Partnerinnen und Partner in Deutschland, 
 mehr als 3.000 Partner und Rechtsanwälte weltweit
Beschäftigte mehr als 6.000 insgesamt

gesuCHT WeRDen
Wir suchen Jurist*innen, die ihr fachliches Know-how kontinuierlich on the Job weiterentwickeln. Kolleg*innen, die sich 
neuen Aufgaben mit Freude stellen. Einstiegsmöglichkeiten: Rechtsanwälte (w/m/d), Referendare (w/m/d), Wissenschaft-
liche Mitarbeiter (w/m/d), Praktikanten (w/m/d)

AnfoRDeRungen
Mindestens vollbefriedigendes Erstes Staatsexamen an einer deutschen Hochschule · Interesse an wirtschaftlichen 
Zusammenhängen und Abläufen, sowie wirtschaftliches Verständnis · Sehr gute Englischkenntnisse · Erste Auslands- & 
Praxiserfahrung oder ein LL.M sind willkommene Zusatzqualifikationen.

WiR bieTen
Als Teil unseres Teams profitieren Sie von individuellen Trainings- und Entwicklungsmöglichkeiten und globalen Karrierechan-
cen. Sie arbeiten an anspruchsvollen Projekten mit den besten und klügsten Köpfen, die unterschiedliche Sichtweisen vereinen. 
Profitieren Sie von einem Umfeld, in dem Sie ein breites Beratungsspektrum kennenlernen können. Arbeiten Sie gemeinsam mit 
Kolleg*innen an aktuellen Fällen und lernen Sie von Anfang an den sicheren Umgang mit Mandanten. Regelmäßiges Feedback von 
Ihrem*Ihrer zuständigen Partner*in und Ihrem*Ihrer zuständigen Mentor*in wird Ihnen dabei helfen, die nächste Stufe zu errei-
chen. Daneben erwartet Sie ein strukturiertes Weiterbildungsangebot mit den Themenschwerpunkten Persönlichkeitsentwicklung, 
Zusammenarbeit, Führung & Kommunikation, Verhandlungsmanagement & Mediation und vieles mehr.

www.hoganlovells.com/karriere

Hogan Lovells international LLp
kennedydamm 24 • 40476 Düsseldorf
Ansprechpartner: Recruitment Team germany

0211 - 13 68 120
karriere@hoganlovells.de
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2500 ANWÄLTE.  42 STANDORTE.  5 KONTINENTE.  ONE FIRM WORLDWIDE®.  JONESDAY.COM

UNBEGRENZTE MÖGLICHKEITEN

Düsseldorf 

Dr. Johannes Zöttl 

jzoettl@jonesday.com

Frankfurt 

Christian A. Krebs 

ckrebs@jonesday.com

München 

Adriane U. Sturm 

austurm@jonesday.com

Ihre Qualifikation: Rechtsanwalt oder Rechtsanwaltsanwärter (w/m/d)

 

Ihre Tätigkeit: International 

Ihre Mandanten: Global 

Ihre Kollegen: Ein echtes Team 

Ihre Rolle: Vorne dabei

 

Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wir suchen Verstärkung für die
Praxisgruppen Financial Markets,
Investigations & White Collar Defense, 
Kartellrecht, M&A und Immobilienrecht
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www.jonesday.com

Jones Day
breite straße 69 • 40213 Düsseldorf
Ansprechpartner: Dr. Johannes Zöttl

0211 - 540 65 500
jzoettl@jonesday.com

TäTigkeiTsbeReiCHe
Jones Day ist eine der weltweit führenden Anwaltssozietäten. Wir beschäftigen in 42 Geschäfts- und Finanzzentren 
weltweit mehr als 2.500 Anwälte. In Deutschland sind wir mit ca. 100 Berufsträgern in Düsseldorf, Frankfurt und München 
vertreten. Wir beraten und vertreten über die Hälfte der DAX 30 Unternehmen.
Das Besondere an unserer Kanzlei ist das Prinzip „One Firm Worldwide“. D. h. die bereichs- und branchenorientierte 
Struktur unserer Sozietät stellt sicher, dass das gesamte Kompetenz- und Erfahrungspotential der Kanzlei standort-
unabhängig in jeder Rechtsangelegenheit für unsere Mandanten zum Tragen kommt.

sCHWeRpunkTe
Aktienrecht, Arbeitsrecht, Cybersecurity, Datenschutz, Finanzmarktrecht, Energierecht, Gesellschaftsrecht, Gewerb-
licher Rechtsschutz, Immobilienrecht, Insolvenzrecht & Restrukturierung, Interne Untersuchungen, Kapitalmarktrecht, 
Kartellrecht, Luftfahrtrecht, M&A, Medienrecht, Öffentliches Recht & Regulierung, Outsourcing & IT, Private Equity & 
Venture Capital, Prozessführung/Schiedsgerichtsbarkeit (int.), Pharma/Biotechnologie, Steuerrecht, Telekommunikation, 
Umweltrecht, Vergaberecht.

ÜbeR uns
Standorte Jones Day hat weltweit 42 Standorte und ist auf allen Kontinenten vertreten.
Anwälte in Deutschland haben wir an drei Standorten ca. 100 Anwälte und weltweit mehr als 2.500.
Beschäftigte 4.800 Mitarbeiter insgesamt

gesuCHT WeRDen
Berufseinsteiger (w/m/d), erfahrene Anwälte (w/m/d), Referendare (w/m/d) und Praktikanten (w/m/d).

AnfoRDeRungen
Wir suchen Persönlichkeiten, die uns durch ihre Leistungen sowie ihre Persönlichkeit überzeugen. Hierzu gehören 
überdurchschnittliche Examina, erstklassige englische Sprachkenntnisse (vorzugsweise im Ausland erworben), 
Teamgeist sowie ein unternehmerischer Ansatz.

WiR bieTen
Eine von Beginn an unmittelbar mandatsbezogene, eigenverantwortliche Mitarbeit an hochinteressanten Fällen, vielfach 
mit internationalem Bezug. Sie haben Gelegenheit zur Bearbeitung juristisch anspruchsvoller Themenstellungen, von 
denen Sie auch in der Tagespresse lesen können und die wir häufig in enger Zusammenarbeit mit unseren Büros weltweit 
betreuen. In einer globalisierten Wirtschaft gehören internationale Großkanzleien wie Jones Day zu den unverzichtbaren 
und konstanten Akteuren. Jones Day zählt zu den global am besten und am breitesten aufgestellten Wirtschaftskanzleien. 
Außerdem bieten wir Ihnen ein internationales und vielfältiges Fortbildungsprogramm zur weiteren Qualifikation und eine 
weit über dem Durchschnitt liegende Vergütung.
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BERLIN   BRÜSSEL   DÜSSELDORF   FRANKFURT / MAIN   HAMBURG   MÖNCHENGLADBACH   MÜNCHEN   kapellmann.de

   Rechtsanwälte (m/w/d)
(Berufsanfänger oder Berufserfahrene, mind. mit Prädikatsexamen 
und idealerweise einer fortgeschrittenen Promotion)

   Referendare (m/w/d)

Bei uns erwartet Sie ein nettes, kollegiales Team mit flachen Hierarchien, das Sie in Ihrer 
beruflichen Entwicklung nach Kräften unterstützt – beispielsweise durch ein mit der 
 Bucerius Law School verbundenes Mentorenprogramm. 

Näheres über die in unserer Kanzlei gelebte Work-Life-Balance und vieles weitere Wissens-
werte über die Arbeit bei Kapellmann erfahren Sie unter kapellmann.de/karriere.   
Wir freuen uns auf Sie!

Kapellmann und Partner Rechtsanwälte mbB
Berlin  I  Dr. Michael Wolters  I  bewerbung.berlin@kapellmann.de
Brüssel  I  Prof. Dr. Robin van der Hout  I  bewerbung.bruessel@kapellmann.de
Düsseldorf  I  Prof. Dr. Antonius Ewers  I  bewerbung.duesseldorf@kapellmann.de
Frankfurt/Main  I  Prof. Dr. Martin Havers  I  bewerbung.frankfurt@kapellmann.de
Hamburg  I  Dr. Peter Leicht  I  bewerbung.hamburg@kapellmann.de
Mönchengladbach  I  Dr. Tom Giesen  I  bewerbung.mg@kapellmann.de
München  I  Dr. Tobias Schneider  I  bewerbung.muenchen@kapellmann.de

Praxishungrige haben hier gut lachen.

Antriebsstärke, Entschlossenheit, aber auch eine klare Werteorientierung haben  
Kapellmann zu einer starken Sozietät mit rund 160 Anwältinnen und Anwälten wachsen 
lassen – hoch spezialisiert in Bau-, Vergabe-, Immobilien- und Wirtschaftsrecht. 

Sie wünschen sich einen raschen Einstieg in die Praxis mit direktem Mandantenkontakt? 
Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen. Für alle Standorte suchen wir

19106_Stellenanzeige_Rechtsanwälte_Referendare_JurStart_165x240mm.indd   1 02.01.20   16:39
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www.kapellmann.de/karriere

kapellmann und partner Rechtsanwälte mbb
stadttor 1 • 40219 Düsseldorf
Ansprechpartner: prof. Dr. Antonius ewers

0211 - 600 500-411
bewerbung.duesseldorf@kapellmann.de

TäTigkeiTsbeReiCHe
Seit Gründung sind wir eine der führenden Kanzleien im Baurecht. Auch im Immobilienrecht und in komplexen Vergabe-
verfahren sind wir umfassend tätig, sowohl mit baurechtlichem Bezug als auch davon losgelöst. Zudem beraten wir Unter-
nehmen in allen Fragen des Wirtschaftsrechts, vor allem in den Bereichen Handels- und Gesellschaftsrecht, Kartell- und 
EU-Recht, öffentliches Wirtschaftsrecht, Arbeitsrecht, Wirtschaftsstrafrecht, Steuerrecht, IP, IT und Datenschutz.

sCHWeRpunkTe
Regelmäßig beraten wir bei Großprojekten in Deutschland und im Ausland, beispielsweise beim Neubau des Deutschen 
Herzzentrums der Charité, bei dem Projekt Stuttgart 21 oder bei der Errichtung moderner Kraftwerke und Windparks. 
In unseren Kompetenzteams bündeln wir standort- und rechtsgebietsübergreifend Expertise in Bereichen wie Flughäfen, 
Tunnel und Verkehrswege, Anlagenbau und Erneuerbare Energien.

ÜbeR uns
Standorte Berlin, Brüssel, Düsseldorf, Hamburg, Frankfurt/M., Mönchengladbach, München
Anwälte 155 in Deutschland, 160 weltweit
Beschäftigte 350 insgesamt

gesuCHT WeRDen
Rechtsanwälte (m/w/d), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d), Referendare (m/w/d) und Praktikanten (m/w/d) für alle Standorte

AnfoRDeRungen
Von Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir eine hohe juristische Qualifikation, die durch mind. ein Prädikatsexamen 
belegt sein sollte. Spezialkenntnisse in dem Rechtsgebiet der späteren Tätigkeit sind willkommen, aber nicht erforderlich.
Weitere Voraussetzung ist eine Promotion oder ein berufsbegleitendes Promotionsvorhaben.
Zusatzqualifikationen (z. B. LL.M.) und im Ausland erworbene Sprachkenntnisse sind willkommen, werden aber nicht vor-
ausgesetzt. Wir legen großen Wert auf Kollegialität, Kontaktfreude, Team- und Kommunikationsfähigkeit.

WiR bieTen
Anspruchsvolle rechtliche Beratung braucht ein starkes Fundament – sowohl fachlich als auch mit Blick auf die Anwalts-
persönlichkeit. Wir bei Kapellmann fördern und unterstützen daher neue Kolleginnen und Kollegen nach Kräften in ihrer 
ganzheitlichen Entwicklung. Vom ersten Tag an arbeiten neue Kolleginnen und Kollegen mit einem Partner als Mentor 
zusammen. Nach einer kurzen Einarbeitungszeit führen sie selbstständig (zunächst kleinere) Mandate und bauen eigene 
Mandatsbeziehungen auf. Wir unterstützen auch die externe Fortbildung, z. B. durch den Erwerb einer Fachanwaltschaft 
oder den Abschluss einer bereits begonnenen Dissertation. Wir bieten zudem für unsere Anwältinnen und Anwälte aller 
Karrierestufen regelmäßig Schulungen in Zusammenarbeit mit Bucerius Education an. Außerdem bieten wir eine offene 
Kanzleikultur, Homeoffice-Möglichkeiten sowie ein angemessenes Verhältnis von Privatleben und Beruf. 
Unsere Anwältinnen und Anwälte erhalten eine mit der Kanzleizugehörigkeit steigende, faire Vergütung.
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TäTigkeiTsbeReiCHe
Kümmerlein ist eine der führenden national und international tätigen Wirtschaftskanzleien im Ruhrgebiet. Wir beraten 
große und mittelständische Unternehmen, Familiengesellschaften und Investoren in allen Bereichen des Wirtschaftsrechts. 
Auf dem Gebiet des öffentlichen Rechts vertritt Kümmerlein Unternehmen, Bundes- und Landesbehörden, Kommunen und 
öffentlich-rechtliche Körperschaften. Die Beratung im Gesellschaftsrecht und bei Unternehmenstransaktionen bildet einen 
Schwerpunkt der Tätigkeit. Die Erfahrung und Kompetenz dort spiegelt sich auch in der umfangreichen notariellen Praxis 
wider. Das Führen von Prozessen und Schiedsverfahren gehört ebenso zum Leistungsspektrum von Kümmerlein.

sCHWeRpunkTe
Kapital- und Personengesellschaftsrecht, Unternehmenstransaktionen, Erbrecht (Unternehmens- und Vermögensnachfol-
ge), Zivil- und Handelsrecht, Kollektiv- und Individualarbeitsrecht, Informationstechnologie, Neue Medien und Daten-
schutz, Recht der Finanzdienstleistungen, Immobilienrecht, Kartell- und Vergaberecht, Öffentliches Recht

ÜbeR uns
Standort Essen
Anwälte 56

gesuCHT WeRDen
Rechtsanwälte (m/w/d), Referendare (m/w/d), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d)

AnfoRDeRungen
Eine durch Prädikatsexamina ausgewiesene fachliche Qualifikation und gute Kenntnisse in mindestens einer Fremdsprache 
sind wichtig. Promotion oder LL.M. sind erwünscht, aber keine Bedingung. Über diese Papierform hinaus legen wir großen 
Wert darauf, dass Sie persönlich zu uns passen. Das kollegiale Arbeitsklima hat bei Kümmerlein einen hohen Stellenwert.

WiR bieTen
Wir wenden uns an hoch qualifizierte Bewerber mit ausgewiesenem Interesse am Wirtschaftsrecht, die so bald wie mög-
lich selbständig anspruchsvolle Mandate betreuen möchten, ohne auf eine intensive Einarbeitungsphase zu verzichten, die 
die Arbeitsatmosphäre einer Kanzlei bevorzugen, die bewusst nicht den Weg zur „mega law firm“ gewählt hat und die ein 
ausgeprägtes Verständnis für wirtschaftliche Zusammenhänge haben sowie eine wissenschaftlich fundierte Arbeitsweise 
mitbringen. „Kümmerlein Kompetenz Akademie“: Rechtsanwälte/Referendare werden on-the-job ausgebildet, sie erhalten 
Einblicke in unterschiedliche (Rechts-)Bereiche und in die Arbeitsweise verschiedener Partner. Weiterführende und Spezi-
alkenntnisse werden in internen und externen Fortbildungsveranstaltungen vermittelt. Außerdem:
Ein moderner Arbeitsplatz · eine der größten Fachbibliotheken im Ruhrgebiet · Eigenverantwortliches und selbstständiges 
Arbeiten · Schulungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten · Unbefristete Voll-/oder Teilzeitbeschäftigung sowie Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf · Eltern-Kind-Büro · Attraktive Vergütung und 30 Urlaubstage · Sympathisches und aufgeschlosse-
nes Team · Zentrale Lage im Ausgeh- und Shoppingviertel Essen-Rüttenscheid mit sehr guter Verkehrsanbindung

www.kuemmerlein.de

kümmerlein Rechtsanwälte & notare
Messeallee 2 • 45131 essen
Ansprechpartnerin: Anna Meike Reimann

0201 - 17 56 861
karriere@kuemmerlein.de
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Weitere Informationen finden Sie auf  
career.linklaters.de/careerhouse. 

Linklaters LLP 
Recruitment Germany 
+49 69 71003 495 
recruitment.germany@linklaters.com

Wir bieten angehenden Anwält*innen von Anfang an hervorragende  
individuelle Entwicklungsmöglichkeiten, spannende Herausforderungen 
und viel Raum für die persönliche Entfaltung durch ein umfangreiches 
Gesamtkonzept zur Karriereentwicklung – auf jeder Stufe der juristischen 
Laufbahn. Wir freuen uns darauf, talentierte Absolvent*innen bei jedem 
Schritt zu begleiten und sie auf ihrem Weg zu einer Anwaltspersönlichkeit  
zu unterstützen.

 Perfekt
vorbereitet.

CAREERHOUSE
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Linklaters LLp
Taunusanlage 8 • 60329 frankfurt a. M.
Ansprechpartnerin: susanne kiefer

069 - 71003 495
recruitment.germany@linklaters.com

TäTigkeiTsbeReiCHe
Linklaters berät weltweit führende Unternehmen und Finanzinstitute im Wirtschafts-, Bank- und Steuerrecht. Aus unseren 
31 Büros in den wichtigsten internationalen Wirtschafts- und Finanzzentren in 21 Ländern bieten wir unseren Mandanten 
Lösungen bei komplexesten Herausforderungen.

sCHWeRpunkTe
Arbeitsrecht, Aufsichtsrecht, Banking, Dispute Resolution, Energiewirtschaftsrecht, Gesellschaftsrecht / M&A, Gewerb-
licher Rechtsschutz, Immobilienwirtschaftsrecht, Investmentfonds, Kapitalmarktrecht, Kartellrecht & Investitionskontrolle, 
Öffentliches Wirtschaftsrecht, Restrukturierung & Insolvenz, Steuerrecht, Technologie, Medien & Telekommunikation

ÜbeR uns
Standorte Abu Dhabi, Amsterdam, Antwerpen, Bangkok, Berlin, Brüssel, Dubai, Dublin, Düsseldorf, Frankfurt a. M., 
 Hamburg, Hongkong, Lissabon, London, Luxemburg, Madrid, Mailand, München, New York, Paris, Peking, 
 Rom, São Paulo, Schanghai, Seoul, Singapur, Stockholm, Tokio, Warschau, Washington D.C.
Anwälte 330 Anwältinnen und Anwälte (davon 67 Partnerinnen und Partner) in Deutschland, 
 ca. 2.900 Anwältinnen und Anwälte (davon rund 500 Partnerinnen und Partner) weltweit
Beschäftigte 5.000 insgesamt

gesuCHT WeRDen
Rechtsanwälte (m/w/d), Steuerberater (m/w/d), Rechtsreferendare (m/w/d), Praktikanten (m/w/d), wissenschaftliche/ 
juristische Mitarbeiter (m/w/d) gerne promotionsbegleitend oder bis zum Beginn des Referendariats oder LL.M.

AnfoRDeRungen
Sie ragen fachlich mit exzellenten Studienleistungen und/oder Examina heraus und blicken über den juristischen Teller-
rand. Sie haben ein gutes Verständnis von wirtschaftlichen Zusammenhängen und überzeugen mit sehr guten Englisch-
kenntnissen. Darüber hinaus begeistern Sie uns mit Persönlichkeit, Teamfähigkeit und Motivation.

WiR bieTen
Stipendienprogramm „Gipfelstürmer“: Beratung und Begleitung im Studium, Büchergutscheine, Online-Repetitorium 
„Jura-Online“, Exklusive Einladungen zu Workshops und Info-Veranstaltungen, Stipendiatentreffen
Praktikantenprogramm „Experience@Linklaters“: Mitarbeit im Team und bei Mandaten, Breakfast Lectures und Meet&Greet-  
Veranstaltungen, persönliche Mentorin / persönlicher Mentor, Englisch-Kurs, Business Skills, Social Events, 
Linklaters Talent Community
Ausbildungsprogramm „Colleagues of Tomorrow“: Training on the job, Mentoring, Klausuren- und Examensvorbereitungs-
kurs, Kaiserseminare, Rhetoriktraining, Referendarabende, Englisch-Kurs, Fachvorträge und Workshops aus allen 
Fachbereichen, Linklaters Talent Community
Berufseinstieg: persönliche Leitpartnerin / persönlicher Leitpartner, Linklaters Law&Business School, 
Women's Leadership Programme, Coaching, YoungLinks, int. Secondments und Rotationen
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TäTigkeiTsbeReiCHe
Mit 420 hoch spezialisierten Rechtsanwälten und Steuerberatern an zehn Standorten in Deutschland und sechs internatio-
nalen Büros ist die Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH eine der führenden deutschen Wirtschaftskanzleien. Zu unseren 
Mandanten zählen große und mittelständische Unternehmen sowie die öffentliche Hand. Luther wurde 2019 als Kanzlei des 
Jahres ausgezeichnet.

sCHWeRpunkTe
Arbeitsrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht, Energierecht, Gesellschaftsrecht, Handels- und Vertriebsrecht, IP/IT, Immobili-
enwirtschaftsrecht und Immobilientransaktionen, Kartellrecht, Lititagtion/Abritation, Merger & Acqusition, Prozessfüh-
rung und Mediation, Restrukturierung und Insolvenz, Steuerrecht, öffentliches Wirtschaftsrecht, Versicherungsrecht, 
Wirtschaftsstrafrecht & Compliance

ÜbeR uns
Standorte Berlin, Brüssel, Düsseldorf, Essen, Frankfurt a.M., Hamburg, Hannover, Köln, Leipzig, London, 
 Luxemburg, München, Shanghai, Singapur, Stuttgart, Yangon 
Anwälte 420 hoch spezialisierte Rechtsanwälte und Steuerberater in Deutschland

gesuCHT WeRDen
Associates (m/w/d), Senior Associates (m/w/d), Referendare (m/w/d) (Anwalts-/Wahlstation im In- und Ausland), Nebentä-
tigkeit für Referendare (m/w/d), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) (auch promotionsbegleitend), Praktikanten (m/w/d).

AnfoRDeRungen
Wir suchen Persönlichkeiten, die hervorragende fachliche Qualifikationen mitbringen und den Anspruch auf fortwährendes 
Lernen während der gesamten Karriere verfolgen. Eine Promotion oder ein LL.M.-Abschluss sind ebenfalls willkommen. 
Sehr gute Englischkenntnisse runden Ihr fachliches Profil ab. Das Wichtigste zum Schluss – auch Ihre Persönlichkeit 
sollte uns überzeugen.

WiR bieTen
Berufseinsteiger (m/w/d) erleben bei Luther ab dem ersten Arbeitstag hautnah den Anwaltsberuf in einer international 
ausgerichteten Wirtschaftskanzlei. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot der Luther academy garantiert die kontinu-
ierliche Weiterentwicklung der fachlichen und persönlichen Fähigkeiten. Unser Referendarförderprogramm begleitet Sie 
während Ihrer gesamten Ausbildung bei Luther. Ein erfahrener Kollege steht Ihnen als Mentor zur Seite und gibt Ihnen 
regelmäßig Feedback. Sie erhalten während Ihrer Tätigkeit Zugang zu den wichtigsten Wissensdatenbanken. Bei der Exa-
mensvorbereitung unterstützen wir Sie durch eine Flaterate von Probeklausuren in Zusammenarbeit mit Kaiserseminaren. 
Referendare nehmen an Workshops der eigenen Referendar School teil, wie beispielsweise „Erfolgreiche Gesprächsrheto-
rik“ oder „Erfolgreich präsentieren“ und nutzen das E-Learning Angebot zum Englischtraining.

www.luther-karriere.com

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Anna-schneider-steig 22 • 50678 köln
Ansprechpartner: Daniel piontzik

0221 - 99 37 25 813
karriere@luther-lawfirm.com
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https://karriere.lvm.de

LVM Versicherung
kolde-Ring 21 • 48126 Münster
Ansprechpartner: Dr. Thorsten van beeck-stumpp

0251 - 702-50 54
t.van_beeck-stumpp@lvm.de

TäTigkeiTsbeReiCHe
In den Unternehmensbereichen Revision, Compliance, Datenschutz und der Grundsatzabteilung Recht bearbeiten Juristinnen 
und Juristen bei uns rechtliche und regulatorische Themen. Aktiv werden sie insbesondere bei Rechtsstreitigkeiten zu un-
seren Produkten, Vertragsbedingungen, Vereinbarungen, Einkaufs- und Dienstleisterverträgen, Gerichtsverfahren oder Be-
schwerden. Außerdem gibt es vielfältige Einsatzmöglichkeiten in unseren verschiedenen Fachabteilungen von Rechtsschutz 
über Unfall bis hin zu Kraftfahrt. Dort sind Juristinnen und Juristen entweder verantwortlich für die versicherungsrechtliche 
Bewertung von Rechtsfällen unserer Kunden in allen gängigen Rechtsgebieten (z. B. Schadenersatzrecht, Arbeitsrecht, 
Vertragsrecht, Mietrecht) oder die selbstständige Bearbeitung von Großschäden inklusive der Verhandlungen mit Anspruch-
stellern, Rechtsanwälten und Sozialversicherungsträgern und der juristischen Begleitung von Gerichtsverfahren.

sCHWeRpunkTe
Versicherungsrecht, Verkehrsrecht, Allgemeines Zivilrecht, Arbeitsrecht, Schadensersatzrecht, Mietrecht

ÜbeR uns
Beschäftigte über 3.900 Mitarbeitende in der Unternehmenszentrale in Münster sowie im angestellten Außendienst 
 und rund 2.200 LVM-Vertrauensleute mit ihren mehr als 5.300 Mitarbeitenden in den bundesweit 
 vertretenen LVM-Versicherungsagenturen

gesuCHT WeRDen
Werkstudenten (m/w/d), Praktikanten (m/w/d), Referendare (m/w/d), Trainees (m/w/d), Volljuristen (m/w/d)

AnfoRDeRungen
Für die Wahlstation: Erfolgreiches erstes juristisches Staatsexamen · Fähigkeit, juristische Sachverhalte schnell zu 
erfassen, darzustellen und zu analysieren · Freude am selbstständigen Arbeiten · Hohes Maß an Engagement und 
Eigeninitiative · Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit. Für den Direkteinstieg: Beide juristische Staats- 
examina · Fähigkeit zur Analyse komplexer Aufgabenstellungen und zur eigenständigen Erarbeitung von Lösungskonzepten 
· Sehr gute konzeptionelle Fähigkeiten sowie sehr gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift · Verhandlungssicheres 
Auftreten, sehr gute Gesprächsführung und ausgeprägte Servicebereitschaft · Wirtschaftliches Denken und Handeln sowie 
Entscheidungsfähigkeit · Selbstständigkeit, Engagement und Teamfähigkeit

WiR bieTen
· Hohe Arbeitsplatzsicherheit (Die LVM gehört zu den Top 20 Versicherungen in Deutschland und unabhängig von Aktionären)
· Einen zentrumsnahen Arbeitsplatz und Standortsicherheit
· Höchste Mitarbeiterzufriedenheit (seit Jahren Top-Platzierungen unter Deutschlands besten Arbeitgebern)
· Work-Life-Balance (Flexible Arbeitszeiten, freie Zeiteinteilung, Homeoffice, Aktivitäten außerhalb der Arbeitszeit, Sabbaticals)
· Weiterbildung (Vielzahl von Angeboten und Qualifizierungsmaßnahmen, fachliche Workshops, Trainings und Schulungen)
· Entwicklungsmöglichkeiten (Spielraum für persönliche Weiterbildung, sowohl in Fach- als auch in Führungslaufbahnen)
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TäTigkeiTsbeReiCHe
Wir beraten bei inländischen und grenzüberschreitenden Transaktionen in allen Fragen des Wirtschaftsrechts.

sCHWeRpunkTe
Arbeitsrecht, Corporate/M&A, Finance, Gewerblicher Rechtsschutz, Healthcare/Life Science, Immobilienwirtschaftsrecht, 
Int. Schliedsgerichtsverfahren, Kapitalmarktrecht, Kartellrecht, Öffentliches Wirtschaftsrecht, Prozessführung, Restruktu-
rierung & Insolvenzrecht, Telekommunikation, Medien & Technologie (TMT)

ÜbeR uns
Standorte 20 insgesamt; in Deutschland: Düsseldorf, Frankfurt a.M., München und Köln
Anwälte 130 in Deutschland, 1.100 weltweit

gesuCHT WeRDen
Rechtsanwalt (m/w/x), Referendare (m/w/x), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/x), Praktikanten (m/w/x), 
Transaction Specialist (m/w/x)

AnfoRDeRungen
· überdurchschnittliche Examina
· Interesse an unternehmerischen Zusammenhängen
· Teamfähigkeit
· sehr gute Englischkenntnisse

WiR bieTen
· Internationalität
· Mandantennähe
· Teamarbeit
· dynamisches Team
· kooperativer Führungsstil
· flache Hierarchien und Spielraum zum Einbringen eigener Ideen
· fachliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten
· McDermott Academy mit der Bucerius Education in Hamburg
· Referendarprogramm: kanzleiinternes Repetitorium: Strafrecht, Zivilrecht und öffentliches Recht
· Praktikantenprogramm „Legal Summer“
· alternatives Beschäftigungsmodell mit 35-38 Wochenstunden

www.mwe.com/de/

McDermott Will & emery Rechtsanwälte steuerberater LLp
stadttor 1 • 40219 Düsseldorf
Ansprechpartnerin: Lizete da Costa

0211 - 30 211 146
karriere@mwe.com
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TäTigkeiTsbeReiCHe
Morrison & Foerster („MoFo”) wurde 1883 in San Francisco gegründet und ist heute an 17 Standorten in den USA, Europa 
und Asien mit mehr als 1000 Anwälten vertreten. Das deutsche Büro von MoFo wurde im November 2013 in Berlin eröffnet 
und umfasst ca. 40 Berufsträger. Von der Hauptstadt aus beraten wir weltweit führende Technologie-, Telekommuni- 
kations-, Media/Entertainment-, Life-Sciences-, Fortune-100 und DAX-Unternehmen sowie Finanzinstitute und Invest-
mentbanken in allen wichtigen Bereichen des Wirtschaftsrechts.

sCHWeRpunkTe
Aktien- und Kapitalmarktrecht, Allgemeines Wirtschaftsrecht, Allgemeines Zivilrecht, Arbeitsrecht, Bank-/Kapitalmarkt- 
und Finanzrecht, Beihilfenrecht, Compliance/Interne Untersuchungen, Datenschutzrecht, Energierecht, Film- und Urheber-
recht, Gesellschaftsrecht/Corporate und M&A, Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges Eigentum (IP), Grundstücksrecht, 
Handelsrecht, Immobilienrecht, IP/IT & Commercial, Kartellrecht, Öffentliches Recht, Prozessrecht, Steuerrecht, Venture 
Capital/Private Equity, Vergaberecht

ÜbeR uns
Standorte 17 Büros auf 3 Kontinenten (USA, Asien, Europa)
Anwälte mehr als 40 in Deutschland, ca. 1.000 weltweit

gesuCHT WeRDen
Rechtsanwälte (w/m/d), Referendare (w/m/d), Wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m/d)

AnfoRDeRungen
Als unser/e Wunschkandidat/in haben Sie Ihre Staatsexamina mit überdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossen. Sie verfügen 
über ausgezeichnete Englischkenntnisse, die Fähigkeit zum eigenständigen sowie unternehmerischen Denken, sind kreativ, 
kommunikationsstark, offen für innovative Lösungen und schätzen ein erstklassiges fachliches und kollegiales Umfeld.

WiR bieTen
Unsere MoFo Academy garantiert erstklassige Weiterbildungsangebote in Zusammenarbeit mit der Bucerius Law School 
und unsere Büros in den USA und Asien bieten die Chance zur beruflichen Weiterentwicklung im Ausland.
Sie können an unserem Physical & Mental Health Programm partizipieren und auch an den angebotenen Englischkursen 
teilnehmen.

www.mofo.com

Morrison & foerster LLp
postdamer platz 1 • 10785 berlin
Ansprechpartnerin: kim binting

030 - 726 221-345
kbinting@mofo.com
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”Sie sind ein
brillanter Kopf.
Bei uns dürfen 
Sie auch Charakter
zeigen.

“
Arbeiten Sie mit Persönlichkeiten, die nicht nur durch juristische 
 Expertise glänzen, sondern mit Leidenschaft und Mut neue Wege  
in der  Rechtsberatung gehen. Wir brauchen Mitarbeiter:innen,  
die unternehmerisch denken, eigen ver antwortlich handeln  
und zusammen mit uns weiter wachsen wollen.  
Menschen mit Charakter. noerr.com/karriere
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www.noerr.com/karriere

Noerr
Brienner Straße 28 • 80333 München
Ansprechpartnerin: Priyanka Nayar

089 - 286 28 207
priyanka.nayar@noerr.com

TÄTIGKEITSBEREICHE
Wir beraten zu allen Bereichen des nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts: Gesellschaftsrecht, M&A, Finan-
zierungen, Bank- und Kapitalmarktrecht, Private Equity/Venture Capital, Restrukturierungen, Insolvenzrecht, IP-, IT und 
Medienrecht, Urheber- und Wettbewerbsrecht, Regulierte Industrien, Kartellrecht, Vergaberecht, Öffentliches Recht, 
Bau- und Immobilienrecht, Vertriebsrecht, Arbeitsrecht, Produkthaftungsrecht, Litigation, Dispute Resolution, Steuerrecht, 
Stiftungsrecht.

SCHWERPUNKTE
Fokussierter Full-Service: Noerr berät börsennnotierte und multinationale Konzerne, große und mittelständische Familien-
unternehmen, Finanzinstitute sowie internationale Investoren und die Öffentliche Hand in allen Bereichen des Wirtschafts-
rechts.

ÜBER UNS
Standorte Alicante, Berlin, Bratislava, Brüssel, Budapest, Bukarest, Dresden, Düsseldorf, Frankfurt am Main, 
 Hamburg, London, München, New York, Prag, Warschau
Anwälte 430 in Deutschland, 520 weltweit
Beschäftigte 1.160 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwält:innen (Berufseinsteiger:innen und Anwält:innen mit Berufserfahrung), Referendar:innen in Anwalts-/ 
Wahlstation, Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen & Praktikant:innen an allen Standorten

ANFORDERUNGEN
Berater:innen bei Noerr sind ambitioniert, denken eine Windung weiter und sehen auch die unternehmerische Heraus-
forderung hinter den juristischen Fragen. Zur Spitze gehören wollen, Neugier auf Neues, Spaß an Herausforderungen, 
Aufgeschlossenheit und Teamfähigkeit – das alles beschreibt unsere Berater:innen bestehend aus Rechtsanwält:innen, 
Steuerberater:innen und Wirtschaftsprüfer:innen.

WIR BIETEN
Arbeiten Sie in kollegialer Atmosphäre mit den Besten Ihres Fachgebiets – dabei werden Sie vom ersten Tag an in die 
Mandatsarbeit eingebunden und dürfen früh sehr eigenverantwortlich und selbstbestimmt arbeiten. Wir glauben an eine 
ideale persönliche Entfaltung durch eine große Bandbreite an Praxiserfahrungen, professionellem Mentoring und Selbst-
verantwortung. Entsprechend bietet unser Weiterbildungsprogramm Noerr Campus viele Angebote, die Sie individuell für 
sich zusammenstellen und damit Ihre sehr persönlichen Stärken fokussieren. Dazu gehört auch ein Secondment. Ein ähn-
lich reiches Spektrum bieten wir mit Noerr Campus Jump bereits Nachwuchsjurist:innen: Workshops, Seminare, Kaiser-
Repetitorien, Klausurenkurse und Trainings für das mündliche Examen. Arbeit ist nicht alles. Eine flexible Zeiteinteilung, 
Home-Office, Unterstützung der Familienorganisation und Teilzeitarbeit auf allen Positionen.

”Sie sind ein
brillanter Kopf.
Bei uns dürfen 
Sie auch Charakter
zeigen.

“
Arbeiten Sie mit Persönlichkeiten, die nicht nur durch juristische 
 Expertise glänzen, sondern mit Leidenschaft und Mut neue Wege  
in der  Rechtsberatung gehen. Wir brauchen Mitarbeiter:innen,  
die unternehmerisch denken, eigen ver antwortlich handeln  
und zusammen mit uns weiter wachsen wollen.  
Menschen mit Charakter. noerr.com/karriere

5711 Ad MessekatJurstart 165x240mm.indd   1 07.04.22   15:42
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www.oppenhoff.eu/karriere

oppenhoff
konrad-Adenauer-ufer 23 • 50668 köln
Ansprechpartner: Marc Türk

0221 - 2091 392
marc.tuerk@oppenhoff.eu

TäTigkeiTsbeReiCHe
Als eine der führenden unabhängigen Sozietäten beraten wir als Full Service-Kanzlei in allen wichtigen Bereichen des 
Wirtschaftsrechts – national und international. Unsere Anwältinnen und Anwälte wie auch unsere weltweiten Partnerkanz-
leien zählen zu den führenden Experten in ihren Rechtsgebieten und Industriesektoren.

sCHWeRpunkTe
Arbeitsrecht · Außenhandel · Bank- und Kapitalmarktrecht, Finanzierungen · Beihilfenrecht · Compliance · Gesellschafts-
recht / Konzernreorganisation · Gewerblicher Rechtsschutz · Immobilienwirtschaftsrecht · Insolvenz & Restrukturierung 
· IT-Recht & Datenschutz · Kartellrecht & Fusionskontrolle · Mergers & Acquisitions · Nachfolge, Vermögen, Stiftungen 
· Öffentliches Wirtschaftsrecht · Private Equity · Produktsicherheit und -haftung · Konfliktlösung – Prozessführung – 
Schiedsgerichtsverfahren · Steuerrecht · Versicherungsunternehmensrecht · Vertriebssysteme

ÜbeR uns
Standorte Köln, Frankfurt am Main, Hamburg
Anwälte 90 in Deutschland
Beschäftigte 212 insgesamt

gesuCHT WeRDen
Rechtsanwälte (m/w/d), Wirtschaftsjuristen (m/w/d), Referendare (m/w/d), Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d), 
Praktikanten Sommeruni (m/w/d)

AnfoRDeRungen
Wir erwarten von Ihnen neben hervorragenden Examensergebnissen, sehr gute, idealerweise im Ausland erworbene 
Englischkenntnisse. Teamfähigkeit, Offenheit und Engagement zählen genauso zu den Stärken unserer Anwälte und 
Anwältinnen wie die Fähigkeit und Bereitschaft, unternehmerisch zu denken.

WiR bieTen
Es existiert ein Curriculum mit einem mehrstufigen Ausbildungssystem mit fachlichen sowie betriebswirtschaftlichen Inhalten und der 
Weiterbildung von Soft Skills. Associates erhalten Tutorials zu Rechts- und Branchenthemen und Legal-English-Seminare. Darüber 
hinaus gibt es zur Bilanzanalyse ebenso Fortbildungsangebote wie zu Steuern und Geschäftsentwicklung. REFERENDARIAT: Mit unserer 
Talentschmiede bereiten wir unsere Referendare und Referendarinnen umfassend auf das Zweite Staatsexamen vor. Wir vermitteln 
u. a. in fünf Modulen praxisnah klausurrelevantes Wissen zur Lösung von Kautelarklausuren und zum Aufbau sowie zur Gestaltung 
von Schriftsätzen. WISSENSCHAFTLICHE MITARBEIT: Als wissenschaftliche Mitarbeitende können Sie sich ein persönliches und umfas-
sendes Bild von der Tätigkeit eines Anwalts in einer führenden unabhängigen Wirtschaftskanzlei machen. Bei uns sind Sie bereits als 
wissenschaftlicher Mitarbeitender in konkrete Mandate eingebunden. Unsere Anwältinnen und Anwälte bilden Sie kontinuierlich aus. 
Im Rahmen regelmäßiger Fortbildungsveranstaltungen können Sie Ihr Spezialwissen weiter vertiefen und sich über praxisrelevante 
Themen aus anderen Rechtsgebieten informieren. In einem Legal English-Kurs können Sie ihre Sprachkenntnisse verbessern.

15
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www.orrick.com

orrick, Herrington & sutcliffe LLp
Heinrich-Heine-Allee 12 • 40213 Düsseldorf
Ansprechpartner: Dr. nicholas kessler

0211 - 367 87 133
bewerbungen@orrick.com

TäTigkeiTsbeReiCHe
M&A/Gesellschaftsrecht, Schiedsverfahren/komplexe Streitfälle, Private Equity und Tech Companies, Arbeitsrecht, 
Kartellrecht, Finanzierungen, Immobilien, IP/IT und Datenschutz, Restrukturierung, Steuerrecht

sCHWeRpunkTe
M&A und Private Equity, internationale Streitfälle und Schiedsgerichtsbarkeit, Tech Companies

ÜbeR uns
Standorte Düsseldorf, München und 23 weitere Standorte in Asien, Europa und Nordamerika
Anwälte ca. 60 in Deutschland, ca. 1.400 weltweit 
Beschäftigte ca. 3.000 insgesamt

gesuCHT WeRDen
Begeisterungsfähige Rechtsanwälte (m/w/d) (Berufseinsteiger oder mit Berufserfahrung), WiMis (m/w/d) und 
Referendare (m/w/d) mit unternehmerischem Denken, die Ehrgeiz und Spaß an der Arbeit haben.
Wir bilden auch ständig Praktikanten (m/w/d) aus.

AnfoRDeRungen
Teamfähigkeit, exzellente juristische Examina, fundierte Englischkenntnisse, Promotion bzw. LL.M. wünschenswert, 
aber nicht erforderlich.

WiR bieTen
Eine Karriere bei Orrick bedeutet Mitarbeit an nationalen und internationalen Projekten auf höchstem Niveau, Einbindung 
in herausfordernde Mandate sowie eine enge Zusammenarbeit in kleinen Teams und einer partnerschaftlichen Atmos- 
phäre. Die Core Values unserer Sozietät sind: Excellence & Integrity, Cooperation & Individual Respect, Enthusiasm & 
Pursuit of Improvement. Und dies sind nicht nur Schlagworte. Unsere Werte bestimmen, wie wir uns organisieren, 
unsere Associates ausbilden und mit Ihnen zusammenarbeiten.

Wir setzen uns für die Entwicklung juristischer Talente ein. Unsere partnerschaftliche Kultur, die Unterstützung von 
Programmen zur Förderung Ihrer Karriere und die von Partnern geführten Mentoring-Programme sind nur einige Beispiele 
dafür. Wir stehen Ihnen in einem kollegialen Umfeld mit Rat und Tat zur Seite. Unsere Rechtsanwälte sind Team-Player, 
kritische Denker und offen für neue Wege.

Join Orrick. Let's Do It Together.

29
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TäTigkeiTsbeReiCHe
Pinsent Masons ist eine der führenden internationalen Wirtschaftskanzleien. Unsere Wurzeln reichen bis ins Jahr 1769 
zurück. Heute zählt die Kanzlei mehr als 2.000 Rechtsanwälte an 26 Standorten in Europa, im Mittleren Osten, in Asien, 
Australien und Südafrika.
In unseren deutschen Büros in Düsseldorf, Frankfurt am Main und München sind derzeit mehr als 165 Anwältinnen und 
Anwälte tätig. Pinsent Masons bietet zukunftsweisende Rechtsberatung für die Bereiche Technologie, Life Sciences, Ener-
gie und Real Estate. Mit der Kombination hoch spezialisierter Branchenkenntnis und juristischer Fachkompetenz bieten wir 
unseren Mandanten genau die rechtliche Beratung, die ihren Bedürfnissen entspricht.
Corporate and M&A, TMT & Sourcing, Intellectual Property, Employment & Reward, Energy, Dispute Resolution, 
Stock Corporation & Capital Markets, Competition, White Collar Crime, Investigations & Compliance, Real Estate, 
Banking & Restructuring, Investment Funds, Construction & Engineering, Public & Regulatory, Tax.

sCHWeRpunkTe
Zukunftsweisende Rechtsberatung für die Bereiche Energy, Financial Services, Infrastrucuture, Real Estate und 
Technology, Science & Industry – Persönlich, klar, vernetzt.

ÜbeR uns
Standorte München, Düsseldorf, Frankfurt am Main, London, Aberdeen, Amsterdam, Belfast, Birmingham, Doha, 
 Dubai, Dublin, Edinburgh, Falklands, Glasgow, Hongkong, Johannesburg, Leeds, Manchester, Melbourne,  
 Madrid, Paris, Peking, Perth, Shanghai, Singapur, Sydney
Anwälte 165 in Deutschland, ca. 2.000 weltweit
Beschäftigte ca. 266 in Deutschland

gesuCHT WeRDen
Associates (m/w/d) unterschiedlicher Senioritätsstufen, Referendare (m/w/d) in der Anwalts- oder Wahlstation, Wissen-
schaftliche Mitarbeiter (m/w/d) nach dem ersten oder zweiten Staatsexamen, Studentische Hilfskräfte (m/w/d) vor dem 
ersten Staatsexamen, Praktikanten (m/w/d)

AnfoRDeRungen
Teamfähigkeit, Offenheit, Engagement, Verantwortungsbewusstsein

WiR bieTen
· Beste Chancen zur Entfaltung in einem jungen, motivierenden, freundlichen Arbeitsumfeld
· Optimale Förderung Ihrer Entwicklung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen weltweit
· Einen modernen Arbeitsplatz mitten in der Düsseldorfer, Frankfurter oder Münchener City.

www.pinsentmasons.com

pinsent Masons Rechtsanwälte steuerberater 
solicitors partnerschaft mbb
ottostraße 21 • 80333 München
Ansprechpartnerin: sandra Zuber

089 - 203 043 500         Careers.germany@pinsentmasons.com

16
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TäTigkeiTsbeReiCHe
POELLATH konzentriert sich auf High-End Transaktions- und Vermögensberatung. Unsere Anwältinnen und Anwälte 
begleiten regelmäßig M&A-, Private-Equity- und Immobilientransaktionen aller Größen. POELLATH hat sich darüber hinaus 
eine führende Marktposition bei der Strukturierung von Private-Equity- und Real-Estate-Fonds sowie in der steuerlichen 
Beratung erarbeitet und genießt einen hervorragenden Ruf im Gesellschafts- und Kapitalmarktrecht sowie in der Ver-
mögens- und Nachfolgeplanung für Familienunternehmen und vermögende Privatpersonen.

sCHWeRpunkTe
Mergers & Acquisitions / Private Equity, Venture Capital, Gesellschafts- und Kapitalmarktrecht, Prozessführung und 
Schiedsverfahren, Private Funds, Nachfolge und Vermögen, Steuerrecht, Immobilientransaktionen, IP/IT-, Vertriebs- und 
Kartellrecht

ÜbeR uns
Standorte Berlin, München, Frankfurt am Main
Anwälte ca. 150 in Deutschland
Beschäftigte ca. 370 insgesamt

gesuCHT WeRDen
Praktikanten (m/w/d), Referendare (m/w/d), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d), Rechtsanwälte (m/w/d), 
Steuerberater (m/w/d)

AnfoRDeRungen
· überdurchschnittliche Leistungen im Studium, bzw. in den Examina sind die Basis fachlicher Expertise und daher 
grundsätzlich gewünscht · sehr gutes Englisch · Eigeninitiative · unternehmerisches Denken · sehr gutes wirtschaftliches 
Verständnis

WiR bieTen
· Expertise durch intensives Training-on-the-job · frühzeitiger Mandantenkontakt · kleine Teams · umfangreiche legal 
(600 Stunden in den ersten drei Berufsjahren) und non-legal Aus- und Weiterbildungsprogramme · individuelle Freistel-
lungsmodelle für z. B. Dissertation und Steuerberaterprüfung · Secondments (In- und Ausland) · überdurchschnittliches 
Einkommen · Umsatzbeteiligung nach dem dritten Berufsjahr · Leistungsboni · individuelle Teilzeit- und Home-Office-
Modelle · zahlreiche Sportangebote, gemeinsame Aktivitäten und Events

www.pplaw.com/karriere

poeLLATH
Hofstatt 1 • 80331 München
Ansprechpartner*innen: Dr. eva nase, Dr. Christoph philipp, ina fleischer

089 - 24 240 123
karriere@pplaw.com

26
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www.pwclegal.de/karriere

pwC Legal
friedrich-ebert-Anlage 35-37 • 60327 frankfurt
Ansprechpartnerin: Juliana Jaekel

069 - 9585 2774
De_karriere@pwc.com

TäTigkeiTsbeReiCHe
In unserer globalen, sich rasch verändernden Wirtschaftswelt sind Kooperation, Umstrukturierung, Transaktion, Finanzierung 
und gesellschaftliche Verantwortung Themen, die unsere Mandanten zunehmend beschäftigen. Für verschiedenste komplexe 
Aufgabenbereiche benötigen sie rechtliche Handlungssicherheit. Deshalb beraten wir sie ganzheitlich und in enger Zusammen-
arbeit mit den Steuer-, Human Resources- und Finanzexpert:innen von PwC und unserem internationalen Legal-Netzwerk in 
über 100 Ländern. Ob weltweit agierendes Unternehmen, öffentliche Körperschaft oder vermögende Privatperson, jedem Man-
danten steht bei uns ein:e persönliche:e Ansprechpartner:in zur Seite, welche:r ihn in allen wirtschaftsrechtlichen Belangen 
verantwortungsvoll unterstützt. So helfen wir unseren Mandanten, ihren wirtschaftlichen Erfolg langfristig zu sichern.

sCHWeRpunkTe
Arbeits- und Migrationsrecht; Bank-, Versicherungs- und Investmentrecht; Corporate / M&A; Dispute Resolution / 
Prozessführung; Immobilienrecht; IP, IT, Commercial; Nachfolgeberatung und Stiftungen; Öffentliches Wirtschaftsrecht 
(Kartellrecht, Gesundheitsrecht, Beihilfenrecht, Umwelt- und Planungsrecht, Energierecht, Vergaberecht, ÖPNV, 
Waste & Water); Steuer- und Wirtschaftsstrafrecht

ÜbeR uns
Standorte 18 in Deutschland und weltweit in über 100 Ländern des PwC Legal-Netzwerks
Anwälte über 220 in Deutschland, über 3.500 im weltweiten PwC Legal-Netzwerk

gesuCHT WeRDen
Volljurist:innen, Referendar:innen, Juristische Mitarbeiter:innen, Praktikant:innen, Werkstudent:innen

AnfoRDeRungen
Wir setzen auf Mitarbeitende mit unterschiedlichsten Persönlichkeiten. Natürlich entscheiden bei der Auswahl auch die 
fachlichen Kenntnisse. Noch wichtiger ist uns aber, dass du gut in unsere Teams passt. Dazu solltest du einen offenen und 
kommunikativen Charakter haben, engagiert und selbstständig in deiner Arbeitsweise sein und die Motivation mitbringen, 
etwas Neues zu lernen. Wir suchen für den Einstieg Volljurist:innen, die ihre Passion für rechtliche Fragestellungen teilen 
und gemeinsam bestmögliche Lösungen für unsere Mandanten entwickeln.

WiR bieTen
Training on the Job in den o. g. Unternehmensbereichen mit umfassendem Weiterbildungsprogramm im Rahmen der Academy@
PwC, herausfordernde und vielseitige Aufgaben, Möglichkeit zu Auslandseinsätzen innerhalb von Projekten oder mehrjährige 
Entsendungen in das internationale Netzwerk von PwC. Außerdem profitieren unsere Mitarbeiter:innen von einem umfassenden 
Work-Life-Choice Programm. Dies umfasst u. a. die Möglichkeit zur Flexibilisierung der Arbeitszeit (z. B. in Form von Teilzeitmo-
dellen oder Sabbaticals) und des Arbeitsortes. Zudem tragen wir das Zertifikat „auditberufundfamilie”. Darüber hinaus bieten wir 
unseren Mitarbeiter:innen mit unserem Digital Upskilling Programm „Your Tomorrow” die Möglichkeit, ihre digitalen Kompetenzen 
in den Bereichen Datenanalyse, -verarbeitung und -visualisierung rund um die Tools Alteryx, Tableau und Power BI auszubauen.
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TäTigkeiTsbeReiCHe
Wir sind eine führende international etablierte Anwaltssozietät und genießen einen exzellenten Ruf in der Beratung bei 
komplexen lokalen und grenzüberschreitenden Mandaten. Dabei liegt unser Fokus auf ausgewählten Industriesektoren: 
Asset Management & Investmentfonds, Finanzinstitute, Healthcare & Life Sciences sowie Technologie, Medien & Telekom-
munikation (TMT). Zudem liegt ein weiterer Schwerpunkt auf den Bereichen Automotive und Energie & Infrastruktur.
Bei uns werden Sie von Anfang an in unserem internationalen Netzwerk zusammen arbeiten. Darüber hinaus besteht eine 
enge Zusammenarbeit mit Kolleg*innen aus anderen Unternehmensbereichen, wie zum Beispiel unserer Business Deve-
lopment- und Marketingabteilung. Mit der Akquisition von Wavelength, einem Unternehmen für Legal Engineering, erhalten 
Sie darüber hinaus Zugang zu ausgewiesenen Experten im Bereich Legal Tech. Zudem wurde vor kurzem ein Innovation & 
Business Change Team gegründet, welches die Entwicklung und den Einsatz neuer Produkte, neuer Arbeitsmethoden und 
neuer Dienstleistungen für unsere Mandant*innen vorantreibt.

sCHWeRpunkTe
Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Compliance, Corporate/M&A, Datenschutzrecht, Gewerblicher Rechtsschutz, Immobi-
lienrecht, IT-Recht, Kartellrecht, Konfliktlösung, Pharma- und Medizinprodukterecht, Patentrecht, Produkthaftung, Prozess 
und Insolvenzrecht, Restrukturierung sowie Steuerrecht.

ÜbeR uns
Standorte Mehr als 20 Standorte in Asien, dem Nahen Osten und Europa, 
 darunter in Düsseldorf, Frankfurt und München.
Anwälte ca. 80 in Deutschland, mehr 1.100 weltweit
Beschäftigte mahr als 1.600 + mehr als 280 Partner*innen

gesuCHT WeRDen
Rechtsanwälte (m/w/d), Referendare (m/w/d) und Praktikanten (m/w/d) für alle deutschen Standorte.

AnfoRDeRungen
Persönlichkeiten, die eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit suchen, überdurchschnittliche Examina, 
sehr gute Englischkenntnisse sowie Interesse für wirtschaftliche Zusammenhänge mitbringen, sind bei uns genau richtig.

WiR bieTen
Hervorragende Entwicklungsmöglichkeiten in einem kollegialen und internationalen Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien 
und Mandanten-Kontakt von Anfang an, Förderung Ihrer Aus- und Weiterbildung im Rahmen unseres „SimmU“-Trainings-
programmes, Individuelles fachliches sowie persönliches Mentoring durch unsere Partner*innen und regelmäßige 
Feedbackgespräche, Möglichkeiten von Secondments im Ausland oder bei unseren Mandant*innen, Einheitlicher Rahmen 
für die Nutzung von Home-Office, Vielfältige Angebote durch ein externes Mitarbeiterunterstützungsprogramm, 
Mitarbeiter-Events

www.simmons-simmons.de/graduates

simmons & simmons LLp
kö-bogen, königsallee 2a • 40212 Düsseldorf
Ansprechpartnerin: sybille kanthak

0211 - 4 70 53-0
karriere@simmons-simmons.com
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Rechtsanwälte | Wirtschaftsprüfer | Steuerberater | Partnerschaftsgesellschaft mbB | Notare

Ihre Bewerbung an: 
karriere@spieker-jaeger.de
www.spieker-jaeger.de

We’ll make you an offer
you can’t refuse.

Zeit für anspruchsvolle Rechtsaufgaben. Bewerben Sie sich jetzt.

Wir suchen fortlaufend junge, motivierte Bewerber (m/w/d) als 
Rechtsanwälte, wissenscha�liche Mitarbeiter und Referendare.

Wir bieten ein interessantes, dynamisches Arbeitsumfeld in einer mittelständischen 
wirtscha�srechtlich ausgerichteten Kanzlei.
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TäTigkeiTsbeReiCHe
SPIEKER & JAEGER ist eine der führenden Kanzleien im Ruhrgebiet mit einem regionalen Fokus und einer deutschland-
weiten Präsenz in den wesentlichen Bereichen des Wirtschaftsrechts. Zu der Beratungspraxis zählen Gesellschaftsrecht, 
Bank- und Kapitalmarktrecht, Gewerblicher Rechtsschutz, Bau- und Immobilienrecht, Energierecht, Arbeitsrecht, deut-
sches und europäisches Kartellrecht, Steuerrecht sowie Erb- und Familienrecht. Neben der anwaltlichen Tätigkeit gehört 
zu SPIEKER & JAEGER ein anerkanntes Notariat mit sieben Notarinnen und Notaren.

sCHWeRpunkTe
In den Bereichen Gesellschaftsrecht einschließlich M&A, Bank- und Kapitalmarktrecht, Gewerblicher Rechtsschutz, 
Bau- und Immobilienrecht, Energierecht, Arbeitsrecht, deutsches und europäisches Kartellrecht und Steuerrecht sowie 
Erb- und Familienrecht beraten wir vorwiegend mittelständische Unternehmen und Privatpersonen.

ÜbeR uns
Standorte Dortmund
Anwälte 28 in Deutschland

gesuCHT WeRDen
Wir suchen Berufseinsteiger (m/w/d) ebenso wie wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) und Referendare (m/w/d). 
Nutzen Sie ebenso gerne die Möglichkeit, uns in einem Praktikum kennenzulernen.

AnfoRDeRungen
Wir suchen fortlaufend qualifizierte Juristen (m/w/d), die sich durch überdurchschnittliche Qualifikation und unternehme-
risches Denken auszeichnen. Gerne haben Sie den Anspruch an Ihre fundierte Arbeitsweise bereits durch eine Promotion 
unter Beweis gestellt.
Entscheidend ist für uns die Persönlichkeit des Bewerbers (m/w/d): Sie sollten ein Gespür dafür haben, in wirtschafts-
rechtlichen Fragestellungen die Interessen des Mandanten bestmöglich wahrzunehmen und eigeninitiativ fortschrittliche 
Lösungen zu entwickeln. Zudem sollten Sie in das kollegiale Team bei SPIEKER & JAEGER passen.

WiR bieTen
Eine leistungsgerechte Vergütung und die Möglichkeit einer optimalen Entwicklung Ihrer anwaltlichen Persönlichkeit in 
einem offenen, kollegialen Umfeld einer mittelständischen Kanzlei mit spannenden, anspruchsvollen Mandaten.

www.spieker-jaeger.de

spieker & Jaeger
phoenixseestraße 24 • 44263 Dortmund
Ansprechpartner: Dr. Timo floren

0231 - 95 8 58-74
Timo.floren@spieker-jaeger.de

28
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TäTigkeiTsbeReiCHe
Wirtschaftsrecht (insb. Bankrecht, Gesellschaftsrecht, M&A, Arbeitsrecht, Insolvenzrecht, Gewerblicher Rechtsschutz, 
Handelsrecht, öffentliches Recht, Mietrecht, Baurecht)

sCHWeRpunkTe
Beratung und Vertretung von Banken, Unternehmen und Verbänden in allen Fragen des Wirtschaftsrechts

ÜbeR uns
Standorte Hamm, Bielefeld, Münster, Potsdam, Düsseldorf, Lingen
Anwälte ca. 65 in Deutschland
Beschäftigte ca. 150 insgesamt

gesuCHT WeRDen
Berufseinsteiger, aber auch Referendare und Doktoranden (jeweils m/w/d).

AnfoRDeRungen
Prädikatsexamina, Teamfähigkeit, ggf. Promotion oder LL.M.

WiR bieTen
Leistungsgerechte Bezahlung, eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit in einer mittelständischen Kanzlei, konkrete 
Aussicht auf Partnerschaft und unmittelbaren Mandantenkontakt.

www.streitboerger.de

streitbörger partgmbb - Rechtsanwälte steuerberater
Johann-krane-Weg 10 • 48149 Münster
Ansprechpartner: Dr. Martin Lange, Dr. Tilman Coenen

0251 - 970 08 -200
karriere@streitboerger.de
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Wer stillsteht, geht keine 
neuen Wege. Wer den Kopf 
nicht hebt, sieht nicht den 
Horizont – und auch nicht 
die Möglichkeiten bei uns.

Wir stehen für exzellente 
Rechtsberatung, international, 
tiefgründig und auf den Punkt. 
Für Fortschritt und Weitsicht, 
interdisziplinär und auch sonst 
grenzenlos.

Wie bei Ihrer Karriere – bei TW.

Sie mit uns, wir zusammen: 
never stand still!

Karriere: taylorwessing.com

never 
stand

still
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www.taylorwessing.com/de/careers/germany

TaylorWessing
Hanseatic Trade Center • Am sandtorkai 41 • 20457 Hamburg
Ansprechpartnerin: frau naila sabuni

040 - 368 030
karriere@taylorwessing.com

TäTigkeiTsbeReiCHe
Challenge expectation, together – Wir stehen für exzellente Rechtsberatung, tiefgründig, in aller Breite und dennoch 
auf den Punkt. Mit unserem Leitgedanken „Challenge expectation, together“ verpflichten wir uns, das Erwartbare zu 
hinterfragen und über das Naheliegende hinaus zu denken. So finden wir die besten Lösungen: gemeinsam mit unseren 
Mandantinnen und Mandanten. Dieser Anspruch macht uns besonders in Bereichen stark, in denen die Meilensteine der 
Digitalisierung gesetzt werden: Technology, Life Sciences & Healthcare, Energy & Infrastructure und Private Wealth.

sCHWeRpunkTe
Bank- & Finanzrecht · Marken & Werbung · Handels- & Vertriebsrecht · Competition, EU & Trade · Copyright & Media Law · 
Corporate Crime & Compliance · Gesellschaftsrecht / M&A & Kapitalmärkte · Datenschutz & Cybersicherheit · 
Disputes & Investigations · Employment, Pensions & Mobility · Umwelt, Planung & Regulierung · Informationstechnologie · 
Patents Technology & Life Sciences · Private Client · Private Equity · Projects, Energy & Infrastructure · Immobilienrecht · 
Restrukturierung & Insolvenzrecht · Steuerrecht · Venture Capital

ÜbeR uns
Standorte Amsterdam, Berlin, Bratislava, Brünn, Brüssel, Budapest, Cambridge, Dubai, Dublin, Düsseldorf, 
 Eindhoven, Frankfurt, Hamburg, Hongkong, Kiew, Klagenfurt, Liverpool, London, London Tech, München, 
 New York, Paris, Peking, Prag, Seoul, Shanghai, Silicon Valley, Warschau, Wien
Anwälte > 370 in Deutschland, > 1.000 weltweit

gesuCHT WeRDen
Anwälte (w/m/d) · Professional Support Lawyer (w/m/d) · Knowledge Management Lawyer (w/m/d) · 
Referendare (w/m/d) · Wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m/d) · Praktikanten (w/m/d)

AnfoRDeRungen
Wir suchen Persönlichkeiten, die rechtliche Expertise mit wirtschaftlichem Verständnis verbinden und Unternehmen durch 
zukunftsfähige Lösungen bei der Realisierung ihrer Pläne begleiten. Wichtig ist uns, dass Sie als echter Teamplayer Ihr 
Talent gemeinsam mit unseren Anwältinnen und Anwälten für die Mandantinnen und Mandanten einsetzen.

WiR bieTen
Als Associate/Senior Associate steht Ihnen das „Create your Career“- Karriereprogramm zur Seite. Bei der Erreichung Ihrer per- 
sönlichen Ziele, der Entwicklung einer eigenen Marktpositionierung sowie Ihren zukünftigen Karriereschritten begleitet Sie eine 
Mentorin bzw. ein Mentor. Lernen Sie bei Informationsaufenthalten unterschiedliche Praxisbereiche kennen oder nutzen Sie ein 
Secondment zum intensiven Erfahrungsaustausch unter Kolleginnen und Kollegen oder für einen Einblick in die Mandantenseite. 
Referendarinnen und Referendaren ermöglichen wir mit unserem Nachwuchsprogramm Talents for Future einen optimalen Be-
rufseinstieg und als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder Mitarbeiter nehmen Sie an unserem auf Sie zugeschnittenen Programm 
Stairway to Future teil. Für Praktikantinnen und Praktikanten haben wir das Programm Lawyers of Tomorrow entwickelt.
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SIE SIND 
BEREIT FÜR
HERAUSRAGENDE 
PROJEKTE.
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www.weil.com/careers

Weil, Gotshal & Manges LLP
Taunusanlage 1 (Skyper) • 60329 Frankfurt am Main
Ansprechpartner: Sven Reising

069 - 216 59 704
Sven.Reising@weil.com

TÄTIGKEITSBEREICHE
Antitrust · Arbeitsrecht · Banking & Finance · Corporate / M&A · Litigation · Private Equity · Real Estate ·  
Restructuring · Taxation

SCHWERPUNKTE
Den Fokus bilden die spezialisierte Beratung nationaler und internationaler Mandanten bei grenzüberschreitenden Private 
Equity- und M&A-Transaktionen, hochkarätige Litigation-Mandate, komplexe Restrukturierungen und Finanzierungen 
sowie vielschichtige steuerrechtliche Gestaltung.

ÜBER UNS
Standorte 15 Standorte in den USA, Europa und Asien; 2 in Deutschland - Frankfurt am Main und München
Anwälte 65 in Deutschland, 1.100 weltweit

GESUCHT WERDEN
Angebote für das Referendariat:
Im Referendariat können Sie hochkomplexe internationale Transaktionen und Mandate begleiten und werden durch einen 
Mentor intensiv in das jeweilige Team eingebunden. Im Rahmen einer Kooperation mit Kaiser Seminare begleiten wir Sie 
durch ein Seminar- und Klausuren-Paket aktiv auf dem Weg zur Zweiten Juristischen Prüfung. Nach einer erfolgreich 
absolvierten Anwaltsstation in Frankfurt oder München eröffnen wir gerne die Möglichkeit, die Wahlstation an einem unse-
rer internationalen Standorte zu verbringen.
Angebote für den Berufseinstieg:
Beim Start in eine erfolgreiche Karriere beraten Sie vom ersten Tag an unsere nationalen und internationalen Mandanten, 
vertiefen Ihr juristisches Fachwissen und Ihre persönliche Kompetenz durch fachbereichsübergreifende Zusammenarbeit 
sowie Freiraum für eigene Ideen und Initiativen.

WIR BIETEN
Fortbildungsangebote:
Weil fördert Sie durch interne Trainingsreihen wie YourCareer@Weil, ein attraktives individuelles Trainings- und Development-
Budget und unterstützt Fortbildungsmaßnahmen wie zum Beispiel den Steuerberater.
Was wir für Work-Life-Balance tun:
Jeder Mitarbeiter hat unterschiedliche Bedürfnisse bei der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, daher gibt es bei uns diverse 
Initiativen und individuelle Wege, die dem gerecht werden. Wir bieten zudem 28 Tage Urlaub pro Jahr sowie eine Fitnessstudio-
kooperation.
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4



Wer ins kalte Wasser springt,
taucht ins Meer der Möglichkeiten!

Wir bei Wolter Hoppenberg sind mit unserem Team, bestehend 
aus rund 70 Anwält:innen, Notar:innen und Steuerberater:innen in 
Hamm (Westf.), Berlin, Köln, Münster und Osnabrück für unsere 
Mandant:innen tätig. Solides Wachstum an allen Standorten ist 
das Ergebnis unserer konsequent auf Qualität und persönlichem 
Engagement ausgerichteten Unternehmensstrategie.

Mit unseren Schwerpunkten in allen Bereichen des öffentlichen 
Sektors sowie des Mittelstandes und seiner Interessenvertretungen 
verstehen wir uns als Wegbereiter pragmatischer, nachhaltiger 
Lösungen auf höchstem juristischem Niveau.

Wir bieten Ihnen das richtige Maß für private Zufriedenheit und 
berufl ichen Erfolg als 

Arbeitsrecht 

Bau und Immobilien 

Energie und Digitales 

Haftpfl icht- und Versicherungsrecht 

Internationales 

Kommunalberatung 

Landwirtschaft und Jagd 

Notarielle Leistungen 

Planungsrecht 

Steuerberatung 

Umweltrecht 

Vergaberecht 

Versicherungsvertrieb 

Wirtschaft und Steuern

• Anwalt:in

• Referendar:in, wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in 
  oder Praktikant:in

HAMM
Münsterstraße 1-3

59065 Hamm
+49 2381 92122-0

BERLIN
Bernburger Straße 32

10963 Berlin
+49 30 26390059-0

KÖLN
Apostelnkloster 17-19

50672 Köln
+49 541 506967-0

MÜNSTER
Hafenweg 14

48155 Münster
+49 251 9179988-0

OSNABRÜCK
Möserstraße 2-3

49074 Osnabrück
+49 541 506967-0
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www.wolter-hoppenberg.de

Wolter Hoppenberg Rechtsanwälte Partnerschaft mbB
Münsterstraße 1-3 • 59065 Hamm
Ansprechpartner: Marc Dewald

02381 - 92122-0
bewerbung@wolter-hoppenberg.de

TÄTIGKEITSBEREICHE
Fortlaufende Beratung und Vertretung zahlreicher Kommunen, öffentlicher Einrichtungen, kommunaler Unternehmen, Versi-
cherungsgesellschaften sowie Unternehmen der Privatwirtschaft insb. aus der Baustoff-, Bau- und Immobilienwirtschaft.

SCHWERPUNKTE
Arbeitsrecht · Bau- und Immobilienrecht · Energie und Digitales · Haftpflicht- und Versicherungsrecht · Internationales · 
Kommunalberatung · Landwirtschaft und Jagd · Notarielle Leistungen · Planungsrecht · Steuerberatung · Umweltrecht · 
Vergaberecht · Versicherungsvertrieb · Wirtschaft und Steuern

ÜBER UNS
Standorte Hamm, Berlin, Köln, Münster, Osnabrück
Anwälte ca. 70 in Deutschland
Beschäftigte ca. 180 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Anwalt:innen (mit oder ohne Berufserfahrung), Referendar:innen (Anwalts-/Wahlstation), 
Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen (mit oder ohne Examen), Praktikanten:innen

ANFORDERUNGEN
Kreative und lösungsorientierte Denkweise, Freude an der Arbeit im Team und am Mandant:innenkontakt, 
selbstständige Arbeitsweise.

WIR BIETEN
Das Vertrauen unserer Mandant:innen, das Vertrauen in unsere Mitarbeiter:innen und ein durch regelmäßige Mitarbeiter-
befragungen belegtes gutes Arbeitsklima. Wir bearbeiten spannende Fälle und komplexe Mandate, in denen wir Sie durch 
individuelles Mentoring gezielt und frühzeitig an die Übernahme eigener Verantwortung heranführen. Flexible Arbeits-
zeitmodelle (auch in Teilzeit) mit entsprechender technischer Ausstattung sind für uns ebenso selbstverständlich wie eine 
angemessene Balance zwischen Arbeit, Familie und Freizeit.
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TäTigkeiTsbeReiCHe
Wir sind ein engagiertes Team von Rechtsanwälten und Steuerberatern, die interdisziplinär arbeiten. Vorwiegend beraten 
wir mittelständische, regionale Unternehmen in allen wirtschaftsprivatrechtlichen und steuerrechtlichen Fragen. Natürlich 
betreuen wir unsere Mandanten zudem bei der klassischen Steuerdeklaration. Unser Anspruch hat Tradition und erwächst 
aus der Überzeugung, dass jeder Mandant die beste Beratung verdient. Eine Überzeugung, die auch andere überzeugt: 
Das Handelsblatt hat uns wiederholt und zuletzt als „Beste Steuerberater 2021“ ausgezeichnet.

sCHWeRpunkTe
Unsere Tätigkeitsschwerpunkte liegen in der vollumfänglichen steuerrechtlichen Beratung unserer Mandanten einschließ-
lich ihrer Prozessvertretung vor den Finanzgerichten und dem Bundesfinanzhof. Für eine umfassende Steuerrechtsberatung 
ist es unerlässlich, auch Fragen, die sich aus dem Handels-, Gesellschafts- und Insolvenzrecht ergeben, mit in die Man-
datsbetreuung einzubeziehen. Weitere Tätigkeitsschwerpunkte liegen im Steuerstrafrecht sowie im Insolvenzsteuerrecht.

ÜbeR uns
Standorte Recklinghausen
Beschäftigte 37 insgesamt

gesuCHT WeRDen
Engagierte Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte, Referendarinnen und Referendare, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter, die ihr Potential bei uns entfalten und gemeinsam mit uns wachsen wollen.

AnfoRDeRungen
Natürlich eine hohe juristische Qualifikation, optimalerweise mit vertieften Kenntnissen im Steuer- und Gesellschaftsrecht. 
Zudem ein hohes Maß an Eigeninitiative, die Bereitschaft, sich fortwährend weiterzubilden, und die Fähigkeit, unter-
nehmerisch zu denken. Überdies sollten Sie Freude an einem nachhaltigen Mandantenkontakt und der Arbeit in einem 
motivierten Team haben, in dem gegenseitige Wertschätzung an erster Stelle steht.

WiR bieTen
Studiert, aber arbeiten wie am Fließband? Das ist nicht unser Ansatz. Routinetätigkeiten suchen Sie bei uns vergeblich. 
Unser Tätigkeitsspektrum ist so vielfältig wie unsere Mandantenstruktur- denn wir beraten Menschen und keine anony-
men Gesellschaften. Als Berufseinsteiger gilt es, das im Studium erworbene theoretische Fachwissen auszubauen, auf den 
praktischen Fall anzuwenden und dabei die strategischen Aspekte des Anwaltsberufes zu erlernen. Unser Ziel ist es, Sie 
Ihrem Fachwissen und Ihrer Erfahrung entsprechend möglichst schnell in die Lage zu versetzen, Fälle gerichtlich wie auch 
außergerichtlich federführend zu bearbeiten. Dabei werden erfahrene Berufsträger Sie in der Mandatsarbeit unterstützen. 
Teamwork ist die Basis unserer Arbeitsweise, weil wir zusammen kreativer und erfolgreicher sind. Werden Sie Teil eines 
großartigen und leidenschaftlich arbeitenden Teams, wachsen Sie an den sich bietenden Herausforderungen und werden 
Sie vom Berufseinsteiger zum Profi – mit uns!

www.ihre-steuerberater.de

WuTHoLD & bRAun
Hubertusstraße 36 • 45657 Recklinghausen
Ansprechpartner: RA/stb Dr. falko braun, LL.M.

02361 - 91 98 11
f.braun@ihre-steuerberater.de

2





97

TäTigkeiTsbeReiCHe
Der DAV setzt sich für die berufspolitischen und wirtschaftlichen Interessen der deutschen Anwaltschaft ein. 
Als Solidargemeinschaft der Anwaltschaft leistet der DAV berufs- und rechtspolitische Arbeit, er nimmt durch seine 
Gesetzgebungsausschüsse und die Arbeitsgemeinschaften Einfluss auf die parlamentarische Willensbildung in Deutsch-
land und Europa. Wir fördern Referendare und Absolventen mit verschiedenen Angeboten, wie dem Forum Junge 
Anwaltschaft und der Zeitschrift Anwaltsblatt Karriere. Referendarinnen und Referendare können zudem Ihre Wahlstation 
im Berliner oder Brüsseler Büro des DAV ableisten.

sCHWeRpunkTe
Interessenvertretung / Berufspolitik / Internationales
Aufgrund der Arbeit in allen Rechtsgebieten ist im Rahmen der Referendarausbildung grundsätzlich eine Zuordnung zu 
allen Schwerpunktbereichen möglich.

ÜbeR uns
Standorte DAV-Büro in Berlin und Brüssel: 252 örtliche Anwaltvereine in Europa, darunter 240 in Deutschland
Beschäftigte derzeit ca. 62.000 Mitglieder in Deutschland

gesuCHT WeRDen
Absolventinnen und Absolventen, Referendarinnen und Referendare, Mitglieder örtlicher Anwaltsvereine

AnfoRDeRungen
Interesse am Anwaltsberuf

WiR bieTen
Vieles!
1. Wahlstation in Berlin und Brüssel
 https://anwaltverein.de/de/der-dav/jobs-beim-dav
2. Unterstützung bei der Vorbereitung auf den Anwaltsberuf für alle interessierten Studierenden, Referendare, 
 Assessoren und junge Anwältinnen und Anwälte, damit sie ihren Anwaltsberuf von Anfang an eigenverantwortlich und 
 sachkompetent ausüben können. 
 https://anwaltverein.de/de/anwaltspraxis/berufsstart/forum-start-in-den-anwaltsberuf
3. Praktikums- und Referendarstellen 
 https://anwaltsblatt.anwaltverein.de/de/stellenmarkt/anwaltsstellen

https://anwaltverein.de/de/

Deutscher Anwaltverein
Littenstraße 11 • 10179 berlin
Ansprechpartnerin: Catharina Rabenschlag

030 - 7261 52124
rabenschlag@anwaltverein.de
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TÄTIGKEITSBEREICHE
Der Deutsche Juristinnenbund e.V. (djb) ist ein unabhängiger, überparteilicher und überkonfessioneller Zusammenschluss von 
mehr als 3500 Juristinnen, Volks- und Betriebswirtinnen aus unterschiedlichen Tätigkeitsbereichen zur Fortentwicklung des 
Rechts. Das Ziel ist die Gleichberechtigung und Gleichstellung von Frauen in allen gesellschaftlichen Bereichen.

SCHWERPUNKTE
In ehrenamtlich arbeitenden Kommissionen und Arbeitsstäben werden rechts- und sozialpolitische Forderungen erarbei-
tet, die sich mit folgenden Themen befassen: Gewaltschutz, Gleichstellung der Geschlechter im Erwerbsleben, Steuer-
gerechtigkeit, Soziale Sicherheit von Frauen, Familien- und Abstammungsrecht, Repräsentation von Frauen in Politik, 
Wirtschaft und Justiz, sexuelle und reproduktive Selbstbestimmung, Bekämpfung von Menschenhandel und Arbeitsaus-
beutung, europäische und internationale Gleichstellungspolitiken, Diskriminierung in der juristischen Ausbildung.

ÜBER UNS
Standorte Bundesgeschäftsstelle in Berlin, 16 Landesverbände (Baden-Württemberg, Bayern, Berlin, Branden- 
 burg, Bremen, Hamburg, Hessen/Frankfurt am Main/Wiesbaden, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,  
 Rheinland-Pfalz/Mainz, Saarland/Saarbrücken, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein/Kiel, 
 Thüringen/Erfurt), 22 Regionalgruppen in Deutschland (Bodensee/Konstanz, Bonn, Chemnitz, Dortmund, 
 Dresden, Düsseldorf, Franken, Freiburg, Halle/Saale, Hannover, Göttingen, Karlsruhe, Köln, Leipzig, 
 München/Südbayern, Münster, Neubrandenburg, Oldenburg, Osnabrück, Ostwestfalen-Lippe/Bielefeld, 
 Stuttgart, Vorpommern), 4 Regionalgruppen weltweit (Brüssel, Madrid, Paris, Washington D.C.)
Beschäftigte derzeit ca. 3.500

GESUCHT WERDEN
Frauen, die Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften studiert haben oder studieren und die sich mit Gesetzgebung, Frau-
enrechtspolitik und verwandten Themen befassen.

ANFORDERUNGEN
Interesse an rechtswissenschaftlichen und rechtspolitischen Aktivitäten i.S. Gleichstellung von Frauen und Männern.

WIR BIETEN
1. Fortbildung – intensiver Wissensaustausch über aktuelle Rechtsfragen
2. Netzwerk – persönlicher und beruflicher Erfahrungsaustausch vor Ort und überregional
3. Kontakte – zu Kolleginnen aus anderen Vereinigungen auf nationaler und internationaler Ebene
4. Junge Juristinnen sind im Netzwerk des djb gut aufgehoben. Über eigene Stammtische und Mailinglisten tauschen 
 Sie sich bundesweit über Fragen rund um Ausbildung, Berufseinstieg und Karriere aus
5. Podcast „Justitias Töchter“
6. Mitgliederzeitschrift „djbz“

www.djb.de

Deutscher Juristinnenbund e.V.
Anklamer Straße 38 • 10115 Berlin
Ansprechpartnerin: Jule Schoppmann, Regionalgruppe Münster

jule.schoppmann@web.de
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www.finanzverwaltung.nrw.de

finanzverwaltung nRW
Ministerium der finanzen nRW, Referat ii C 4
Jägerhofstraße 6 • 40479 Düsseldorf
Ansprechpartnerin: frau Heike schneider

0211 - 4972 1323           fuehrungskraft@fv.nrw.de

TäTigkeiTsbeReiCHe
Die Tätigkeit liegt schwerpunktmäßig in der Personalführung. Im Ersteinsatz werden Sie als Sachgebietsleiter/in in einem 
Festsetzungsfinanzamt eingesetzt. Danach bestehen Möglichkeiten eines Einsatzes als: Sachgebietsleiter/in in einem 
Finanzamt für Groß- und Konzernbetriebsprüfung oder Finanzamt für Steuerstrafsachen und Steuerfahndung, Referent/in 
bei der Oberfinanzdirektion NRW, Dozent/in bei der Hochschule für Finanzen NRW.
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns ein wichtiges Anliegen. Als familienfreundlicher Arbeitgeber bieten wir 
daher unter anderem eine flexible Arbeitsgestaltung und Möglichkeiten der Teilzeitbeschäftigung.

sCHWeRpunkTe
Personalführung und Steuerrecht

ÜbeR uns
Beschäftigte ca. 33.000 insgesamt

gesuCHT WeRDen
Engagierte, innovative und leistungsfähige Juristinnen und Juristen mit Interesse an Personalführung und am Steuerrecht, 
die Lust haben aktiv an Entwicklungsprozessen teilzunehmen.

AnfoRDeRungen
Sie sind:
· Volljuristin bzw. Volljurist (m/w/d)
· Verwaltungsassessorin bzw. Verwaltungsassessor (m/w/d)
· grundsätzlich nicht älter als 42 Jahre
· interessiert am Steuerrecht und seiner Anwendung in der Praxis
· teamfähig
· aufgeschlossen gegenüber neuen Arbeitsmethoden und verfügen über folgende Querschnittsqualifikationen: 
  Kooperationsfähigkeit, Durchsetzungsfähigkeit, Motivationsfähigkeit, Konfliktfähigkeit, Entschluss- und 
  Entscheidungsfähigkeit, Verhandlungs- und Organisationsgeschick.

WiR bieTen
Sie werden als Regierungsrätin bzw. Regierungsrat mit einem netto Einstiegsgehalt nach der Besoldungsgruppe A 13 
(von ca. 3.505,00 € ) in der Laufbahngruppe 2.2 (ehemals höherer Dienst) eingestellt. Zu Beginn Ihrer Tätigkeit durch-
laufen Sie eine 12-monatige, prüfungsfreie Einweisungszeit (9 Monate Praxis, 3 Monate Theorie mit den Schwerpunkten 
Steuerrecht, Personalführung, Organisation sowie Kontroll- und Arbeitstechnik). Während Ihrer späteren Tätigkeit haben 
Sie fortlaufend die Möglichkeit, Fortbildungen zu besuchen und sich weiter zu entwickeln. Die Finanzverwaltung bietet eine 
abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tätigkeit mit vielen verschiedenen Einsatzgebieten.
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TÄTIGKEITSBEREICHE
Die Tätigkeit beginnt bei einer Staatsanwaltschaft im Bezirk der Generalstaatsanwaltschaft Hamm zunächst in einem 
allgemeinen Dezernat. Später ist ein Wechsel in sog. Sonderdezernate verschiedener Bereiche möglich, z. B. Wirtschafts-
kriminalität, Betäubungsmitteldelikte, Organisierte Kriminalität, Tötungs- oder Sexualdelikte.

ÜBER UNS
Beschäftigte ca. 620 Staatsanwältinnen und Staatsanwälte im Bezirk der Generalstaatsanwaltschaft Hamm

GESUCHT WERDEN
Assessorinnen/Assessoren, die 9,0 Punkte und mehr im zweiten Staatsexamen erzielt haben oder sich bei mehr als 
7,75 Punkten durch besondere persönliche Eigenschaften auszeichnen.

ANFORDERUNGEN
Wir erwarten insbesondere Engagement, Flexibilität, Entscheidungsfreude, Durchsetzungs-, Kommunikations- und Team-
fähigkeit sowie soziale Kompetenz.
Das Auswahlverfahren für den staatsanwaltlichen Dienst wird in Form eines strukturierten Einzelinterviews durchgeführt. 
Feste Einstellungstermine bestehen nicht.
An dem etwa dreiviertelstündigen Einzelinterview nehmen in der Regel die Generalstaatsanwältin, ihre Vertreterin, 
zwei Behördenleitungen einer Staatsanwaltschaft des hiesigen Bezirks, die Gleichstellungsbeauftragte sowie ein Mitglied 
des Bezirksstaatsanwaltsrats teil.

WIR BIETEN
Einen anspruchsvollen Beruf mit großer gesellschaftlicher und sozialer Verantwortung, ein abwechslungsreiches 
Aufgabenspektrum mit der Möglichkeit der Spezialisierung in Sonderabteilungen, eine eigenverantwortliche Tätigkeit mit 
umfassender Entscheidungskompetenz, persönliche und finanzielle Sicherheit, eine intensive und kollegiale Einarbeitung 
sowie vielfältige Fortbildungs- und berufliche Entwicklungsmöglichkeiten.

Die Assessorin/der Assessor wird in das Richterverhältnis auf Probe mit der Bezeichnung „Staatsanwältin“ oder 
„Staatsanwalt“ übernommen. Während der auf mindestens drei Jahre bemessenen Probezeit erfolgt der Einsatz bei einer 
Staatsanwaltschaft des Geschäftsbereichs, wobei während dieser Zeit ggfs. auch ein Wechsel zu einer anderen Staats-
anwaltschaft im Bereich der Generalstaatsanwaltschaft Hamm in Betracht kommen kann. Es besteht die Möglichkeit der 
Teilnahme am Laufbahnwechsel.

www.gsta-hamm.nrw.de

Generalstaatsanwaltschaft Hamm
Heßlerstraße 53 • 59065 Hamm
Ansprechpartner: Oberstaatsanwalt Gabriel Wais

02381 - 272 7103
pressestelle@gsta-hamm.nrw.de
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TÄTIGKEITSBEREICHE
Arbeitsrichterinnen und Arbeitsrichter sind für Arbeitnehmer und Arbeitgeber die neutrale und unabhängige staatliche 
Instanz zur zügigen und sachgerechten Schlichtung und Entscheidung arbeitsrechtlicher Streitigkeiten. Sie tragen in 
Betrieben und Verwaltungen zu Rechtsfrieden und Rechtssicherheit bei.  Arbeitsgerichtliche Entscheidungen sind in der 
Regel von besonderer wirtschaftlicher, sozialer und persönlicher Bedeutung für die Betroffenen.

SCHWERPUNKTE
Individualarbeitsrecht, Kündigungsschutzrecht, Allgemeines Zivilrecht, Zivilprozessrecht, Kollektives Arbeitsrecht

ÜBER UNS
Standorte 17 ArbG in Westfalen-Lippe: Arnsberg, Bielefeld, Bocholt, Bochum, Detmold, Dortmund, Gelsenkirchen, 
 Hagen, Hamm, Herford, Herne, Iserlohn, Minden, Münster, Paderborn, Rheine und Siegen. 
 Dazu das Landesarbeitsgericht Hamm als Berufungs- und Beschwerdegericht.
Beschäftigte 350 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Assessorinnen und Assessoren, die ein  besonderes Interesse an einer verantwortungsvollen Tätigkeit als Richterin oder 
Richter haben und einen besonderen Bezug zum Arbeitsrecht aufweisen. Die Richterstellen sind für den Berufseinstieg 
sowie für schon berufserfahrene Bewerberinnen und Bewerber gleichermaßen geeignet.

ANFORDERUNGEN
Einstellungsvoraussetzung für den richterlichen Dienst in der Arbeitsgerichtbarkeit im Bezirk des Landesarbeitsgerichts 
Hamm  ist eine überdurchschnittliche fachliche und soziale Kompetenz, die auch in den Ergebnissen der juristischen 
Staatsexamina zum Ausdruck kommt. Daher sollte in der Regel zumindest das zweite juristische Staatsexamen mit der Note 
„vollbefriedigend“ bestanden worden sein. Andere Qualifikationen oder Erfahrungen können hier aber im Einzelfall eines 
Ausgleich schaffen. Der bisherige Werdegang sollte zudem eine Schwerpunktsetzung im Arbeitsrecht erkennen lassen.

WIR BIETEN
Als Arbeitsrichterin oder Arbeitsrichter nehmen Sie eine verantwortungs- und anspruchsvolle Tätigkeit auf den vielfältigen 
Gebieten des Arbeitsrechts wahr. Sie sind in Ihren Entscheidungen nach einer ein- bis zweimonatigen Einarbeitung durch 
erfahrene Kolleginnen und Kollegen vom ersten Tag Ihrer (Proberichter-)Tätigkeit an frei von Weisungen und nur dem 
Gesetz unterworfen. Unterstützung erfahren Sie nicht nur durch die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter, sondern auch 
durch ein breit gefächertes Fortbildungsangebot zu allgemeinen und fachspezifischen Themen. So nehmen Sie an mehreren 
jeweils mehrtägigen Proberichtertagungen in der Justizakademie Recklinghausen teil. Es besteht die Möglichkeit zur Teil-
nahme an europäischen Austauschprogrammen sowie zu Kurz- und Langzeithospitationen bei europäischen Institutionen. 
Abordnungen an Ministerien und an das Bundesarbeitsgericht werden bei Interesse bzw. Eignung ebenfalls ermöglicht.

www.lag-hamm.nrw.de

Landesarbeitsgericht Hamm
Marker Allee 94 • 59071 Hamm
Ansprechpartner: Johannes Jasper und Anja Nettebrock

02381 - 89 13 82, - 89 13 51
anja.nettebrock@lag-hamm.nrw.de
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www.lsg.nrw.de

Landessozialgericht Nordrhein-Westfalen
Zweigertstraße 54 • 45130 Essen
Ansprechpartnerin: Frau Borkenhagen

0201 - 7992-7263
laura.borkenhagen@lsg.nrw.de

TÄTIGKEITSBEREICHE
Sozialgerichte entscheiden über Rechtsstreitigkeiten aus dem Bereich des für unsere demokratische Grundordnung so 
wichtigen Bereichs des Sozialrechts. Als Sozialrichterinnen und Sozialrichter (m/w/d) gewährleisten Sie gerichtlichen 
Rechtsschutz in den Systemen der sozialen Sicherung. Verfahrensgegenstand ist überwiegend die Prüfung der Recht- 
mäßigkeit von Entscheidungen der Sozialverwaltungen. Die sozialrichterliche Tätigkeit dient somit dem Schutz der viel-
fältigen sozialen Rechte des Bürgers.

SCHWERPUNKTE
Rentenversicherung · Krankenversicherung · Unfallversicherung · Arbeitslosenversicherung · Pflegeversicherung · 
Grundsicherung für Arbeitsuchende · Sozialhilfe · Asylbewerberleistungsrecht · Schwerbehindertenrecht · 
Soziales Entschädigungsrecht · Kindergeldrecht · Erziehungs- u. Elterngeldrecht · Vertrags(zahn)arztrecht

ÜBER UNS
Standorte Im Bezirk des Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen in Essen gibt es weitere acht Sozialgerichte 
 mit Sitz in Aachen. Detmold, Dortmund, Düsseldorf, Duisburg, Gelsenkirchen, Köln und Münster.
Beschäftigte 340 richterl. Dienst

GESUCHT WERDEN
Assessorinnen und Assessoren (m/w/d) mit Freude an qualifizierter und eigenständiger Entscheidung von Rechtsfällen im 
Umgang mit Menschen in existenziellen Lebenssituationen und facettenreichem Behördenhandeln.

ANFORDERUNGEN
Die Bewerbung kann schon vor der zweiten juristischen Staatsprüfung, frühestens jedoch nach Beendigung des juristi-
schen Vorbereitungsdienstes eingereicht werden. Die Summe der Punktzahl des ersten und der doppelten Punktzahl des 
zweiten Examens sollte mindestens 25,5 Punkte betragen. Bei Bewerberinnen und Bewerbern (m/w/d), die sich durch 
besondere persönliche Eigenschaften wie Berufserfahrung, insbesondere im Sozialrecht, aber auch besondere Leistungen 
etwa im Studium, in der ersten Prüfung, der Referendarzeit oder sonstige persönliche Fähigkeiten und Leistungen, die 
die Persönlichkeit einer Richterin/eines Richters (m/w/d) positiv prägen, aus dem Bewerberfeld herausheben, kann die 
Mindestpunktzahl auf bis zu 23,25 Punkte abgesenkt werden.

WIR BIETEN
Als Sozialrichterin und Sozialrichter (m/w/d) arbeiten Sie nach der Einarbeitungsphase eigenständig und unabhängig. 
Sie leiten eine der Kammern eines Sozialgerichts und werden dabei in Sitzungsterminen von zwei ehrenamtlichen Richterin-
nen und Richter unterstützt. Neben Fachfortbildungen im Bereich der Rechtsprechung, verfügt die Sozialgerichtsbarkeit über 
ein umfangreiches Angebot an Fortbildungen zu allgemeinen Themen (bspw. Kommunikation/Resilienz). Es besteht auch die 
Möglichkeit an der Teilnahme zu verschiedenen internationalen Austauschprogrammen sowie an Kurzzeit- und Langzeit-
hospitationen. Zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind flexible Arbeitszeitmodelle jederzeit möglich.
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www.im.nrw.de

Ministerium des Innern des Landes NRW
Friedrichstraße 62-80 • 40217 Düsseldorf
Ansprechpartnerin: Marisa Schepers

0211 - 87 122 29
bewerbung22@im.nrw.de

TÄTIGKEITSBEREICHE
Es erwartet Sie eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit als Führungskraft im Geschäftsbereich des Ministe-
riums des Innern des Landes NRW. Hierzu gehören die fünf Bezirksregierungen mit ihren Standorten in Arnsberg, Detmold, 
Düsseldorf, Köln und Münster, die Polizeibehörden, das Institut für öffentliche Verwaltung NRW, die Hochschule für Polizei 
und öffentliche Verwaltung NRW, die Fortbildungsakademie des Ministeriums des Innern NRW und noch weitere Landes-
behörden.
Ihr Einsatz erfolgt zunächst in einer der nachgeordneten Dienststellen, in denen Bedarf besteht. Ein späterer Einsatz in 
einer anderen nachgeordneten Dienststelle im Geschäftsbereich des Ministeriums oder im Ministerium selbst ist denkbar, 
aber in den ersten fünf Jahren nach Einstellung nicht vorgesehen.

SCHWERPUNKTE
Öffentliches Recht. Aber auch Tätigkeitsfelder im Zivilrecht und mit Berührungen zum Strafrecht möglich.

ÜBER UNS
Beschäftigte Je nach Behörde unterschiedlich

GESUCHT WERDEN
Volljuristinnen und Volljuristen

ANFORDERUNGEN
Grundsätzlich mindestens 6,5 Punkte im zweiten juristischen Examen. Zudem das Bestehen eines durch das Ministerium 
des Innern NRW durchgeführten Assessmentcenters. Sie müssen die Anforderungen für eine Verbeamtung erfüllen.

WIR BIETEN
· eine Eingangsbesoldung der Besoldungsgruppe A 13 LBesO A NRW bei Vorliegen der Voraussetzungen für eine Verbeamtung
· grundsätzlich eine Einführungszeit mit zwei wechselnden Einsatzgebieten in der Stammbehörde und zusätzlich im 
  Ministerium
· Aufstiegsperspektiven im Rahmen der Personalentwicklungskonzepte des Ministeriums des Innern des Landes NRW 
  und seiner nachgeordneten Dienststellen
· diverse verpflichtende Einführungsfortbildungen sowie ein weiterführendes attraktives Fortbildungsangebot in 
  unserer Fortbildungsakademie
· die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
· flexible Arbeitszeitregelungen
· eine Vielfalt an Aufgaben
· Arbeiten im Team.
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Mit Recht in die Zukunft

Richterin / Richter
im Bezirk des

Oberlandesgerichts Hamm

Weitere Informationen finden Sie unter
http://www.olg-hamm.nrw.de/behoerde/richter-auf-probe/index.php.

Oberlandesgericht Hamm
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www.olg-hamm.nrw.de/behoerde/richter-auf-probe/index.php

Oberlandesgericht Hamm
Heßlerstraße 53 • 59065 Hamm
Ansprechpartnerin: Britta Lincke

02381 - 272 4920
britta.lincke@olg-hamm.nrw.de

TÄTIGKEITSBEREICHE
Als Richterin / Richter entscheiden Sie nicht nur über den Ausgang eines Verfahrens, sondern über die Schicksale von 
Menschen. Im Namen des Volkes sprechen Sie Recht und bleiben dabei objektiv und unvoreingenommen. So sorgen Sie 
maßgeblich für die Aufrechterhaltung des Rechtsfriedens. Bei Ihrer täglichen Arbeit sind Sie unabhängig, nur dem Gesetz 
verpflichtet und unterliegen keinen Weisungen; Sie arbeiten interessen- und mandatsunabhängig. Sie prüfen Sachverhalte 
aus den unterschiedlichsten Lebensbereichen, lösen Konflikte und treffen sachgerechte Entscheidungen. Dabei wirken Sie 
vermittelnd auf die Beteiligten einer Auseinandersetzung ein und unterbreiten Vorschläge für eine einvernehmliche Lösung.

ÜBER UNS
Standorte Mit zehn Landgerichten, 77 Amtsgerichten und über 2.000 Richterinnen und Richtern ist Hamm der 
 flächen- und zahlenmäßig größte Oberlandesgerichtsbezirk in Deutschland.

GESUCHT WERDEN
Qualifizierte und engagierte Assessorinnen und Assessoren, die sich für den richterlichen Dienst im Bezirk des Oberlandes-
gerichts Hamm interessieren. Wir verwirklichen den Rechtsstaat! Dafür suchen wir von den Besten die Unabhängigen.

ANFORDERUNGEN
· Volljuristin / Volljurist mindestens mit der Note befriedigend (7,76 Punkte) oder besser in der zweiten juristischen 
 Staatsprüfung. Bei weniger als 9,00 Punkten sind zusätzlich besondere persönliche Eigenschaften erforderlich 
 (z. B. besondere Leistungen im Abitur, im Studium, in der ersten Prüfung oder in der Referendarzeit oder besondere 
 persönliche Fähigkeiten, welche die Persönlichkeit einer Richterin / eines Richters positiv prägen).
· Deutsche / Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes
· absolute Bereitschaft, für die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes einzutreten
· zum Zeitpunkt der Einstellung regelmäßig noch nicht 42 Jahre alt
· Dienstfähigkeit aus amtsärztlicher Sicht.

WIR BIETEN
Sie werden zunächst in ein Richterverhältnis auf Probe berufen und arbeiten in der ordentlichen Gerichtsbarkeit im Bezirk 
des Oberlandesgerichts Hamm. Sie bekommen dabei einen festen Landgerichtsbezirk als Einsatzort zugewiesen, in dem Sie 
innerhalb Ihrer Proberichterzeit eingesetzt werden. Bei Ihrer Einstellung können Sie drei „Wunschbezirke“ angeben – in 
einem davon werden wir Sie einsetzen. Im Regelfall werden Sie in der Proberichterzeit zunächst für ein Jahr am Landgericht 
eingesetzt. Ihren Berufseinstieg erleichtern wir durch eine Reduzierung Ihres Pensums um 25 % in den ersten sechs Monaten. 
Im zweiten Berufsjahr sind Sie an einem fest zugewiesenen Amtsgericht tätig. Im dritten Jahr richtet sich Ihr Einsatz beim 
Amts- oder Landgericht nach dienstlichen Bedürfnissen und Ihren Wünschen. Nach der Probezeit von regelmäßig drei Jahren 
können Sie zur Richterin / zum Richter auf Lebenszeit ernannt werden – und zwar an einem Gericht Ihrer Wahl, wenn dort 
Planstellen frei sind. Das alles geht selbstverständlich auch in Teilzeit! Familie und Beruf lassen sich wohl bei kaum einem 
anderen Arbeitgeber besser miteinander vereinbaren als im Richterdienst.
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www.ovg.nrw.de

Oberverwaltungsgericht NRW
Aegidiikirchplatz 5 • 48143 Münster
Ansprechpartner: Herr ROVG Dr. Naumann

0251 - 505-254
Kolja.Naumann@ovg.nrw.de

TÄTIGKEITSBEREICHE
Die Richterinnen und Richter der Verwaltungsgerichtsbarkeit gewähren Rechtsschutz in öffentlich-rechtlichen Streitigkeiten, die 
vornehmlich zwischen Bürgerinnen und Bürgern auf der einen sowie Behörden bzw. deren Rechtsträgern auf der anderen Seite 
ausgetragen werden und nicht einer anderen Gerichtsbarkeit zugewiesen sind. Die zu bearbeitenden Materien entstammen 
dabei dem gesamten Spektrum des allgemeinen und des besonderen Verwaltungsrechts einschließlich der jeweiligen ver-
fassungs-, europa- sowie völkerrechtlichen Bezüge zu aktuell politischen und gesellschaftlichen Fragestellungen.

SCHWERPUNKTE
Die Schwerpunkte Ihrer Tätigkeit ergeben sich aus der den Verwaltungsgerichten gesetzlich zugewiesenen Materie des 
allgemeinen und besonderen Verwaltungsrechts. Dabei lernen Sie im Laufe Ihrer Karriere im Zuge von Kammerwechseln 
zahlreiche Rechtsgebiete näher kennen.

ÜBER UNS
Standorte Im Bezirk des Oberverwaltungsgerichts für das Land Nordrhein-Westfalen gibt es sieben Verwaltungs- 
 gerichte mit Sitz in Aachen, Arnsberg, Düsseldorf, Gelsenkirchen, Köln, Minden und Münster.
Beschäftigte landesweit mehr als 500 Richterinnen und Richter, die den verwaltungsgerichtlichen Rechtsschutz gewähren.

GESUCHT WERDEN
Assessorinnen und Assessoren, die besonderes Interesse an einer anspruchsvollen, vielfältigen und eigenständigen 
Tätigkeit als Richterin oder Richter im Bereich des Verwaltungsrechts haben.

ANFORDERUNGEN
Einstellungsvoraussetzung für den richterlichen Dienst der Verwaltungsgerichtsbarkeit des Landes Nordrhein-Westfalen 
ist eine überdurchschnittliche fachliche und soziale Kompetenz. Ihre fachliche Kompetenz sollte in den Ergebnissen der 
juristischen Examina zum Ausdruck gelangen. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf dem zweiten Staatsexamen, das 
idealerweise mindestens mit der Note „vollbefriedigend“ bewertet worden sein sollte. Ihr bisheriger Werdegang sollte 
nach Möglichkeit eine Schwerpunktsetzung im Bereich des öffentlichen Rechts erkennen lassen.

WIR BIETEN
Die Verwaltungsgerichtsbarkeit bietet Ihnen eine verantwortungs- und anspruchsvolle richterliche Tätigkeit auf verschiedenen 
Gebieten des Verwaltungsrechts. Sie sind in Ihren Entscheidungen unabhängig, weisungsfrei und nur dem Gesetz unterworfen. 
Von Beginn an sind Sie gleichberechtigtes Mitglied einer Kammer an einem Verwaltungsgericht, in der erfahrene Kolleginnen 
und Kollegen gerade beim Start behilflich sind. Ein umfassendes Fortbildungsangebot zu allgemeinen und fachspezifischen 
Themen unterstützt Sie am Beginn Ihrer Tätigkeit, aber selbstverständlich auch darüber hinaus. Schon in der regelmäßig auf drei 
Jahre angelegten Probezeit bestehen zudem Abordnungsmöglichkeiten etwa an oberste Landes-/ Bundesbehörden, das BVerwG 
oder BVerfG sowie zu internationalen Stellen. Im Übrigen erfolgen grundsätzlich – auch in der Probezeit – keine Änderungen des 
Einsatzortes, es sei denn auf eigenen Wunsch. Dies erhöht Ihre persönliche Planungssicherheit.
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Mein 
Mandant:  
das ganze 
Land. 
KOMM INS TEAM 110!

Die Polizei NRW sucht Fachkräfte aus Jura und Verwaltung. 
Jetzt informieren: www.direkteinstieg-polizei.nrw
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www.direkteinstieg-polizei.nrw

polizei nRW
Weseler straße 264 • 48151 Münster
Ansprechpartner: Christian schulte-kemminghausen

0251 - 7795-5346  (oder: -5348)
auswahl2.2@polizei.nrw.de

TäTigkeiTsbeReiCHe
Es erwarten Sie interessante Aufgaben als Führungskraft in der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt (ehemals höherer 
Dienst) in den unterschiedlichen Bereichen der Polizeiarbeit. Dazu gehört u. a. das Leiten von größeren Polizeieinsätzen 
und das Entwickeln von polizeilichen Strategien und Konzepten. Im Rahmen dieser Aufgaben nehmen Sie maßgeblichen 
Einfluss auf die Ausrichtung und Gestaltung der von Ihnen geleiteten Bereiche.

sCHWeRpunkTe
Ihre Arbeitsschwerpunkte liegen im Bereich der vier polizeilichen Kernaufgaben: Einsatzbewältigung und Gefahrenabwehr, 
Kriminalitätsbekämpfung und -prävention, Polizeiliche Verkehrssicherheitsarbeit sowie Zentrale Aufgaben.

ÜbeR uns
Standorte landesweit 47 Kreispolizeibehörden und in 3 Landesoberbehörden sowie dem Ministerium des Innern NRW
Beschäftigte ca. 50.000 insgesamt

gesuCHT WeRDen
Volljuristinnen und Volljuristen

AnfoRDeRungen
Die konkreten Anforderungen ergeben sich aus der jeweiligen Stellenausschreibung. 
Grundsätzliche Bewerbungsvoraussetzung ist der Nachweis der ersten und zweiten juristischen Staatsprüfung. 
Der Einstellung geht ein Auswahlverfahren voraus.

WiR bieTen
· einen verantwortungsvollen, abwechslungsreichen und interessanten Arbeitsplatz
· einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit guten Karrieremöglichkeiten
· die Übernahme von Führungsfunktionen und
· die Möglichkeit zur Mitwirkung bei der Gestaltung und Entwicklung polizeilicher Strategien und Konzepte
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>  Begeistern und gewinnen Sie frühzeitig 
leistungsstarke Nachwuchskräfte für Ihr 
Unternehmen.

>  Profitieren Sie als Student*in mit sehr 
guten Leistungen von der finanziellen 
Förderung und einem vielfältigen Netzwerk 
potentieller Arbeitgeber*innen.

  www.uni-muenster.de/protalent

Unternehmen 
fördern  
Studierende
Seien Sie beim ProTalent- 
Stipendienprogramm dabei.

protalent_anzeige_rz.indd   1 17.02.21   11:50
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www.uni-muenster.de/protalent

proTalent  |  WWu-stipendienprogramm
schlossplatz 6 • 48149 Münster
Ansprechpartnerin: stephanie elias

0251 - 83-22467
protalent@uni-muenster.de

TäTigkeiTsbeReiCHe
ProTalent ist das Deutschlandstipendium der WWU Münster, das durch die Stabsstelle Universitätsförderung koordiniert 
wird. ProTalent richtet sich an alle Studierende der WWU Münster, die gute bis sehr gute Leistungen erzielen, sich gesell-
schaftlich engagieren und/oder besondere persönliche Umstände vorweisen können. Außerdem richtet sich das Programm 
an Unternehmen, Privatpersonen, Stiftungen, Vereine und Verbände, die als private Förderer Stipendien vergeben und in 
unmittelbaren Austausch mit hervorragenden Nachwuchskräften und bemerkenswerten jungen Menschen kommen möchten. 
Durch Kooperationen mit 104 Stipendiengeber*innen erhalten derzeit 280 Studierende der WWU ein ProTalent-Stipendium. 

gesuCHT WeRDen
Studierende der WWU Münster mit guten bis sehr guten Leistungen, die zudem gesellschaftlich engagiert sind und/oder 
besondere persönliche Umstände vorweisen.

Private Förderer und Arbeitgeber*innen, die Stipendien an talentierte Studierende an der WWU Münster vergeben möchten 
und somit den Kontakt zur WWU und leistungsstarken Nachwuchskräften aufbauen und intensivieren möchten.

AnfoRDeRungen
Sie können sich für ein Stipendium bewerben, wenn Sie an der WWU immatrikuliert sind und sich in der Regel- 
studienzeit Ihres Studiengangs befinden. Für die Auswahl sind die bisherigen Leistungen, soziales Engagement 
und/oder besondere familiäre, persönliche Umstände ausschlaggebend.

Die Bewerbung für das Förderjahr 2022/23 (Förderung vom 01.10.2022 bis 30.09.2023) ist online über die ProTalent-
Website vom 20.06. bis 15.07.2022 möglich.

Als privater Förderer, d. h. Privatperson, Unternehmen, Stiftung, Verein oder Verband, haben Sie die Möglichkeit, Stipen-
dien an talentierte und sozial engagierte Studierende der WWU zu vergeben und mit diesen in intensiven Kontakt zu treten.

WiR bieTen
Als ProTalent-Stipendiat*in erhalten Sie finanzielle Unterstützung, um z. B. vertiefende Kurse zu besuchen, ein Auslands-
semester oder die Ausübung eines Ehrenamts neben dem Studium realisieren zu können. Sie haben zudem die Möglichkeit 
mit Ihrem Förderer in Kontakt zu treten und dadurch in den Austausch mit Fachleuten aus der Praxis zu gelangen.

Als ProTalent-Stipendiengeber*in stehen Sie in engem Kontakt zur WWU und talentierten Studierenden, die Sie frühzeitig 
auf sich als potentiellen Arbeitgeber aufmerksam machen können. Mit der öffentlichen Nennung Ihres Namens auf der 
ProTalent-Website sprechen wir unseren Dank aus und machen Ihr Engagement öffentlich. Die Förderung von Stipendien 
ist zudem steuerlich absetzbar.
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www.hamburg.de/personalamt

senat der freien und Hansestadt Hamburg – personalamt
steckelhörn 12 • 20457 Hamburg
Ansprechpartner: Christian finck

040 - 428 31-1482
christian.finck@personalamt.hamburg.de

TäTigkeiTsbeReiCHe
Eine Tätigkeit in der Fachrichtung Allgemeine Dienste (Laufbahn im ehemaligen höheren Dienst) ist eine der vielseitigs-
ten Berufslaufbahnen, die Ihnen als Juristin bzw. als Jurist offen steht. Bei uns haben Sie die Möglichkeit, die Zukunft 
Hamburgs als lebenswerte Metropole mitzugestalten: Wir arbeiten z. B. an modernen Mobilitätskonzepten für die Stadt, 
Hamburgs Attraktivität als Wirtschaftsstandort, der Digitalisierung unserer Dienstleistungen und der Schaffung von 
bezahlbarem Wohnraum für die Bürgerinnen und Bürger. Die Hamburger Verwaltung bietet ein vielfältiges Spektrum 
kommunaler und ministerieller Aufgaben. Mögliche Tätigkeitsfelder sind z. B.:
· in der Senatskanzlei im Planungsstab · im Justitiariat einer Fachbehörde · im ministeriellen Bereich einer Behörde · 
im Rechts- oder einem Fachamt eines Bezirksamtes · in der Leitung einer Justizvollzugsanstalt oder als Abteilungs- oder 
Amtsleiterin bzw. Abteilungs- oder Amtsleiter.

sCHWeRpunkTe
Öffentliches Recht

ÜbeR uns
Beschäftigte Mit insgesamt etwa 70.000 Beschäftigten ist die Freie und Hansestadt Hamburg der größte Arbeit- 
 geber Hamburgs und spiegelt damit ein breites Spektrum der Bevölkerung wider.

gesuCHT WeRDen
Volljuristinnen und Volljuristen

AnfoRDeRungen
Voraussetzungen für das Nachwuchs-Führungskräfteprogramm für juristische Nachwuchskräfte sind:
· Abschluss beider Staatsexamina mindestens mit der Note „befriedigend“ · Befähigung zum Richteramt · Freude daran, unser 
Gemeinwesen zu gestalten · vertieftes Interesse an Themen der Verwaltung, Politik, Wirtschaft und Digitalisierung · interkultu-
relle Kompetenz für die Tätigkeit in einer diversen Stadt, gerne belegt durch Auslandsaufenthalte oder sonstiges Engagement.    

WiR bieTen
· Für Berufsanfänger/innen ein Bruttoeinkommen jährlich von ca. 51.000 €  (geringe Abzüge durch Beamtenstatus)
· Eine regelmäßige Arbeitszeit von 40 Stunden und Anspruch auf 30 Tage Urlaub und Beihilfe in Krankheitsfällen
· Attraktive Karrierewege, die sich auch mit Familie und Privatleben vereinbaren lassen
· Eine große Anzahl an Fortbildungsmöglichkeiten und ein attraktives Nachwuchskräfte-Programm:
Innerhalb von 18 Monaten lernen Sie in drei unterschiedlichen Stationen die Strukturen und Prozesse in der öffentlichen 
Verwaltung kennen. Begleitend zu Ihrer Tätigkeit in der Verwaltung durchlaufen Sie unser strukturiertes und intensives 
Fortbildungsprogramm „Young Management“. Als juristische Nachwuchskraft werden Sie Mitglied des selbstorganisierten 
Netzwerks für angehende Führungskräfte in der Hamburger Verwaltung, das vielfältige Möglichkeiten zum Erfahrungsaus-
tausch bietet.  https://www.hamburg.de/juristin-jurist/ 



Alle Infos unter:
www.arbeitsagentur.de/karriere

Ihr Einstieg bei der Bundesagentur für Arbeit

WIR SUCHEN

VORANBRINGER (M/W)

Karriere mit Perspektive.

Informieren
Sie sich jetzt!

Sie übernehmen gerne Verantwortung und wollen etwas bewegen?
Dann sind Sie bei uns richtig. Wir suchen engagierte Frauen und

Männer, die uns als Fach- und Führungskräfte unterstützen. Unser

Traineeprogramm bereitet Sie gezielt auf Ihre Karriere bei uns vor.

Publication name: 171218_Jurstart_Anzeige_Personal_A4 generated:
2017-12-18T10:08:26+01:00

Wir bringen Menschen 
und Arbeit zusammen

Bundesagentur für Arbeit – bringt weiter 

Wir sind Ihr kompetenter Ansprechpartner für die Arbeits- und 
Ausbildungsvermittlung. Jeden Tag beraten wir Menschen zu Themen rund um den 
Beruf. Täglich unterstützen wir Bürgerinnen und Bürger mit finanziellen Leistungen 
wie Arbeitslosengeld und Kindergeld. Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt.

Unser Service für Sie

Die Akademische Arbeitsvermittlung bietet eine differenzierte Unterstützung vom 
ersten Berufseinstieg nach Abschluss des Studiums bis zur letzten beruflichen 
Station auf dem akademischen Arbeitsmarkt an. Die Arbeitsvermittler sind Experten 
für den akademischen Arbeitsmarkt.

Sie bieten Ihnen unter anderem:
• Umfassende Beratung und Informationen zum Berufseinstieg
• Gezielte, individuelle und fachbezogene Stellenvermittlung
• Unterstützung im konkreten Bewerbungsprozess
• Beratung zu möglicher Existenzgründung und deren Unterstützung
• Beratung zu Fragen der beruflichen Weiterbildung und Förderung
• der Gewährung weiterer finanzieller Hilfen und Integrationsangebote

Ihr Weg zu uns

Agentur für Arbeit Ahlen-Münster
- Team Akademische Berufe -
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Münster

Telefon: 0800 4 5555 00
E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de 



Alle Infos unter:
www.arbeitsagentur.de/karriere

Ihr Einstieg bei der Bundesagentur für Arbeit

WIR SUCHEN

VORANBRINGER (M/W)

Karriere mit Perspektive.

Informieren
Sie sich jetzt!

Sie übernehmen gerne Verantwortung und wollen etwas bewegen?
Dann sind Sie bei uns richtig. Wir suchen engagierte Frauen und

Männer, die uns als Fach- und Führungskräfte unterstützen. Unser

Traineeprogramm bereitet Sie gezielt auf Ihre Karriere bei uns vor.

Publication name: 171218_Jurstart_Anzeige_Personal_A4 generated:
2017-12-18T10:08:26+01:00

Wir bringen Menschen 
und Arbeit zusammen

Bundesagentur für Arbeit – bringt weiter 

Wir sind Ihr kompetenter Ansprechpartner für die Arbeits- und 
Ausbildungsvermittlung. Jeden Tag beraten wir Menschen zu Themen rund um den 
Beruf. Täglich unterstützen wir Bürgerinnen und Bürger mit finanziellen Leistungen 
wie Arbeitslosengeld und Kindergeld. Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt.

Unser Service für Sie

Die Akademische Arbeitsvermittlung bietet eine differenzierte Unterstützung vom 
ersten Berufseinstieg nach Abschluss des Studiums bis zur letzten beruflichen 
Station auf dem akademischen Arbeitsmarkt an. Die Arbeitsvermittler sind Experten 
für den akademischen Arbeitsmarkt.

Sie bieten Ihnen unter anderem:
• Umfassende Beratung und Informationen zum Berufseinstieg
• Gezielte, individuelle und fachbezogene Stellenvermittlung
• Unterstützung im konkreten Bewerbungsprozess
• Beratung zu möglicher Existenzgründung und deren Unterstützung
• Beratung zu Fragen der beruflichen Weiterbildung und Förderung
• der Gewährung weiterer finanzieller Hilfen und Integrationsangebote

Ihr Weg zu uns

Agentur für Arbeit Ahlen-Münster
- Team Akademische Berufe -
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Münster

Telefon: 0800 4 5555 00
E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de 





Generalthema dieses Jahr:

„Recht im digitalen Raum“

Die Veranstaltung findet am 15. November 2022 im Schloss zu Münster statt.

Weitere Informationen finden Sie unter der Internetadresse: 

www.juraforum.net

Organisation und Durchführung: JurStart GmbH (haftungsbeschränkt)



Neuer Anstrich.

Neue Inhalte.

Jetzt entdecken auf  
azur-online.de.







Die größte universitäre Job- und Karrieremesse bietet:

▪	 bis	zu	10	individuelle	Bewerbungsgespräche	an	einem	
Tag	(mit	Voranmeldung)

▪	 Spontane	Bewerbungsgespräche	an	den	Messeständen
▪	 Kontakte	und	Informationen	zu	Kanzleien,	Behörden		
und	Verbänden

▪	 Umfangreiches	Rahmenprogramm	inkl.	Workshops,		
Vorträge	und	weitere	Services

▪	 Für	eine	Messeparty	wird	auch	gesorgt.

Ihre KarrIereplanung Ist unser Konzept

1. Juni 2023
im	Juridicum,	Universitätsstraße	14-16,	48143	Münster

WWW.JURSTaRT.de	·	FaCeBOOK.COM/JURSTaRT

BeSUChen	SIe	UnS	aUCh	näChSTeS	JahR	
im	Juridicum	der	WWU	Münster

Für Besucher und Bewerber ist das gesamte angebot kostenlos!
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