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Peter Biesenbach, Minister der Justiz des Landes NRW

GruBwort zur 22. Informations- und Bewerbungsmesse ,. JurStart” an der Rechts-
wissenschaftlichen Fakultat der Westfalischen Wilhelms-Universitat Minster am
9. Juni 2022

Sehr geehrte Damen und Herren,

traditionell {ibernehme ich mit Uberzeugung die Schirmherrschaft fiir diese
Veranstaltung. Dieses Jahr freut es mich besonders, dass diese Bewerbermesse
nach drei Jahren wieder vor Ort stattfindet. Auch wenn wir es in der Pandemiezeit
gelernt haben, digital Veranstaltungen durchzufiihren, ging dabei gerade das
wichtige Element des personlichen Austausches verloren. Sie haben jetzt die
Méglichkeit, bis zu zehn individuelle Bewerbungsgesprache vor Ort zu fiihren. Viele
potentielle Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber stellen sich vor. In diesem Jahr
werden auch wieder acht Landesbehérden vor Ort sein, um das Land Nordrhein-
Westfalen als Arbeitgeber zu prasentieren.

In lhre Zukunft in einem juristischen Beruf kénnen Sie mit Vorfreude und
Erwartung blicken. Gute Griinde, einen klassischen juristischen Beruf zu ergreifen,
gibt es viele. Dies festzustellen fallt mir aufgrund meiner Erfahrungen als
Rechtsanwalt und als Minister der Justiz unseres Landes leicht. In der zuletzt
genannten Funktion ist es mir aber auch wichtig, darauf hinzuweisen, dass diese
Veranstaltung Gelegenheit bietet, mit Vertreterinnen und Vertretern der Justiz in
einen persodnlichen Austausch zu treten. Mit ca. 43.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern gehort die Justiz zu den groBten Arbeitgebern des Landes.



Vorwort

Sowohl die Abgange aus Alters- und sonstigen Griinden als auch die Schaffung
von mehr als 3200 neuen zusatzlichen Stellen in dieser Legislaturperiode fiihren
zu einem kontinuierlich hohen Einstellungsbedarf in nahezu allen Berufsgruppen.

Bereits im dritten Jahr betreibt das Ministerium, unterstiitzt vom grof3en
Geschaftsbereich, intensive Arbeitgeberwerbung, u.a. in den sozialen Medien.
Besonders gern suchen wir das personliche Gesprach mit Interessierten.

Wir werben nicht nur, wir arbeiten auch an uns als Ausbilder und als zukiinftiger
Arbeitgeber.

So bieten wir geeigneten und interessierten Rechtsreferendarinnen und
-referendaren auch auBlerhalb ihrer jeweiligen Ausbildungsstation einen
vertiefenden Einblick als wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an.
Insbesondere am Oberverwaltungsgericht Miinster und in der Ordentlichen
Gerichtsbarkeit gibt es bereits praktizierte Modelle. Auch die bei der Zentral- und
Ansprechstelle Cybercrime Nordrhein-Westfalen (ZAC NRW) angesiedelte
Task Force zur Bekdmpfung von Kindesmissbrauch und der Verbreitung von
Kinderpornographie in digitalen Medien gibt Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendaren bei der Verfolgung von Straftaten aus dem Delikisbereich des
sogenannten Cybergroomings die Mdglichkeit zur Mitarbeit. Mit diesem Projekt
wollen wir das Interesse von Rechtsreferendarinnen und -referendaren an der
richterlichen bzw. staatsanwaltlichen Tatigkeit starken. Scheuen Sie nicht den
Vergleich der verschiedenen potentiellen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber. Diese
Veranstaltung bietet hierzu einen nahezu perfekten Rahmen.

Den Organisatoren, Ausstellern und vor allem den jungen Nachwuchskraften
wiinsche ich einen guten Verlauf der diesjdhrigen Informations- und
Bewerbungsmesse. Ich bin mir sicher, dass in Miinster Weichen fiir die berufliche
Zukunft gestellt werden kénnen.

SchlieBlich méchte ich den vielen engagierten Helferinnen und Helfern fiir ihren
unermiidlichen Einsatz bei der Organisation und der Ausrichtung der Veranstaltung
herzlich danken.

i .l

',#f th [fr e gaafanl,

Peter Biesenbach MdL

Minister der Justiz des Landes Nordrhein-Westfalen
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Der Messetag

N

ab 10.15 Uhr

10.15 - 11.00 Uhr

11.00 - 11.45 Uhr

12.00 - 12.45 Uhr

12.45 - 13.30 Uhr

13.45 - 14.30 Uhr

14.30 - 15.15 Uhr

Erdéffnung der Messe im Juridicum um 10.00 Uhr
Die InfoPoints 6ffnen bereits um 9.00 Uhr

Individuelle Bewerbungsgesprache im Juridicum ab 10.00 Uhr
parallel zur Messe in den Biirordumen des Juridicum

Vortragsreihe im Hérsaal JUR 1
.Berufswahl fur Juristinnen und Juristen”

GruBworte
Prof. Dr. Petra Pohlmann, Dekanin, Rechtsw. Fakultit, WWU Miinster

.Vom Horsaal in den Gerichtssaal — Berufsaussichten in der Justiz*
Arnim Sabrowsky, Vizeprédsident, Oberlandesgericht Miinster

.Das Berufsbild des Staatsanwalts”
Dr. Tino Seesko, Oberstaatsanwalt, Generalstaatsanwaltschaft Hamm

.Das Berufsbild der Rechtsanwadltin und Notarin —
Vereinbarkeit von Familie und Beruf”

Jutta Sieverdingbeck-Lewers, Rechtsanwdltin und Notarin,
Kanzlei Ménig + Mdnig, Telgte

.Bird & Bird & lernen wir uns kennen — die Corporate/M&A Praxis in
Zeiten der Energiewende”
Felix Spindler, LL.M., Bird & Bird

.Verwaltungsrichter/in werden:

Rechtsprechung am Puls von Zeit und Gesellschaft"

Dr. Kolja Naumann, Richter und Personaldezernent am OVG,
Oberverwaltungsgericht des Landes NRW

.Berufseinstieg und Karriere in der GroB3kanzlei. Inr Weg entscheidet!"
Dr. Stephan Ulrich, Partner/Rechtsanwalt,
Simmons & Simmons, Disseldorf
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Programm °®
( XY J
N Check der Bewerbungsmappen ab 10.00 Uhr
am Messestand der Bundesagentur fiir Arbeit kénnen Bewerbungs- Bundesagentur
mappen und Lebensldufe zum Check vorgelgt werden. fir Arbeit

N InfoPoints
Am Messetag kénnen Sie sich jederzeit mit Fragen, Wiinschen und Anliegen
an die Mitglieder des JurStart-Teams wenden, die Sie an den InfoPoints antreffen.

N Workshop im Karl-Bender-Saal (JUR 322) 9.00 - 13.00 Uhr
+Als Juristin selbstsicher auftreten und Klartext reden”
Veranstaltung von Dr. Anja Schéfer, M.E.S, Rechtsanwadltin, Fachanwaltin fiir
Verwaltungsrecht, Business Coach
-3] Anmeldung erforderlich

~@ dranjaschifer

B G T e e s sl

Al Workshop im Karl-Bender-Saal (JUR 322) 14.00 - 16.00 Uhr
.Networking fiir Juristinnen”
in Kooperation mit der Regionalgruppe Miinster des djb (Deutscher Juristinnenbund)
unter der Leitung von Dr. Anja Schéfer, M.E.S, Rechtsanwiltin, Fachanwiltin fiir
Verwaltungsrecht, Business Coach
3] Anmeldung erforderlich

Alle Einzelheiten auch unter www.jurstart.de [__ﬂ facebook.com/jurstart

N Messeschluss ca 16.00 Uhr



/‘ dr.anjaschafer

Regelmalig auf der JurStart:

Mentoring & Trainings
fur Juristinnen

Dr. Anja Schafer
Rechtsanwaltin &
Business Coach

www.anja-schaefer.eu




Workshops mit Dr. Anja Schéfer ° JurStart

Workshops auf der JurStart am 9. Juni 2022:

Als Juristin selbstsicher auftreten und Klartext reden

Lernen Sie in diesem Workshop Ihre rhetorischen Fahigkeiten als Frau
zielorientiert auszubauen. Erfahren Sie, worauf es ankommt, wenn Sie in
klassischen Uni- (Vorlesung oder Seminar) oder in Prifungssituationen
selbstsicher agieren und sich entsprechend Gehor verschaffen wollen: ein
konkretes Ziel, ein selbstsicheres und souverdnes Auftreten, eine klare Sprache
und im Einzelfall ein deutliches Nein.

Erhalten Sie zahlreiche, leicht umsetzbare Tools und Tipps fiir eine proaktive,
zielfihrende Kommunikation und perfektionieren Sie Thren Auftritt in Wort und
Person. Profitieren Sie zudem vom Austausch unter Gleichgesinnten.

Networking fur Juristinnen

Erfahren Sie, wie Sie mit Netzwerken zielorientiert und leicht Ihren beruflichen
und persénlichen Erfolg gestalten konnen. Lernen Sie die wichtigsten Spielregeln
flr ein erfolgreiches Networking kennen. Erhalten Sie Strategien, Tools und Tipps
fir Ihr personliches Selbstmarketing und den Aufbau Ihres eigenen Netzwerks.

Bei einem kleinen Empfang im zweiten Teil der Veranstaltung setzen Sie das neu
erworbene Wissen gleich in die Praxis um und lernen Mitglieder der
Regionalgruppe Muanster des Deutschen Juristinnenbundes e. V. aus
unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen kennen.

Dr. Anja Schafer
Rechtsanwaltin &
Business Coach

www.anja-schaefer.eu
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Aderhold

www.aderhold.legal

Be /- part of it.

Unternehmensrecht ist Ihre Leidenschaft und Sie arbeiten gern in einem
ambitionierten Team in einer iiberregionalen mittelstandischen Kanzlei?

Dann bewerben Sie sich jetzt als

// Praktikant (m/w/d)
// Referendar (m/w/d) oder
// Rechtsanwalt (m/w/d)

in Dortmund, Diisseldorf, Koln, Berlin, Frankfurt/Main und Leipzig.

L

bl o |

JU —

— P

Aderhold Rechtsanwaltsgesellschaft mbH AWARDS —

Westfalentower // Westfalendamm 87 // 44141 Dortmund Konzlei des Johres
karriere@aderhold.legal // Tel. +49 (0)231 42 777 - 100 Westen
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Aderhold Rechtsanwaltsgesellschaft mbH e
Westfalendamm 87 < 44141 Dortmund

Ansprechpartner: Dr. Christian H. Miiller

C 0231 - 42777 333 I

& c.mueller@aderhold-legal.de (=l

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Wir sind eine in allen wesentlichen Bereichen des Wirtschaftsrechts spezialisierte Kanzlei mit langjahriger Erfahrung
in der anwaltlichen Beratung und Vertretung. Gemeinsam mit unserer Unternehmensberatung und ausgewahlten —
auch auslandischen — Kooperationspartnern entwickeln wir interdisziplinare Losungen fiir die komplexen Aufgaben-
stellungen unserer Mandanten.

SCHWERPUNKTE

Gesellschaftsrecht; Mergers & Acquisitions; Handels- und Vertragsrecht; Umwandlungen/Umstrukturierungen; Bank- &
Kapitalmarktrecht; Immobilienrecht; Insolvenzrecht; Sanierung & Restrukturierung; Prozesse/Schiedsverfahren/Mediation;
deutsches und europaisches Kartellrecht; gewerblicher Rechtsschutz; IT-Recht; Arbeitsrecht; Steuerrecht; internationales
Wirtschaftsrecht; Familienrecht; Medizinrecht

UBER UNS
Standorte Dortmund, Diisseldorf, Kdln, Leipzig, Frankfurt, Berlin
Anwalte rund 50 in Deutschland

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwilte (m/w/d), Referendare (m/w/d), Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d)
fiir unsere Standorte Dortmund, Diisseldorf, Kdln, Leipzig, Frankfurt und Berlin.

ANFORDERUNGEN

Wir suchen standig qualifizierte Juristen mit Pradikatsexamina, vorzugsweise mit Promotion und/oder Auslandsabschluss
sowie hervorragenden Englischkenntnissen. Sie sollten praxisnah, kreativ und unternehmerisch denken, teamorientiert
arbeiten und Gespiir fiir Markt und Menschen haben.

WIR BIETEN

Der erste Arbeitgeber entscheidet oft iiber die gesamte Karriere. Wir werden Ihre Entwicklung Schritt fiir Schritt fordern.
Im Gegenzug freuen wir uns auf Ihr Engagement und Ihre Leidenschaft. Unsere neuen Kolleginnen und Kollegen iiberneh-
men von Anfang an Teilverantwortung in einzelnen Projekten. Entsprechend lhrer zunehmenden Erfahrung — basierend auf
konkreter Mandatsarbeit sowie personlicher Weiterbildung — wachsen auch Ihre Verantwortungshereiche.

Wir bei Aderhold bieten lhnen vielseitige berufliche Perspektiven, eine individuelle Karrieregestaltung und einen
interessanten Arbeitsplatz in einem angenehmen Umfeld als Voraussetzungen fiir beruflichen Erfolg und Spaf bei der
Arbeit. Dazu kommen interessante Herausforderungen, persdnliche Begleitung und iiberzeugende Karrieremaglichkeiten
als Anwaltin oder Anwalt mit dem Schwerpunkt Wirtschaftsrecht.

ol



Gemeitnhsam. St

Zur Verstarkung unserer stetig wachsenden Teams in Mlnster, Emzdetten
und Rheine suchen wir regelmalig

» Rechtsanwalte (m/w/d)

« Referendare (m/w/d)

« wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d)
« Praktikanten (m/w/d)

Wir sirvd i T I

Sie passen in unser Team, W

Wir fordern Sie gezial

ALPMANN FROHLICH Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

ALPMANN FROHLICH
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Minster: Recht

Emsdetten: Hocin

Rhaine: ¢

www.alpmann-froehlich.de

Minster | Emsdetten | Rheine



www.alpmann-froehlich.de ALPMANN
FROHLICHe

ALPMANN FROHLICH Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Verspoel 12 - 48143 Miinster

Ansprechpartnerin: Marita Steinkamp
¢ 0251-417010
& steinkamp@alpmann-froehlich.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
Als wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Kanzlei beraten und vertreten wir Unternehmen, dffentlich-rechtliche Karper-
schaften und Privatpersonen in allen wirtschaftsrechtlichen Fragen, sowohl national als auch international.

SCHWERPUNKTE

Unsere Schwerpunkte liegen im Gesellschaftsrecht (inshesondere Strukturberatung, Unternehmensnachfolge, M&A, etc.),
nationalen und internationalen Handelsrecht, Arbeitsrecht, Baurecht, Gewerblichen Rechtsschutz/Markenrecht, Immo-
bilienrecht, Erbrecht, Steuerrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht, IT-Recht, Wirtschaftsstrafrecht, Verwaltungsrecht und
Vergaberecht. Unser Spektrum wird abgerundet durch Notariate und Insolvenzverwaltung.

UBER UNS
Standorte Miinster, Emsdetten, Rheine
Anwailte mehr als 45 Rechtsanwalte und Rechtsanwaltinnen

Es besteht eine personelle Verbindung mit dem juristischen Verlag und Repetitorium ALPMANN SCHMIDT.

GESUCHT WERDEN

Wir suchen engagierte, teamfahige Rechtsanwalte (m/w/d), Referendare (m/w/d) und wissenschaftliche Mitarbeiter
(m/w/d) mit einem ausgepragten Verstandnis fiir wirtschaftliche Zusammenhénge, die — wie wir — mit Freude ihr Wissen
zur passgenauen Beratung und Vertretung unserer Mandanten einsetzen wollen.

ANFORDERUNGEN

Fiir einen Einstieg als Anwalt (m/w/d) erwarten wir neben einem Pradikatsexamen vor allem Fremdsprachenkenntnisse
(verhandlungssicheres Englisch), idealerweise erganzt durch Promotion oder Master. Wir legen gesteigerten Wert auf
Personlichkeit, ein ausgepragtes Verstandnis fiir wirtschaftliche Zusammenhéange und Teamfahigkeit. Als Rechtsanwalt
(m/w/d) bearbeiten Sie zwar von Beginn an eigenstandig Mandate. Sie sind aber stets eingebunden in ein Team von
mehreren Kollegen. Unser Motto lautet nicht zuletzt ,Gemeinsam. Stark.”

WIR BIETEN

Fiir Rechtsanwalte: Wir bieten interessante und anspruchsvolle Mandate im nationalen und internationalen Wirtschafts-
recht, eine enge Zusammenarbeit mit Kollegen und den verantwortlichen Partnern, schnelle Aufstiegs- und Karriere-
mdglichkeiten, eine realistische Partnerperspektive sowie eine angemessene Work-Life-Balance und flexible Arbeits-
zeitmodelle. Wir unterstiitzen und fordern Sie bei Aus- und Weiterbildungen. Sie haben von Anfang an die Maglichkeit,
anspruchsvolle Mandate eigenstandig, aber auch im Team zu hearbeiten. Wir leben unser Motto ,Gemeinsam. Stark".

Fiir Referendare: Wir bieten eine Einbindung in laufende Mandate und komplexe juristische Falle als optimale Vorbereitung
nicht nur fiir das bevorstehende Examen, sondern auch als Basis fiir die weitere berufliche Karriere. Die enge Verbindung
zum juristischen Verlag und Repetitorium ALPMANN SCHMIDT erméglicht einen wechselseitigen Erfahrungsaustausch und
hestmdgliche Unterstiitzung in der Examensvorbereitung.

~



Aulinger

Rechtsanwalte
Notare



www.aulinger.eu Aulinger

00000000 OOOOOIOOIOOIOIONONONODS 0000000000000 000000000000000000000000000000
Rechtsanwilte

AULINGER Rechtsanwalte Notare Notare
Josef-Neuberger-Strafie 4 « 44787 Bochum
Ansprechpartnerin: Katrin Buchholz

¢ 0234 - 68 77 90

& katrin.buchholz@aulinger.eu

T
[=]

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Aulinger ist eine expandierende mittelstandische Anwaltskanzlei. Ausgehend von ihren Wurzeln im regional anséssigen
Mittelstand und in der Ruhrgebietsindustrie hat sich die Partnerschaft einen Namen im gesamten Bundesgehiet gemacht
und vertritt heute grofie Konzerne beispielsweise in der Energiewirtschaft oder im Anlagenbau ebenso wie den klas-
sischen Mittelstand und den dffentlichen Sektor. Die Kanzlei ist breit aufgestellt und verfiigt iiber Spezialisten fiir alle
wirtschaftlich bedeutenden Fragestellungen.

SCHWERPUNKTE

Unsere Tatigkeitsschwerpunkte liegen im Gesellschafts- und Steuerrecht, M&A, Arbeitsrecht, Energiewirtschafts- und
Infrastrukturrecht, Inmobilienwirtschaftsrecht, Kartell- und Vergaberecht, Sanierungsheratung und im dffentlichen
Wirtschaftsrecht.

UBER UNS

Standorte Die Kanzlei verfiigt iiber Standorte in Bochum und Essen: 37 Anwaélte sind in Bochum, dem Griindungs-
sitz der Kanzlei, ansdssig. 2003 wurde das Essener Biiro gegriindet, in dem 12 Anwilte tétig sind.

Anwalte 49 in Deutschland

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (m/w/d), Referendare (m/w/d) (Anwalts- und Wahlstation), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) (auch
promotionshegleitend), Praktikanten (m/w/d)

ANFORDERUNGEN
Das entscheidende Kriterium fiir eine Einstellung bei uns ist die Persdnlichkeit der Bewerberin/des Bewerhers.
Dazu zéhlen wir Kreativitat und Engagement ebenso wie unternehmerisches Denken und die Fahigkeit, die Interessen des

Mandanten zu erkennen, in praktische Lasungen umzusetzen und diese bei Verhandlungspartnern und Gegnern durchzu-
setzen. Natiirlich darf es auch an der erforderlichen fachlichen Kompetenz, auf die wir ebenfalls groBen Wert legen, nicht
fehlen. Eine Promotion oder ein L.L.M. sind willkemmen, jedoch keine zwingende Voraussetzung.

WIR BIETEN

Neuen Kolleginnen und Kollegen hieten wir von Beginn an gestalterische und verantwortliche Mitarbeit an anspruchsvollen
Mandaten in einem Team von exzellenten Anwalten. Wir fordern Ihre fachliche Spezialisierung und legen zugleich Wert da-
rauf, dass Sie einen Blick fiir die rechtlichen und wirtschaftlichen Zusammenhange bekommen. Die Nachwuchsfarderung
genieft bei uns einen hohen Stellenwert. Von Beginn an werden Sie einem Partner zugeordnet, ohne damit sofort auf ein
bestimmtes Rechtsgebiet festgelegt zu sein. Zugleich erhalten Sie friihzeitig die Gelegenheit, geeignete Falle eigenstandig
zu bearbeiten, wahrend der Partner im Hintergrund bleibt. Sie finden bei uns ein angenehmes Arbeitsklima und genug
Raum fiir das Privatleben.

w
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www.baumeister.org
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Baumeister Rechtsanwalte Partnerschaft mbB
Konigsstrale 51-53 - 48143 Miinster
Ansprechpartner: Alexander Wirth

¢ 0231 - 48 488 40

& wirth@baumeister.org

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Die Kanzlei Baumeister Rechtsanwalte ist vor mehr als 70 Jahren in Miinster gegriindet worden. Dort sind wir auch heute noch
zu Hause und fiir Mandanten in ganz Deutschland tatig. Wir beraten und betreuen Bundeslander, Kommunen und andere Korper-
schaften des dffentlichen Rechts ebenso wie Unternehmen und private Investoren. Wir gehdren in unseren Spezialgebieten des
Wirtschaftsverwaltungs- und Umweltrechts, des dffentlichen Bau- und Planungsrechts, des zivilen Bau- und Architektenrechts
sowie des Vergaberechts zu den bundesweit fiihrenden Kanzleien. Unsere Top-Positionierungen in den jahrlichen Rankings der
Wirtschaftszeitschriften bestétigen dies. Mit derzeit 32 Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalten (iiberwiegend Fachanwiltinnen
und Fachanwilten), einem Anwaltsnotar, und insgesamt 57 Beschaftigten zahlen wir zu einer der grafiten Kanzleien im Umkreis.
Neben unserer rechtsanwaltlichen bzw. notariellen Tatigkeit geben wir an Universitaten, Fachhochschulen und privaten
Bildungseinrichtungen sowie durch Verdffentlichungen in Fachzeitschriften, Handhiichern und Kommentaren unser praktisches
Wissen weiter und engagieren uns in der berufsstandischen Selbstverwaltung.

SCHWERPUNKTE

Offentliches Baurecht, Fachplanungsrecht, Umweltrecht, Verwaltungs- und Verfassungsrecht, Vergaberecht,

Privates Bau- und Immobilienrecht, Gewerbliches Miet- und Pachtrecht, Wohnungseigentumsrecht, Ziviles Wirtschafts-
recht, IT- und Datenschutzrecht, EU-Beihilfen- und Zuwendungsrecht, Agrarrecht

UBER UNS
Anwilte 32 in Deutschland
Beschaftigte 57 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (m/w/d), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d), Referendare (m/w/d) und Praktikanten (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Fiir unsere Mandanten wollen wir stets das Beste erreichen. Dazu brauchen wir die besten Rechtsanwaltinnen und Rechts-
anwalte. Wir suchen daher Kolleginnen und Kollegen (m/w/d) mit guter juristischer Qualifikation — ausgewiesen z. B. durch
Pradikatsexamen, Promotion oder spezielle Kenntnisse und Erfahrungen in den o.g. Rechtsgebieten. Zudem legen wir in
personlicher Hinsicht besonderen Wert auf Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie Kollegialitat und Kontaktfreude.

WIR BIETEN

... eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche sowie langfristig angelegte Zusammenarbeit in freundlicher und kollegialer
Atmosphare in schonen Kanzleirdumen im historischen Zentrum Miinsters. Wir bieten eine angemessene, mit der Kanzlei-
angehorigkeit steigende Vergiitung und die Aussicht auf die Aufnahme in die Partnerschaft.

Unsere Arbeitszeiten erlauben es, Freizeitaktivitaten weiterhin nachzugehen und die Vorziige der Universitatsstadt Miinster
zu genieBen. Zudem bieten wir unseren Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalten familienfreundliche Teilzeitmodelle.
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www.twobirds.com

Bird & Bird LLP

Carl-Theodor-Strafie 6 » 40213 Diisseldorf

Ansprechpartnerin: Lisa Lander
C 0211 - 2005 6446
& legal.recruitment@twobirds.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Als internationale Anwaltssozietat beraten wir Unternehmen, Finanzinstitute und Behdrden umfassend auf allen Gehieten
des nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts. Wir fokussieren uns inshesondere auf Industriesektoren, die neue
Technologien entwickeln und die Digitalisierung mitgestalten bzw. durch sie verandert werden. Unsere Anwalt:innen
decken die gesamte Bandbreite des Wirtschafts- und Unternehmensrechts ab, inshesondere in Bereichen, in denen
Technologie, Daten, Regulierung und gewerblicher Rechtsschutz eine besondere Rolle spielen.

Wir sind anerkannt fiir unsere Expertise und jahrelange Erfahrung in Bereichen wie Automotive, Einzelhandel & Konsum-
giiter, Energie- und Versorgungswirtschaft, Finanzdienstleistungen, Life Sciences & Gesundheitswesen, Luft- und Raum-
fahrt, Medien, Unterhaltung & Sport, Sicherheit & Verteidigung und Technologie & Kommunikation.

SCHWERPUNKTE

Commercial, Compliance & Investigations, Datenschutz, EU- & Kartellrecht, Finanzierung und Finanzregulierung,
Franchising, Gesellschaftsrecht/M&A, Gewerhlicher Rechtsschutz, Handel & Zélle, Immobilienrecht, Infrastruktur,
internationales Arbeitsrecht, dffentliche Auftragsvergabe & Streitigkeiten, Offentliches Wirtschaftsrecht, Outsourcing,
Restrukturierung & Insolvenzrecht, Steuerrecht, Streitbeilegung, Tech Transactions

UBER UNS
Standorte 30 Biiros in Europa, dem Nahen Osten, im Asien-Pazifik-Raum und in Nordamerika
Anwadlte iiber 230 in Deutschland, iiber 1.400 weltweit

GESUCHT WERDEN

verantwortungshewusste und sympathische Teamplayer:innen, die iiber den Tellerrand hinaus blicken.

Folgende Einstiegsmdglichkeiten bieten wir: Anwaltstatigkeit, Referendariatsstation, Nebentatigkeit in Form einer
juristischen, wissenschaftlichen & studentischen Mitarbeit, Praktikum.

ANFORDERUNGEN

Mabgeblich fiir eine fruchtbare Zusammenarbeit ist, dass Sie ins Team und zu Bird & Bird passen.

Wir suchen gewinnende Persdnlichkeiten, die mit Freude und Verantwortung bei der Sache sind, iiber Grenzen hinweg
denken und gerne im Team arbeiten.

WIR BIETEN

Bei Bird & Bird zu arbeiten, heifit, Teil unseres internationalen Teams zu sein. Es bedeutet, sich zu entfalten und in einem
kreativen, diversen und unterstiitzenden Arbeitsumfeld zu wachsen. Bei uns tatig zu sein, heifit, auf fachlich hochstem
Niveau mit Leidenschaft und Weithlick Rechtsheratung zu leisten, um fiir unsere Mandantschaft innovative und zukunfts-
gerichtete Losungen zu finden. Seien Sie dabei!
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BRANDI Rechtsanwaélte Partnerschaft mbB
Adenauerplatz 1 - 33602 Bielefeld

Ansprechpartner: Paul Czaplinski

RECHTSANWALTE

¢ 0521 -96535873
& karriere@brandi.net

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Arbeitsrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht, Compliance, Familienrecht, Gewerhlicher Rechtsschutz, IT-Recht, Handels-
und Vertriebsrecht, Internationales Recht, Kartellrecht, Mediation und Schiedsverfahren, Mietrecht, Notartatigkeit, offent-
liches Recht, privates Baurecht, Steuerrecht, Unternehmensrecht, Vergaberecht, Vermdgensplanung, Vermdgensnachfolge
und Erbrecht, Versicherungsrecht, Wirtschafts- und Steuerstrafrecht, Zoll- und AuBenwirtschaftsrecht.

SCHWERPUNKTE

Unsere Sozietat hietet juristische Dienstleistungen im gesamten Bereich des dffentlichen und privaten Wirtschaftsrechts
an. Unsere Anwaltinnen und Anwalte sind stark spezialisiert und in der Regel sind mehrere Kollegen in einem Bereich ta-
tig, so dass ein fachlicher Austausch intern stattfinden kann. Unsere Tatigkeit ist gepragt durch Branchenvielfalt und eine
groBe Bedeutung des Mittelstandes. Schwerpunkte unserer Tatigkeit sind: Notariat, Gesellschafts- und Steuerrecht (z. B.
Strukturberatung, Unternehmensnachfolge), Datenschutzrecht und IT-Recht, (internationales) Handels- und Vertriebsrecht,
Arbeitsrecht, privates und éffentliches Baurecht, Umwelt- und Planungsrecht, im Wirtschafts- und Umweltstrafrecht, M&A
sowie Marken- und Wetthewerbsrecht.

UBER UNS
Standorte Bielefeld, Detmold, Giitersloh, Hannover, Minden, Paderhorn, Paris und Peking
Anwalte 94 in Deutschland, 94 weltweit

Beschaftigte 290 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Motivierte und fachlich hoch qualifizierte Anwalte (m/w/d), Referendare (m/w/d) und Mitarbeiter (m/w/d), fiir die
eigenstandige Lasungen, Teamfahigkeit und Dienstleistungen selbstverstandlich sind.

ANFORDERUNGEN
Fiir Rechtsanwilte (m/w/d): iiberdurchschnittliche juristische Qualifikation, belegt durch Pradikatsexamen und/oder
Promotion; Einsatzfreude und Kollegialitat; unternehmerisches Denken.

WIR BIETEN

Fiir Rechtsanwalte (m/w/d): eine leistungsgerechte Vergiitung; unmittelbaren Mandantenkontakt, eigenverantwortliches

Arbeiten sowie Vertretung vor Gericht von Anfang an; Maglichkeit weiterer Qualifikationen (z. B. LL.M., Fachanwalt);

ein fachliches und menschliches Umfeld, in dem Sie sich wohlfiihlen werden; ausgewogene Work-Life-Balance.

Fiir Referendare (m/w/d): die Maglichkeit, in einem spezialisierten Anwaltsdezernat mitzuarbeiten; die Betreuung durch

mindestens einen weiteren Anwalt neben dem zugewiesenen Aushilder; eine flexible zeitliche Gestaltung der Aushildung
unter Beriicksichtigung der Priifungsvorbereitung; Einblicke sowohl in die forensische Praxis als auch in die beratende

und gestaltende Anwaltstatigkeit; moderne Arbeitsplatze mit Zugang zu gangigen Recherchemdglichkeiten.
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Clifford Chance
Junghofstrafle 14 - 60311 Frankfurt am Main

Ansprechpartnerin: Nicola von Tschirnhaus

CLI FFORD

C 069-7199-4477
& nicola.tschirnhaus@cliffordchance.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Alle Bereiche des Wirtschaftsrechts, u.a. Arbeitsrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht, Energierecht, Gewerblicher Rechts-
schutz, Gesellschaftsrecht/M&A, Healthcare, Immobilienrecht, Insolvenzrecht/Restrukturierung, Kartellrecht, Offentliches
Wirtschaftsrecht (Umweltrecht, Offentliches Bau- und Planungsrecht, Vergaherecht, Wirtschaftsverwaltungsrecht), Patent-
und Markenrecht, Private Equity/Venture Capital, Prozess- und Schiedsverfahrensrecht, Steuerrecht, Telekommunikations-
und Medienrecht/IT-Recht, Versicherungsrecht, Wirtschaftsstrafrecht.

SCHWERPUNKTE
Banking & Capital Markets, Corporate, Litigation & Dispute Resolution, Real Estate, Tax

UBER UNS
Standorte in Deutschland: Diisseldorf, Frankfurt a.M., Miinchen. Weltweit 33 Biiros in 23 Landern.
Anwalte ca. 300 in Deutschland, ca. 3400 weltweit

Beschaftigte ca. 6000 weltweit

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwilte, Referendare, Wissenschaftliche Mitarbeiter, Praktikanten.

ANFORDERUNGEN
Pradikatsexamen, gute Englischkenntnisse, Begabung als Beraterpersanlichkeit, Interesse an wirtschaftlichen
Zusammenhangen.

WIR BIETEN

Fiir Anwalte: von Anfang an direkten Mandantenkontakt, Zusammenarbeit in internationalen, interdisziplinaren Teams,
Mitarbeit an Headline Deals, gezielte Ausbildung in der Clifford Chance Academy.

Fiir Referendare: Referendaraushildung mit Seminarprogramm und gezielter Examensvorbereitung in der ReferendarA-
cademy (u. a. Seminartag zum Aktenvortrag inkl. Videoanalyse), zusammen mit KAISER-Seminare Intensivkurse zur Zivil-
gerichtsklausur, Rechtsanwaltsklausur, Zwangsvollstreckungsklausur und zum Materiellen Zivilrecht im Assessorexamen
sowie mehrtigige Intensivkurse der KAISER-Seminare zum Offentlichen Recht und zum Strafrecht inkL. Revisionsklausur.
Fiir Praktikanten: zwei Mal im Jahr stattfindendes BACKSTAGE-Programm an den drei deutschen Standorten. Neben dem
Training on the Job erhalten die Teilnehmer iiber sechs Wochen eine Vielzahl an Workshops, Soft Skill-Trainings und
Social Events.
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CMS Deutschland law-tax-future
LennéstraBBe 7 - 10785 Berlin
Ansprechpartnerin: Dinah Ahad

¢ 030-20360 1251
& karriere@cms-hs.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
CMS berat mittelstandische Unternehmen und GroBkonzerne in allen Fragen des nationalen und internationalen
Wirtschaftsrechts.

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht; Banking & Finance; Commercial: Compliance; Corporate / M&A; Dispute Resolution; Energiewirtschaft; Fonds;
Gewerblicher Rechtsschutz; Infrastruktur und Projekte; Insolvenz; Kartellrecht & EU; Maritime Wirtschaft; Offentliches
Recht; Private Equity; Real Estate & Public; Steuerrecht; Technology, Media and Communications (TMC); Versicherungsrecht.

UBER UNS
Standorte 8 in Deutschland: Berlin, Diisseldorf, Frankfurt, Hamburg, Kéln, Leipzig, Miinchen und Stuttgart.
International hat CMS mehr als 70 Biiros in iiber 40 Landern.

Anwalte ca. 600 in Deutschland, ca. 5.000 weltweit
Beschaftigte ca. 8.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwilte (m/w/d), Wirtschaftsjuristen (m/w/d), Referendare (m/w/d), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) und
Praktikanten (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Wir suchen fiir den Einstieg Volljuristen (m/w/d) und Referendare (m/w/d), die Pradikatsexamen und gute Englischkennt-
nisse mitbringen — dass Sie menschlich zu uns passen, ist uns jedoch besonders wichtig. Fiir uns bedeutet das, dass Sie
neben hervorragenden juristischen Fahigkeiten auch und gerade durch unternehmerisches Handeln und Teamorientierung
iiberzeugen sowie Lust haben, neue Wege zu gehen. Als Praktikant (m/w/d) und wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
bringen Sie wirtschaftliches Verstandnis und Freude an juristisch herausfordernden Fragestellungen mit.

WIR BIETEN
Als Praktikant:in kdnnen Sie ein Einzelpraktikum absolvieren oder an einem unserer Praktikantenprogramme teilnehmen.
Gewinnen Sie spannende Einblicke in die Arbeit unserer Teams. Je nach Standort horen Sie Fachvortrage und Berichte aus

der Mandatsarbeit, Exkursionen sowie diverse Social Events runden das Programm ab.

Als Referendar:in oder wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in arbeiten Sie unter Anleitung Ihrer Mentoren an konkreten
Rechtsfallen mit, werden in die anwaltliche Tatigkeit einbezogen und haben haufig bereits ersten Mandantenkontakt. Un-
sere Referendarsakademie bietet dariiber hinaus eine optimale Erganzung zur Vorbereitung auf das Zweite Staatsexamen.
Als Associate oder Wirtschaftsjurist:in profitieren Sie von unseren exzellenten Mandaten und arbeiten an internationalen
Projekten mit. Ihre Mentoren und unsere CMS Academy fordern und unterstiitzen Sie bei lhrer fachlichen Entwicklung
und auf [hrem Karriereweg. Zudem ermdglichen Ihnen das New Work Konzept von CMS und unser Teilzeitmodell mehr
Vereinbarkeit von Arbeit, Familie und Freizeit.
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Become Dentons

dentons.com/careers

ntons is a global legal practice providing client services worldwide through its member firms and affiliates

2022 Dentons. Del
Please see dentons.com for Legal Notices



www.dentons.com/de

Dentons Europe LLP

Breite StraBe 22 - 40213 Diisseldorf
Ansprechpartner: Fabian Fuchs

C 0211 - 74074111

& Career.Germany@dentons.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

- Beratung unserer Mandanten als grofite Wirtschaftskanzlei mit mehr als 240 Anwalten in Deutschland und iiber 12.000
Anwilten weltweit - Individuell zugeschnittene Lasungen fiir die lokalen, nationalen und globalen Anforderungen inter-
nationaler Unternehmen - Unseren Rechtsherater hieten umfassende Erfahrung in 25 Sektoren und 40 Praxisgruppen

- Full Legal Service - Innovatives Legal Tech Angebot

SCHWERPUNKTE

Full-Service-Anspruch mit anerkannten Rechtsheratern

Auch an unserem Diisseldorfer Standort verfolgen wir weiterhin einen dynamischen Wachstumsplan. Unsere Sektoren- und
Branchenexpertise werden wir breit aufstellen. Ferner arbeiten wir eng mit den anderen drei deutschen Standorten zusam-
men und beraten so jederzeit in samtlichen Rechtshereichen: Arbeitsrecht, Auenhandels-, WT0- und Zollrecht, Bank- und
Finanzrecht, Corporate Governance / Compliance, Datenschutz und Internet-Sicherheit, Energiewirtschaftsrecht, Fran-
chising und Vertrieb, Gesellschaftsrecht / Mergers and Acquisitions, Gesundheitswesen, Gewerblicher Rechtsschutz und
Technologie, Immobilienwirtschaftsrecht, Kapitalmarktrecht, Kartellrecht, Life Sciences, Mergers and Acquisitions, Notare,
Offentliches Wirtschaftsrecht, Private Equity, Prozessfiihrung und Streitheilegung, Public Policy und Regulierung, Restruk-
turierung und Insolvenz, Schiedsverfahren, Steuerrecht, Venture Technology und aufstrebende Wachstumsunternehmen,
Vergaberecht, Vdlkerrecht, Wertpapiere und Corporate Finance, Wirtschaftsstrafrecht und behdrdliche Ermittlungen

Standorte 4 in Deutschland: Berlin, Frankfurt a.M., Miinchen und Diisseldorf. Dentons ist mit mehr als
12.000 Anwalten und anderen Berufstragern an iiber 200 Standorten in mehr als 80 Landern prasent.
Anwalte mehr als 250 in Deutschland, mehr als 12.000 weltweit

Beschaftigte  mehr als 20.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (m/w/d), Referendare (m/w/d), Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d).

ANFORDERUNGEN

- Uberdurschnittliche juristische Aushildung - Gerne abgerundet durch LL.M. oder Promotion - Gute Englischkenntnisse,
idealerweise im Ausland erworben - Zusatzlich begeistern Sie sich fiir wirtschaftliche Zusammenhénge - Ein ausgepragter
Teamspirit hat fiir Sie einen hohen Stellenwert.

WIR BIETEN

- Fachliche und persdnliche Entwicklung durch die Dentons Legal Academy - Zusatzliches onlinebasiertes Lernangebot - Kanzleiinter-
nes Angehot wie Englischkurs und Office Yoga - diverse Sportangebote (Fufiball, Volleyball, Laufgruppen, FitnessFirst) - Jahrliches
FuBball- & Volleyballturnier an einem unserer europdischen Standorte - Mitarbeiterevents (Umfangreiche Networkingangehote vom
Referendarabend bis zur Weihnachtsfeier) - Kooperation mit Kaiserseminare (Klausurenpaket) und JurCase - Corporate Benefits

31



Share our Vision
Shape your Future

Let's reach new heights and achieve more together.

Bewerben Sie sich bei DLA Piper fur eine Wissenschaftliche Mitarbeit,
das Referendariat oder als Associate (m/w/d)!

Frankfurt - Hamburg - Koln - Munchen
250+ Anwdltinnen und Anwalte in Deutschland
dlapipercareers.de
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www.dlapipercareers.de

DLA PIPER UK LLP
AugustinerstraBe 10 - 50667 Kdln
Ansprechpartnerin: Frau Anna Huthmacher
C 0221 - 277 277 786

DLA PIPER

& recruiting.germany@dlapiper.com [=le

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Arbeitsrecht, Bank- und Finanzierungsrecht, Datenschutzrecht, Energierecht, Geistiges Eigentum und Technologierecht,
Gesellschaftsrecht M&A, Gewerblicher Rechtsschutz, Inmobilienwirtschaftsrecht, Informationstechnologie, Kartellrecht,
Life Science / Medizinrecht, Medien- und Presserecht, Offentliches Wirtschaftsrecht, Outsourcing und IT-Projekte,
Patentrecht / -litigation, Presse- und AuBerungsrecht, PPP/Privatisierung, Private Equity & Venture Capital, Prozess-
filhrung und Schiedsverfahren, Regulatory und Government Affairs, Restrukturierung und Insolvenzrecht, Steuerrecht,
Soft-IP, Umweltrecht, Vergaberecht, Versicherungs- und Riickversicherungsrecht, Wirtschaftsstrafrecht

SCHWERPUNKTE
Als global tatige Anwaltskanzlei beraten wir Unternehmen, Finanzinstitute und dffentliche Stellen auf allen Gebieten des
nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts.

Standorte Weltweit ist DLA Piper mit mehr als 90 Biiros in iiber 40 Landern vertreten.
In Deutschland zéhlen hierzu die Standorte Frankfurt am Main, Hamburg, Kéln und Miinchen.
Anwalte mehr als 250 in Deutschland, iiber 5.000 weltweit

Beschaftigte mehr als 9.500 insgesamt

GESUCHT WERDEN

Wir bieten an allen deutschen Standorten in allen Rechtsbereichen Praktika, Referendariatsstaionen, eine wissenschaft-
liche Mitarheit (z. B. neben dem Referendariat, in Uberbriickungszeitrdumen oder neben der Promotion) sowie den Einstieg
als Associate an.

ANFORDERUNGEN

Von unseren Associates erwarten wir grundsatzlich Pradikatsexamina. Im Ausland erworbene Abschliisse wie einen
Master of Laws (LL.M.) oder eine Promotion begriifien wir, sind jedoch keine Voraussetzung. Aufgrund unserer internatio-
nalen Ausrichtung sind, sowohl im Umgang mit Mandanten als auch im internationalen Netzwerk mit Kollegen, exzellente
Englischkenntnisse unerlasslich. Passen Sie auch menschlich zu uns? Die Antwort auf diese Frage ist uns ebenso wichtig!

WIR BIETEN

Wir bieten Berufseinsteigern (m/w/d) von Anfang an direkten, vielfaltigen und herausfordenden Mandantenkontakt sowie

die Zusammenarbeit in internationalen und interdisziplindren Teams in einem abwechslungsreichen Arbeitsumfeld:

- verschiedene Teilzeitmodelle & Mobiles Arbeiten mit einer guten Vereinbarung von Beruf und Familie

- praxisorientierte nat. und internat. Weiterbildungsangebote und vielfaltige Benefits (Firmenfitness/Care-Programme)

- Trainee-Stammtische sowie Teilnahme an weiteren Firmen- und Standortevents, Teamevents, Sommerfest und Weihnachtsfeier

- Unsere Standorte, zum Teil ausgezeichnet mit dem German Design Award, bieten taglich eine kostenlose Auswahl an
frischem Obst und Gemiise, verschiedenen Snacks und diversen Warm- und Kaltgetranken
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ESCHE SCHUMANN COMMICHAU COMMICHAU
Am Sandtorkai 44 - 20457 Hamburg

Ansprechpartnerin: Gabriele Starke

¢ 040 - 36805-238
& karriere@esche.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Fiir alle, die gern iiber den Tellerrand schauen: Wir sind ein dreispartiges Beratungsunternehmen mit den Bereichen
Rechtsheratung, Steuerberatung und Wirtschaftspriifung. Wir beraten und vertreten Unternehmen in allen Fragen des
Wirtschaftsrechts, inshesondere im Gesellschaftsrecht, Arbeitsrecht, Handels- und Vertriebsrecht, Wetthewerbs-, IT- und
Presserecht, Inmobilienrecht und im dffentlichen Wirtschaftsrecht. Besondere Schwerpunkte liegen in den Bereichen,

in denen besonderer Bedarf an einer fachiibergreifenden Zusammenarbeit mit unserer Steuerberatung und Wirtschafts-
priifung besteht, vor allem bei Unternehmenskaufen und -verkaufen sowie in allen Fragen der Vermdgensnachfolge.
Einen weiteren Schwerpunkt bilden die Prozessfilhrung — auch in GroBverfahren — und die Ubernahme komplexer Mandate
in den Bereichen ,Compliance” und ,Internal Investigations®. Privatpersonen beraten wir in steuerrechtlichen Angelegen-
heiten, bei familien- und erbrechtlichen Fragen und bei der Griindung und Fiihrung von Stiftungen. Durch unsere inter-
nationale Vernetzung bei LAW und DFK international begleiten wir unsere Mandanten grenziiberschreitend.

SCHWERPUNKTE

Wir beraten unsere Mandanten u. a. in den Bereichen Arbeitsrecht, Commercial, Gesellschaftsrecht/M&A, Medienrecht,
Gewerblicher Rechtsschutz/IT, Inmobilien-, Bau- und Vergaberecht, Insolvenzrecht, Kapitalmarktrecht, Offentliches
Wirtschaftsrecht, Steuerrecht und Vermdgensnachfolge.

UBER UNS
Standort Hamburg
Anwilte 62 plus 39 Steuerberater/Wirtschaftspriifer in Deutschland, insgesamt 248 Beschaftigte

GESUCHT WERDEN
Wir sind immer auf der Suche nach guten Nachwuchsjuristinnen und -juristen. Verbringen Sie eine Station Ihres Rechts-

referendariats hei Esche Schiimann Commichau, iiberbriicken Sie Ihre Wartezeit zum Referendariat mit wissenschaftlicher
Mitarbeit oder arbeiten Sie promotionshegleitend bei uns. Wir freuen uns darauf, Sie bereits wahrend lhrer Aushildung
kennenzulernen und Sie auf [hrem beruflichen Weg voranzubringen.

ANFORDERUNGEN

Erstes juristisches Staatsexamen mindestens mit der Note vollbefriedigend, ausgepragtes Verstandnis fiir wirtschaftliche
Zusammenh@nge — gerne Vorkenntnisse im jeweiligen Rechtsgebiet, sehr gute Englischkenntnisse fiir eine praxisnahe
Mitarbeit an interessanten Aufgaben von Beginn an — auch im Mandat, Teamfahigkeit und Einsatzhereitschaft

WIR BIETEN

ESCHE onBoard-Programm (Mentor-Programm) & ESCHE campus (Weiterbildungsmadglichkeiten); ein motiviertes Team, ein
gutes Betriebsklima, einen modernen Arbeitsplatz in der Hamburger HafenCity (Verkehrsmittelzuschuss oder HVV ProfiTicket);
praxisnahe Mitarbeit an mandatshezogenen Aufgaben; Entwicklungsmdglichkeiten und Aufstiegschancen nach Qualifikation
und Erfahrung; internationale Zusammenarbeit (Mitgliedschaft bei Lawyers Associated Worldwide und DFK International)

3

ol



Freshfields _
College -

Unser Ausbildungsprogramm
fir Referendar:innen

Vom Einstieg an

Als Referendar:in bei Freshfields, ganz gleich ob in der Anwalts- oder Wahlstation,
finden Sie am besten heraus, wie sich der Arbeitsalltag in unserer Sozietit anfiihlt.
Fiir eine Referendarstation oder wissenschaftliche Mitarbeit konnen Sie sich jeder-
zeit fiir das Rechtsgebiet und den Standort Threr Wahl bewerben.

Wihrend Ihres Referendariats profitieren Sie von unserem mafgeschneiderten
Weiterbildungsprogramm, welches 5ie zu einer runden Anwaltspersinlichkeit aus-
bildet - das Freshfields College. Es bietet spannende Einblicke in den Arbeitsalltag
bei Freshiields, ein umilangreiches Kursangebot [ir Thre fachliche und persinliche
Entwicklung sowie die Moglichkeit zum Netzwerken mit unseren Partner:innen
und Associates.

Freshfields




www.germany.freshfieldscareers.com

Freshfields
Freshfields Bruckhaus Deringer

Rechtsanwalte Steuerberater PartG mbB

Bockenheimer Anlage 44 < 60322 Frankfurt

Ansprechpartnerin: Xenia Leidner
C 069-273080 & xenia.leidner@freshfields.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Wir unterstiitzen erfolgreich die fiihrenden Industrie- und Finanzunternehmen, Institutionen und Regierungen bei ihren
komplexen rechtlichen Fragestellungen. Wir beraten in allen wirtschaftsrechtlich relevanten Bereichen und hiindeln
unsere Kompetenz praxisgruppen-iibergreifend zu entscheidenden Rechts- und Branchenldsungen fiir unsere Mandanten.

SCHWERPUNKTE
Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Geistiges Eigentum und Informationstechnologie, Gesellschaftsrecht/M&A,
ImmobilienWirtschaftsrecht, Kartellrecht und AuBenhandel, Konfliktlasung, Offentliches Wirtschaftsrecht, Steuerrecht

UBER UNS
Standorte iiber 25 Biiros in 16 Landern
Anwilte rund 500 in Deutschland, ca. 2.800 weltweit

Beschaftigte ca. 6.300 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (w/m/x), Referendare in Station (w/m/x), Wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m/x), Wirtschaftsjuristen (w/m/x)

ANFORDERUNGEN

Wir suchen juristisch hochqualifizierte Berufseinsteiger (w/m/x), die ihr Studium mit iiberdurchschnittlichem Erfolg
(Pradikatsexamina) abgeschlossen haben, engagiert und unternehmerisch denken, juristische Kreativitat schatzen und
gerne in einem internationalen Umfeld arbeiten. Wenn Sie zudem ein sympathischer Teamplayer sind und iiber soziale
Kompetenz sowie gute Englischkenntnisse verfiigen, machten wir Sie gerne kennenlernen. Ein auslandischer Abschluss
(z. B. LL.M.) oder eine Promotion sind von Vorteil, jedoch keine Einstellungsvoraussetzung.

WIR BIETEN

Als Berufseinsteiger arbeiten Sie bei uns von Beginn an eigenverantwortlich und nach kurzer Zeit mit direktem Mandanten-
kontakt. In einem kollegialen und dynamischen Umfeld bieten wir lhnen exzellente Karrieremdglichkeiten als international
versierter Rechtsanwalt. Wir erwarten viel von lhnen, doch, wo immer mdglich, nehmen wir dabei Riicksicht auf lhre persanli-
chen Belange und Bediirfnisse.

Mit SMART BALANCE, unserem modular aufgebauten Personal- und Karriereprogramm, unterstiitzen wir Sie individuell. Das
Programm umfasst alle drei Kernaspekte: individuelle Weiterentwicklung, flexibles und eigenverantwortliches Arbeiten sowie
personelle Vielfalt im Arbeitsumfeld.

Informieren Sie sich ausfiihrlich unter: www.germany.freshfieldscareers.com
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ONE STEP AHEAD

Bringen Sie Exzellenz, Neugierde und Ideen mit und lieben Sie die juristische Herausforderung?
Wir haben noch Platz fir Sie! Ganz gleich ob als Praktikant (m/w/d), Referendar (m/w/d) oder
wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) — bei Gleiss Lutz sind Sie von Anfang an Teil Ihres
Teams und arbeiten zusammen mit erfahrenen Partnerinnen und Partnern in spannenden
Gerichtsverfahren und Projekten und werden individuell geférdert.

Erfahren Sie mehr Uber unser One Step Ahead Programm — wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

karriere.gleisslutz.com/onestepahead

Dr. Lukas Schultze-Moderow
Partner, Dispute Resolution, Hamburg

Gleiss Lutz

. . .
BERLIN * DUSSELDORF ¢ FRANKFURT ® HAMBURG ¢ MUNCHEN * STUTTGART * BRUSSEL ¢ LONDON ln )(




www.gleisslutz.com .
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Gleiss Lutz

Dreischeibenhaus 1 - 40211 Diisseldorf

Ansprechpartnerin: Verena Matyschok

¢ 069 - 95514-321
& verena.matyschok@gleisslutz.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
Full-Service Beratung auf allen Gebieten des Wirtschaftsrechts.

SCHWERPUNKTE
Arbeitsrecht, Bank-, Finanz- und Kapitalmarktrecht, Compliance, Gewerblicher Rechtsschutz, Gesellschaftsrecht/M&A,
Kartellrecht, Offentliches Recht, Immobilienrecht, Prozessfiihrung und Schiedsgerichtsbarkeit, Steuerrecht

UBER UNS
Standorte Berlin, Diisseldorf, Frankfurt, Hamburg, Miinchen, Stuttgart, Briissel, London
Anwadlte iiber 350 in Deutschland

Beschaftigte ca. 800 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Volljuristen (m/w/x), Referendare (m/w/x), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/x) und Praktikanten (m/w/x) fiir alle
Standorte und in allen Rechtsgebieten.

ANFORDERUNGEN

Um bei Gleiss Lutz erfolgreich tatig sein zu kinnen, bendtigen Sie ein bzw. zwei mindestens ,vollbefriedigende” Staats-
examen und sehr gute Englischkenntnisse. Sie sollten Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhangen mitbringen und
Spab an einer in jeder Hinsicht herausfordernden Tatigkeit haben.

WIR BIETEN

Eine hochinteressante Tatigkeit in juristisch herausfordernden Mandaten, eine griindliche Aus- und Weiterbildung ,.on the
job” sowie in der Gleiss Lutz-Akademie, Moglichkeiten der Auslandstatigkeit, einen fairen und transparenten Karriereweg.
Alle Nachwuchsjuristen profitieren von unserem One Step AHEAD Nachwuchsjuristenprogramm mit zahlreichen Angeboten.
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RUNGEN

PR'MICH DA AN,
‘I\ /WO ANDERE AUFHOREN.“

GORG sucht echie Charaklere:

Menschen, die welterkommen wollen und
dabei mit Mut und Verstand neue Wege
einschlagen. Denn das bringt auch unsere
Mandanten weiter.

Mehmen Sie die Herausforderung an?
Dann ist es Zeit, sich zu bewerben,

karriere.goerg.de




www.goerg.de/de/karriere .

GORG Partnerschaft von Rechtsanwalten mbB
Kennedyplatz 2 - 50679 Koln

Ansprechpartnerin: Aline Geigner

¢ 0221 -33660 176

& recruiting@goerg.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

GORG zahlt zur Spitze der unabhangigen Wirtschaftskanzleien Deutschlands, bundesweit fiihrend bei Insolvenz und Sanie-
rung und auf Top-Positionen in samtlichen Kernbereichen des Wirtschaftsrechts. Wir beraten jeden unserer Mandanten
personlich, pragmatisch, partnerschaftlich und mit hoher Kompetenz. Zu unseren Mandanten zahlen viele namhafte in-
und auslandische Gesellschaften, mittelstandische Unternehmen sowie Finanzinvestoren und harsennotierte Konzerne aus
allen Bereichen der Wirtschaft und der Offentlichen Hand.

SCHWERPUNKTE

Aktien- und Kapitalmarktrecht; Arbeitsrecht; Bank- und Kapitalmarktrecht, Bankaufsichtsrecht; Compliance und interne
Untersuchungen; Datenschutz; Energiewirtschaftsrecht; Gesellschaftsrecht; Handels-, Wetthewerbs- und Gesundheits-
recht; Immobilienwirtschaftsrecht; Insolvenzrecht und Restrukturierung; IT und Outsourcing; Kartellrecht; Mergers &
Acquisitions: Notarielle Dienstleistungen; Offentliches Wirtschaftsrecht, Umwelt- und Planungsrecht, Vergaberecht; Private
Equity, Venture Capital; Prozessfiihrung und Schiedsgerichtsharkeit; Steuerrecht; Versicherungsrecht; u. v. m.

UBER UNS
Standorte Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg, Kdln und Miinchen
Anwadlte rund 300 in Deutschland

Beschaftigte rund 900 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Juristen (m/w/x), Rechtsanwalt (m/w/x), Referendar (m/w/x) oder wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/x)!

ANFORDERUNGEN

Wir sind immer auf der Suche nach motivierten, engagierten und lernbereiten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Besten-
falls bringen Sie gute Englischkenntnisse sowie ein selbsthewusstes, freundliches Auftreten, Teamfahigkeit und unterneh-
merisches Denken mit. Weiterhin sind Pradikatsexamina sowie vorzugsweise Promotion und/oder ein LL.M. wiinschenswert.

WIR BIETEN

Referendariat und wissenschaftliche Mitarbeit: Werden Sie Teil unseres Teams — und profitieren Sie von der erstklassigen Aushil-
dung durch unsere erfahrenen Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte. Mit unseren Kooperationspartnern Kaiserseminare, Hemmer
und Jura Online unterstiitzen wir Sie bestmaglich bei der Examensvorbereitung, mit internen Seminaren trainieren wir aufierdem
lhre Soft Skills. Sie kdnnen an Business-English-Kursen teilnehmen, sich in Networkingveranstaltungen regelmaBig mit lhren Kolle-
ginnen und Kollegen austauschen — und geniefen zudem ein hohes Mafi an zeitlicher Flexibilitit. Berufseinstieg: Unseren Anwiltin-
nen und Anwalten bieten wir neben einem exzellenten Betriebsklima eine gute Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeitmodellen.
Um Ihre berufliche Entwicklung erganzend zu unserer GORG Akademie weiter zu fordern, unterstiitzen wir auch Ihre Teilnahme an
externen Seminar- und Lehrveranstaltungen sowie den Fachanwaltslehrgang. Wertvolle zusatzliche Berufserfahrung kinnen Sie
zudem im Rahmen eines Secondments bei einer befreundeten Kanzlei im Ausland oder an einem anderen GORG Standort sammeln.
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www.grueter.de

GRUTER Rechtsanwilte & Notare
Stresemannstrafle 20-22 - 47051 Duisburg
Ansprechpartnerin: Dr. Sandra Fischer

¢ 0203 - 305 090

& karriere@grueter.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Inmitten der pulsierenden Wirtschaftsregion an der Schnittstelle zwischen Rheinland und Ruhrgebiet verfiigt GRUTER seit
Jahrzehnten iiber eine erstklassige Reputation in der Rechtsheratung und Konfliktlosung. Unser Mandantenstamm reicht
von kleinen, inhabergefiihrten Unternehmen bis hin zu borsennotierten Konzernen im In- und Ausland. Viele unserer
Anwilte sind international tatig.

Wir konzentrieren uns auf unsere fiinf Kernkompetenzen, die im Bereich Corporate/M&A, Commercial, Prozessfiihrung/
Schiedsverfahren, Arbeitsrecht und Notariat liegen.

SCHWERPUNKTE

Gesellschaftsrecht, M&A, Nationale und Internationale Anlagenbauvertrage, Unternehmens- und Wirtschaftsrecht,
Compliance, Kollektiv- und Individualarbeitsrecht, Insolvenzrecht, Inmobilienrecht, Kartellrecht, Erbrecht, Gewerblicher
Rechtsschutz, Sportrecht, Prozessfiihrung, Nationale und Internationale Schiedsgerichtsbharkeit, Notariat

UBER UNS
Standort Duisburg
Anwalte 21 in Deutschland

GESUCHT WERDEN
Hochqualifizierte Berufseinsteiger sowie engagierte Referendare, wissenschaftliche Mitarbeiter und Praktikanten

ANFORDERUNGEN

GRUTER wichst und sucht hoch qualifizierte Berufseinsteiger. Verhandlungssicheres Englisch ist wegen des internationa-
len Bezugs unserer Tatigkeit unerlasslich. Besonders gern sehen wir in diesem Zusammenhang einen Auslandsaufenthalt,
z. B. fiir einen LL.M. Auch eine Promotion ist bei ihrer Bewerbung ein iiberzeugendes Argument.

Wichtiger als Examensnoten und Titel sind uns aber Personlichkeit und Individualitat. So passen Sie zu uns. Denn es ist
entscheidend, dass sich unsere Mandanten von Ihnen auch in personlicher Hinsicht GRUTER-typisch beraten fiihlen.

WIR BIETEN

Entwicklung, Einbindung und Perspektive: Das sind drei Saulen, auf die wir bei GRUTER setzen. Wer hier seine Anwalts-
karriere startet, soll sich dauerhaft wohlfiihlen. Unsere ausgesprochen geringe Fluktuation spricht fiir sich.
ENTWICKLUNG: Sie bekommen eine hochwertige Aushildung. Im Vordergrund steht vor allem das ,Training on the Joh".
Von Beginn an arbeiten Sie im Team mit einem festen Partner, der Sie unterstiitzt und Ihnen konstruktives und ehrliches
Feedback gibt. Dieses 1:1 Verhiltnis zeichnet GRUTER als aushildende Kanzlei aus.

EINBINDUNG: Die enge und personliche Zusammenarheit mit dem Mandanten macht fiir viele Juristen den Anwaltsberuf so
attraktiv. Bei uns sitzen Sie nicht im BackOffice, sondern konnen vom ersten Tag an beweisen, was Sie kdnnen.
PERSPEKTIVE: Bei uns gibt es ein klar definiertes, dreistufiges Karrieremodell mit dem Ziel der Vollpartnerschaft.
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HENGELERMUELLER

Wir sind Vieles.

Wir verstehen uns als echte Partnerschaft. Uns verbindet, dass wir
Anwilte aus Leidenschaft sind. Uns geht es um die Sache, nicht um
Hierarchien. Teamarbeit sehen wir als Schliissel zum Erfolg. Wir
suchen keinen einheitlichen Anwaltstyp, sondern fordern unter-

schiedliche Personlichkeiten, Interessen, Arbeitsstile.

Wir freuen uns, wenn Sie dieser Ansatz anspricht — fiir ein Praktikum,
das Referendariat, eine wissenschaftliche Mitarbeit oder eine Fest-

anstellung.

2 www.hengeler.com/karriere
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Hengeler Mueller

Benrather Strafle 18-20 - 40213 Diisseldorf

Ansprechpartnerin: Charlotte Ballke

¢ 0211 - 8304 387

& charlotte.ballke@hengeler.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Der Fokus der Sozietat liegt auf der Beratung von Unternehmen in komplexen wirtschaftsrechtlichen Mandaten.
Hengeler Mueller berét fiihrende deutsche und internationale Industrie- und Handelsunternehmen, Private-Equity-
Gesellschaften sowie Banken, Versicherungen und andere Finanzdienstleister.

SCHWERPUNKTE

Hengeler Mueller berat umfassend in allen wesentlichen Bereichen des Wirtschaftsrechts in einer groBen Bandbreite von
Branchen. Schwerpunkte unserer Tatigkeit sind Mergers & Acquisitions, Private Equity, Gesellschaftsrecht sowie Bank-,
Finanz- und Kapitalmarktrecht ebenso wie Fragen des Kartellrechts, Steuerrechts, Arbeitsrechts, Offentlichen Wirt-
schaftsrechts und des Gewerhlichen Rechtsschutzes. Das Fiihren von Prozessen und Schiedsverfahren, inshesondere mit
internationalem Bezug, ist ebenfalls einer unserer Schwerpunkte.

UBER UNS
Standorte Berlin, Diisseldorf, Frankfurt am Main, Miinchen, Briissel, London
Anwilte weltweit ca. 320, davon 90 Partnerinnen und Partner

GESUCHT WERDEN

Wir suchen keinen einheitlichen Anwaltstyp, sondern spannende Persanlichkeiten. Menschen mit unterschiedlichen
Geschichten, Interessen, Perspektiven. Aus Erfahrung wissen wir, wie sehr Vielfalt uns bereichert — sowohl in der Qualitat
unserer Arbeit als auch im Miteinander. Unsere Bewerber haben ihre juristische Qualifikation in der Regel durch Pradikats-
examina nachgewiesen. Wir nehmen diese Voraussetzung ernst, aber betrachten den Lebenslauf stets als Ganzes.

Ohne gute, aushaufahige Englischkenntnisse kommt man ebenfalls nicht aus. Der Lebenslauf sollte zeigen, dass Bewer-
berinnen und Bewerber nicht nur hervorragend ausgebildet sind, sondern auch iiber den Tellerrand geschaut haben, z. B.
durch Studienortswechsel, Auslandsaufenthalte oder ein Engagement im aufierfachlichen Bereich (Kultur, Sport o. 4.).

ANFORDERUNGEN
Hohe juristische Qualifikation, Team- und Kommunikationsfahigkeit, Interesse an der Gestaltung wirtschaftlicher
Zusammenhange, gute, ausbaufahige Englischkenntnisse

WIR BIETEN

Hengeler Mueller bietet besonders talentierten Juristinnen und Juristen eine auBergewdhnliche Perspektive: eine erst-
klassige Aushildung, die intellektuelle Herausforderung bedeutender Mandate, Teamarbeit in einem internationalen Umfeld
und die Chance, als Partnerin oder Partner in eine der fiihrenden Sozietdten Europas aufgenommen zu werden.

Die Ausbildung on the job wird durch durch umfangreiche und vielfaltige Forthildungen erganzt. Im Mittelpunkt steht dabei
die HM Akademie St. Gallen mit einem fiinfjahrigen Weiterbildungsprogramm. Mit Hengeler Mueller Young Talents bieten
wir ein strukturiertes Programm speziell fiir das Referendariat und die wissenschaftliche Mitarbeit bei Hengeler Mueller.
Kolleginnen und Kollegen, die eine Teilzeittatigkeit vorziehen, bieten wir berufliche Maglichkeit an.
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THE FUTURE OF
LAW IS HERE ™} ¥
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Wir sind eine der global fithrenden Anwaltskanzleien mit Standorten
in Afrika, Asien, Australien, Europa, dem Mittleren Osten und den USA.

Werden Sie Teil unserer Teams in Diisseldorf und Frankfurt am Main
in den Praxisgruppen

e Arbeitsrecht, Employment, Pensions and Incentives
e Bank- und Finanzrecht, Finance
» Gesellschaftsrecht/M&A, Corporate/M&A

» Gewerblicher Rechtsschutz/Patentrecht, Intellectual Property/Patent
Litigation

« Kartell- und Offentliches Recht, Competition, Regulation and Trade
« Konfliktlésung, Dispute Resolution

o Steuerrecht, Tax

Schreiben Sie unsere Erfolgsgeschichte mit! HSF-Recruitment-Team
. Dr. Christoph Nawroth
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. = Partner

T +49 211 97559082
christoph.nawroth@hsf.com

Christine Guha
HR Manager

i T +49 21197559013
christine.guha@hsf.com

HERBERTSMITHFREEHILLS.COM



www.herbertsmithfreehills.com

Herbert Smith Freehills LLP

Breite StraBe 29-31 - 40213 Diisseldorf
Ansprechpartnerin: Christine Guha

¢ 0211 - 97559013

& Christine.Guha@hsf.com

AW HerBERT
= S SMITH
I\ FREEHILLS

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Wir sind eine der global fiihrenden Anwaltskanzleien mit Biiros in Afrika, Asien, Australien, Europa, dem Mittleren Osten
und den USA. Die Reichweite unseres weltweiten Netzwerks bietet uns die Moglichkeit, in vorderster Reihe an den interes-
santen, wichtigen und komplexen Transaktionen, Streitigkeiten und Projekten zu arbeiten.

SCHWERPUNKTE

Aktien- und Kapitalmarktrecht - Allgemeines Wirtschaftsrecht - Allgemeines Zivilrecht - Arbeitsrecht - Bank- und Finanzrecht -
Compliance - Energierecht - Gesellschaftsrecht, M&A / Corporate, M&A - Grundstiicksrecht - Handelsrecht - Inmobilienrecht - In-
solvenzrecht & Restrukturierungen - Joint Ventures - Kartellrecht und AuBenhandel - OPP. Projekte - Offentliches Wirtschaftsrecht -
Patentrecht - Private Equity und Venture Capital - Steuerrecht - Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren, Litigation & Arbitratio

UBER UNS

Standorte Bangkok, Belfast, Brishane, Briissel, Dubai, Diisseldorf, Frankfurt am Main, Hong Kong, Jakarta,
Johannesburg, Kuala Lumpur, London, Madrid, Mailand, Melbourne, Moskau, New York, Paris, Peking,
Perth, Riad, Seoul, Shanghai, Singapur, Sydney, Tokio

Anwalte ca. 70 in Deutschland, ca. 3.000 weltweit

GESUCHT WERDEN
Fiir unsere deutschen Biiros in Diisseldorf und Frankfurt suchen wir: Praktikanten (m/w/d), wissenschaftliche
Mitarbeiter (m/w/d), Stationseferendare (m/w/d), Rechtsanwalte (m/w/d), Wirtschaftsjuristen (m/w/d).

ANFORDERUNGEN

Grundsatzlich setzen wir sehr gute Studienleistungen und/oder Pradikatsexamen/in voraus und freuen uns iiber weitere
Qualifikationen, wie eine Promotion, einen LL.M. oder einen weiteren Studienabschluss (z. B. BWL, VWL, MBA, Kommu-
nikationswissenschaften). Sehr gute Englischkenntnisse sind unabdingbar in unserem internationalen Alltag. Weitere
Fremdsprachenkenntnisse sind willkommen aber keine Bedingung. Interesse an Innovation und Legal-Tech sehen wir als
bereichernd, grundlegende IT-Kenntnisse (MS-Office) setzen wir voraus.

WIR BIETEN

Aufgrund unserer vergleichsweise kleinen deutschen Teams sind Sie sehr direkt in die Mandatsarbeit eingebunden. Von

Beginn an steht lhnen ein Mentor zur Seite und begleitet Ihre strukturierte Einarbeitung ,on the job”. Neben der internationalen
Business Skills Academy (BSA), bietet Ihnen die HSF-Akademie ein breites Spektrum an einzigartigen Trainingsangeboten fiir
Ihre persanliche und fachliche Weiterentwicklung. Uber das HSF-Learning Hub werden virtuelle Bildungsinhalte angeboten (,on
demand”, ,classroom“-Trainings, Podcasts zu aktuellen Themen). Individuellen Entwicklungshediifnissen begegnen wir mit
maBgeschneiderten Unterstiitzungsangehoten. Unsere HSF-Trainees (Stationsreferendare) unterstiitzen wir bei den Klausuren
fiir das zweite Staatsexamen iiber bekannte Kooperationspartner (Gesetzestexte und Kommentare, Klausurenvoucher). Talente,
die sich einen Berufseinstieg bei HSF vorstellen kinnen, ermdglichen wir Auslandsstationen im Rahmen der Wahlstation.
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5 HEUKING KUHN LUER WOJTEK

Personlichkeiten gesucht

Rechtsanwalte w/m/d
Referendare w/m/d
wissenschaftliche Mitarbeiter w/m/d

An allen Standorten fiir alle Praxisgruppen

= Arbeitsrecht

= Banking & Finance

= Energie
= Gesellschaftsrecht/M&A

= Health Care, Pharma & Life Sciences

g

18
ly \s

\

..A”%g = |P, Media & Technology
'\\ = Immobilien & Bau

" |Investmentfonds

= Kapitalmarktrecht

" Kartellrecht

Recruiting Team  » (ffentlicher Sektor und Vergabe
Georg-Glock-Stralle 4

40474 Dusseldorf
T+49 211 60055-511 ™ Private Equity/Venture Capital

= Private Clients

bewerbung@heuking.de = Prozessflihrung/Schiedsgerichtsbarkeit
= Restrukturierung
Wir freuen uns auf Sie.  * Steuerrecht
www.heuking.de/karriere = Transport, Verkehr & Infrastruktur
= Versicherungsrecht/Ruckversicherungsrecht
= Vertriebsrecht

Informationen zum Datenschutz unter:
www.heuking.de = Wirtschafts- und Steuerstrafrecht

Wir wollen gemeinsam wachsen.




www.heuking.de
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Heuking Kiihn Lier Wojtek
Georg-Glock-Straf3e 4 - 40474 Diisseldorf

Ansprechpartnerin: Christina Barthel
¢ 0211 - 600 55 386
& c.barthel@heuking.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
Die Bandbreite unserer juristischen Beratung reicht von mittelstandischen Unternehmen mit Sitz im In- und Ausland bis
hin zu internationalen (auch barsennotierten) GroBunternehmen in allen wirtschaftsrechtlichen Belangen.

Unsere 20 Praxisgruppen:

Arbeitsrecht - Banking & Finance - Energie - Gesellschaftsrecht/M&A - Health Care, Pharma & Life Sciences -

IP. Media & Technology - Immobilien & Bau - Investmentfonds - Kapitalmarktrecht - Kartellrecht -

Offentlicher Sektor und Vergahe - Private Clients - Private Equity/Venture Capital - Prozessfiihrung/Schiedsgerichtsharkeit -
Restrukturierung - Steuerrecht - Transport, Verkehr & Infrastruktur - Versicherungsrecht/Riickversicherungsrecht -
Vertriebsrecht - Wirtschafts- und Steuerstrafrecht

SCHWERPUNKTE
Ein Schwerpunkt unserer Mandatshetreuung liegt weiterhin im dffentlich-rechtlichen Bereich, in dem wir
Entscheidungstrager auf allen Ebenen der Verwaltung beraten.

UBER UNS
Standorte Berlin, Chemnitz, Diisseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, Kaln, Miinchen, Stuttgart, Ziirich
Anwadlte iiber 400 in Deutschland, iiber 400 weltweit

Beschaftigte mehr als 1.100 insgesamt

GESUCHT WERDEN

Wir suchen engagierte Personlichkeiten, die Spafi an wirtschaftlichen Zusammenhangen haben, unternehmerisch denken
und iiber besondere Kommunikations- und Teamfahigkeit verfiigen.

Wir sind stets auf der Suche nach motivierten und qualifizierten Praktikanten w/m/d, Referendaren w/m/d, wissenschaft-
lichen Mitarbeitern w/m/d und Volljuristen w/m/d, die bereit sind, Verantwortung zu iibernehmen.

Verschaffen Sie sich durch eine juristische Mitarbeit in unserer Kanzlei (neben dem Studium, wahrend des Referendariats
oder promotionshegleitend) einen Einblick in die tagliche Arbeit unserer Anwalte.

ANFORDERUNGEN
Uberdurchschnittliche Studienergebnisse und sehr gute Englischkenntnisse setzen wir voraus.
Lusatzqualifikationen wie Promotion oder LL.M. sind wiinschenswert, aber nicht zwingend erforderlich.

WIR BIETEN

Wir bieten Berufseinsteigern direkten Mandantenkontakt und Freiraume, das eigene Geschaftsfeld aufzubauen. Dariiber
hinaus ermdglichen wir lhnen mit der ,Heuking Academy” eine kontinuierliche Weiterentwicklung Ihrer persénlichen und
fachlichen Kenntnisse. Neben Praktika und Referendarstationen an allen deutschen Kanzleistandorten bieten wir Studenten,
Referendaren und Doktoranden die Maglichkeit einer Nebentatigkeit. Auch unseren juristischen Mitarbeitern in der Aushil-
dung bieten wir ein breites Spektrum an Weiterhildungsmodulen im Rahmen unserer ,Heuking Academy” an.
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EXPERTISE BRAUCI—iT
EXPERTEN!“&
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Unsere Themen sind Wirtschaft, Steuern und Bilanzen. Wir sind flr mittel-
standische Unternehmen gefragte Rechtsberater flr Unternehmensstrukturierung,
Transaktionen, Verhandlungen und strittige Auseinandersetzungen, insbesondere
auch vor den Finanzgerichten und dem Bundesfinanzhof.

Starten Sie in Minster mit uns durch als:

@® Rechtsanwalt (m/w/d)

@® Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
@ Referendar (m/w/d)

@ Praktikant (m/w/d)

Bewerben Sie sich unter hlb-schumacher-hallermann.de/karriere
oder besuchen Sie uns gerne auf der JurStart.

{Le) SCHUMACHER
HALLERMANN

HLB Schumacher Hallermann GmbH
Rechtsanwaltsgesellschaft

Katharina Kuhn « An der Apostelkirche 4 + 48143 Mdnster
Tel. +49 (0) 251 / 28 08-274 + karriere@hlb-schumacher.de

HLB Schumacher Hallermann is an independent member of HLB, the global audit, tax and advisary network.



www.hlb-schumacher-hallermann.de

HLB Schumacher Hallermann GmbH Rechtsanwaltsgesellschaft
An der Apostelkirche 4 « 48143 Miinster

Ansprechpartnerin: Katharina Kuhn

¢ 0251 - 28 08-0
& karriere@hlb-schumacher.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
Zu unseren Mandanten zahlen national und international tatige, mittelstandische Unternehmen und dffentliche Einrichtun-
gen. Auch sind wir Ansprechpartner fiir Grofkonzerne im Bereich der Prozessfiihrung in Steuersachen.

SCHWERPUNKTE

Unsere Kompetenzen: Arbeitsrecht - Compliance/Tax Compliance - Erbrecht, Nachfolge, Erbschaftsteuerrecht - Finanz-
gerichtliche Prozessfiihrung - Gaming & eSport - Gemeinniitzigkeitsrecht - Gesellschafts- und Unternehmensrecht -
Gliicksspielrecht, Gliicksspielsteuerrecht - Internationales Steuerrecht - Internationales Wirtschaftsrecht - Mietrecht und
Wohnungseigentumsrecht - Steuerrecht - Steuerstrafrecht - Zivilrechtliche Prozessfiihrung, Schiedsverfahren

UBER UNS
Standorte Miinster und Leipzig (Unternehmensgruppe)
Anwadlte 16'in Deutschland (Unternehmensgruppe)

Beschaftigte 130 insgesamt (Unternehmensgruppe)

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwilte (m/w/d), Referendare (m/w/d) (Anwalts- und Wahlstation), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d)
(auch promotionshegleitend), Praktikanten (m/w/d).

ANFORDERUNGEN

Mit iiberdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften, Schwerpunkte im Gesellschafts-
und Wirtschaftsrecht, steuerliche Grundkenntnisse, gute Englischkenntnisse oder Kenntnisse in einer anderen Fremd-
sprache, erste Berufserfahrung durch eine Berufsaushildung oder Praktika in den oben genannten Tatigkeitsbhereichen,
Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit und Aufgeschlossenheit.

WIR BIETEN

- Herausfordernde und abwechslungsreiche Tatigkeiten

- Wertvolle interdisziplindre Zusammenarbeit

- Individuelle Weiterbildungsmaglichkeiten

- Fachliche und finanzielle Unterstiitzung bei der Vorbereitung auf entsprechende Berufsexamina wie
z. B. Fachanwalt oder Steuerberater

- Attraktive und leistungsorientierte Vergiitung

- Eine verniinftige Work-Life-Balance

- Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz im Herzen von Miinster mit optionalem Fernzugriff



Individualitat férdern.
Unsere Kultur starken.
Gemeinsam Erfolge feiern.
This is the New Dynamic.

Flr unsere Buros in Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg und Minchen
suchen wir exzellente

Rechtsanwadlte (w/m/d),
wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m/d),
Referendare (w/m/d) und

Praktikanten (w/m/d),

die ihr Potenzial bei uns entfalten und zusammen
mit uns wachsen wollen.

Recruitment Team Germany
0211/1368-120
karriere@hoganlovells.de

#00
oO=0
®@0&

charta der vielfalt |l

“Hogan Lovells” oder die “Sozietat” ist eine internationale Anwaltssozietét, zu der Hogan Lovells International LLP und Hogan Lovells US LLP und ihnen nahestehende Ge-
sellschaften gehoren.

www.hoganlovells.com

Abbildungen von Personen zeigen aktuelle oder ehemalige Anwalte und Mitarbeiter von Hogan Lovells oder Models, die nicht mit der Sozietat in Verbindung stehen.
© Hogan Lovells 2021. All rights reserved. 1419478_0221



www.hoganlovells.com/karriere

000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000 HOgall
Hogan Lovells International LLP Lovells
Kennedydamm 24 - 40476 Disseldorf

Ansprechpartner: Recruitment Team Germany
¢ 0211-1368120

& karriere@hoganlovells.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Unsere Vision, die weltweit grofiten Unternehmen bei ihren wichtigsten Entscheidungen durch qualitativ hochwertige
Beratung zu unterstiitzen, hat uns zu einer international fiilhrenden Sozietat werden lassen. Internationale Prasenz,
fundierte Erfahrung und entsprechende GroBe gestatten es uns, spezialisierte Teams aus verschiedenen Rechts- und
Wirtschaftshereichen einzusetzen. Unser innovativer Beratungsansatz kombiniert exzellentes Fachwissen in den einzelnen
Rechtshereichen mit erstklassigem Branchen-Know-how — national und international.

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht, Bankrecht, Betriebliche Altersversorgung, Gesellschaftsrecht (inkl. M&A und PE), Gewerblicher Rechtsschutz,
Medien und Technologie, Handels- und Vertriebsrecht, Inmobilienrecht, Infrastruktur- und Projektfinanzierung, Interna-
tionales Wirtschaftsstrafrecht, Kapitalmarktrecht, Kartellrecht, Konfliktlasung, Regulierung / Offentliches Wirtschaftsrecht,
Restrukturierung und Insolvenzrecht, Schiedsgerichtsharkeit, Steuerrecht

UBER UNS
Standorte iiber 45 Biiros weltweit
Anwilte iiber 400 Anwaltinnen und Anwalte, davon 98 Partnerinnen und Partner in Deutschland,

mehr als 3.000 Partner und Rechtsanwilte weltweit
Beschaftigte mehr als 6.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN

Wir suchen Jurist*innen, die ihr fachliches Know-how kontinuierlich on the Job weiterentwickeln. Kolleg*innen, die sich
neuen Aufgaben mit Freude stellen. Einstiegsmoglichkeiten: Rechtsanwalte (w/m/d), Referendare (w/m/d), Wissenschaft-
liche Mitarbeiter (w/m/d), Praktikanten (w/m/d)

ANFORDERUNGEN

Mindestens vollbefriedigendes Erstes Staatsexamen an einer deutschen Hochschule - Interesse an wirtschaftlichen
Zusammenh@ngen und Ablaufen, sowie wirtschaftliches Verstandnis - Sehr gute Englischkenntnisse - Erste Auslands- &
Praxiserfahrung oder ein LL.M sind willkommene Zusatzqualifikationen.

WIR BIETEN
Als Teil unseres Teams profitieren Sie von individuellen Trainings- und Entwicklungsmaglichkeiten und globalen Karrierechan-

cen. Sie arheiten an anspruchsvollen Projekten mit den besten und kliigsten Kopfen, die unterschiedliche Sichtweisen vereinen.
Profitieren Sie von einem Umfeld, in dem Sie ein breites Beratungsspektrum kennenlernen konnen. Arbeiten Sie gemeinsam mit
Kolleg*innen an aktuellen Féllen und lernen Sie von Anfang an den sicheren Umgang mit Mandanten. RegelmaBiges Feedback von
Ihrem*lhrer zustandigen Partner*in und Ihrem*lhrer zustandigen Mentor*in wird lhnen dabei helfen, die nachste Stufe zu errei-
chen. Daneben erwartet Sie ein strukturiertes Weiterbildungsangebot mit den Themenschwerpunkten Personlichkeitsentwicklung,
Zusammenarbeit, Fiihrung & Kommunikation, Verhandlungsmanagement & Mediation und vieles mehr.

[
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UNBEGRENZTE MGGLIEHKEITENH

Wir suchen Verstérkung fiir die
Praxisgruppen Financial Markets,
Investigations & White Collar Defense,
Kartellrecht, M&A und Immobilienrecht

Ilhre Qualifikation: Rechtsanwalt oder Rechtsanwaltsanwarter (w/m/d)

Ihre Té&tigkeit: International
Ihre Mandanten: Global
Ihre Kollegen: Ein echtes Team

lhre Rolle: Vorne dabei

Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Disseldorf Frankfurt Miinchen
Dr. Johannes Zéttl Christian A. Krebs Adriane U. Sturm
jzoettl@jonesday.com ckrebs@jonesday.com austurm@jonesday.com

]ONES

2500 ANWALTE. 42 STANDORTE. 5 KONTINENTE. ONE FIRM WORLDWIDE®. JONESDAY.COM




www.jonesday.com
Jones Day
Breite StraBBe 69 - 40213 Diisseldorf

Ansprechpartner: Dr. Johannes Zattl

¢ 0211 - 540 65 500
X jzoettl@jonesday.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Jones Day ist eine der weltweit filhrenden Anwaltssozietaten. Wir beschaftigen in 42 Geschafts- und Finanzzentren
weltweit mehr als 2.500 Anwilte. In Deutschland sind wir mit ca. 100 Berufstragern in Diisseldorf, Frankfurt und Miinchen
vertreten. Wir beraten und vertreten iiber die Halfte der DAX 30 Unternehmen.

Das Besondere an unserer Kanzlei ist das Prinzip ,One Firm Worldwide®. D. h. die bereichs- und branchenorientierte
Struktur unserer Sozietat stellt sicher, dass das gesamte Kompetenz- und Erfahrungspotential der Kanzlei standort-
unabhangig in jeder Rechtsangelegenheit fiir unsere Mandanten zum Tragen kommt.

SCHWERPUNKTE

Aktienrecht, Arbeitsrecht, Cybersecurity, Datenschutz, Finanzmarktrecht, Energierecht, Gesellschaftsrecht, Gewerb-
licher Rechtsschutz, Inmobilienrecht, Insolvenzrecht & Restrukturierung, Interne Untersuchungen, Kapitalmarktrecht,
Kartellrecht, Luftfahrtrecht, M&A, Medienrecht, Offentliches Recht & Regulierung, Outsourcing & IT, Private Equity &
Venture Capital, Prozessfiihrung/Schiedsgerichtsbarkeit (int.), Pharma/Biotechnologie, Steuerrecht, Telekommunikation,
Umweltrecht, Vergaberecht.

UBER UNS
Standorte Jones Day hat weltweit 42 Standorte und ist auf allen Kontinenten vertreten.
Anwalte in Deutschland haben wir an drei Standorten ca. 100 Anwalte und weltweit mehr als 2.500.

Beschaftigte 4.800 Mitarbeiter insgesamt

GESUCHT WERDEN
Berufseinsteiger (w/m/d), erfahrene Anwalte (w/m/d), Referendare (w/m/d) und Praktikanten (w/m/d).

ANFORDERUNGEN

Wir suchen Personlichkeiten, die uns durch ihre Leistungen sowie ihre Personlichkeit iiberzeugen. Hierzu gehdren
iiberdurchschnittliche Examina, erstklassige englische Sprachkenntnisse (vorzugsweise im Ausland erworben),
Teamgeist sowie ein unternehmerischer Ansatz.

WIR BIETEN

Eine von Beginn an unmittelbar mandatshezogene, eigenverantwortliche Mitarbeit an hochinteressanten Fallen, vielfach
mit internationalem Bezug. Sie haben Gelegenheit zur Bearbeitung juristisch anspruchsvoller Themenstellungen, von
denen Sie auch in der Tagespresse lesen kiannen und die wir haufig in enger Zusammenarbeit mit unseren Biiros weltweit
betreuen. In einer globalisierten Wirtschaft gehren internationale Grofikanzleien wie Jones Day zu den unverzichtbaren
und konstanten Akteuren. Jones Day zahlt zu den global am besten und am breitesten aufgestellten Wirtschaftskanzleien.
Aufierdem bieten wir lhnen ein internationales und vielfaltiges Fortbhildungsprogramm zur weiteren Qualifikation und eine
weit iiber dem Durchschnitt liegende Vergiitung.

[$2]
(3,



UNERWART

Kapellmann
Rechtsanwilte

Praxishungrige haben hier gut lachen.

Antriebsstarke, Entschlossenheit, aber auch eine klare Werteorientierung haben
Kapellmann zu einer starken Sozietdt mit rund 160 Anwaéltinnen und Anwalten wachsen
lassen — hoch spezialisiert in Bau-, Vergabe-, Immobilien- und Wirtschaftsrecht.

Sie winschen sich einen raschen Einstieg in die Praxis mit direktem Mandantenkontakt?
Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen. Fir alle Standorte suchen wir

m Rechtsanwalte (m/w/d)
(Berufsanfanger oder Berufserfahrene, mind. mit Pradikatsexamen
und idealerweise einer fortgeschrittenen Promotion)

m Referendare (m/w/d)

Bei uns erwartet Sie ein nettes, kollegiales Team mit flachen Hierarchien, das Sie in lhrer
beruflichen Entwicklung nach Kraften unterstiitzt — beispielsweise durch ein mit der
Bucerius Law School verbundenes Mentorenprogramm.

Néheres Uber die in unserer Kanzlei gelebte Work-Life-Balance und vieles weitere Wissens-
werte Uber die Arbeit bei Kapellmann erfahren Sie unter kapellmann.de/karriere.
Wir freuen uns auf Sie!

Kapellmann und Partner Rechtsanwalte mbB

Berlin | Dr. Michael Wolters | bewerbung.berlin@kapellmann.de

Brussel | Prof. Dr. Robin van der Hout | bewerbung.bruessel@kapellmann.de
Dusseldorf | Prof. Dr. Antonius Ewers | bewerbung.duesseldorf@kapellmann.de
Frankfurt/Main | Prof. Dr. Martin Havers | bewerbung.frankfurt@kapellmann.de
Hamburg | Dr. Peter Leicht | bewerbung.hamburg@kapellmann.de
Monchengladbach | Dr. Tom Giesen | bewerbung.mg@kapellmann.de
Munchen | Dr. Tobias Schneider | bewerbung.muenchen@kapellmann.de

BERLIN BRUSSEL DUSSELDORF FRANKFURT/MAIN HAMBURG MONCHENGLADBACH MUNCHEN kapellmann.de



www.kapellmann.de/karriere

Kapellmann

Kapellmann und Partner Rechtsanwalte mbB Rechisanwilte
Stadttor 1 - 40219 Diisseldorf

Ansprechpartner: Prof. Dr. Antonius Ewers

¢ 0211 - 600 500-411

& bewerbung.duesseldorf@kapellmann.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Seit Griindung sind wir eine der fiihrenden Kanzleien im Baurecht. Auch im Immobilienrecht und in komplexen Vergabe-
verfahren sind wir umfassend tatig, sowohl mit baurechtlichem Bezug als auch davon losgeldst. Zudem beraten wir Unter-
nehmen in allen Fragen des Wirtschaftsrechts, vor allem in den Bereichen Handels- und Gesellschaftsrecht, Kartell- und
EU-Recht, dffentliches Wirtschaftsrecht, Arbeitsrecht, Wirtschaftsstrafrecht, Steuerrecht, IP. IT und Datenschutz.

SCHWERPUNKTE

RegelmaBig beraten wir bei Grofprojekten in Deutschland und im Ausland, beispielsweise beim Neubau des Deutschen
Herzzentrums der Charité, bei dem Projekt Stuttgart 21 oder bei der Errichtung moderner Kraftwerke und Windparks.

In unseren Kompetenzteams biindeln wir standort- und rechtsgebietsiibergreifend Expertise in Bereichen wie Flughafen,
Tunnel und Verkehrswege, Anlagenbau und Erneuerbare Energien.

UBER UNS
Standorte Berlin, Briissel, Diisseldorf, Hamburg, Frankfurt/M., Manchengladbach, Miinchen
Anwalte 155 in Deutschland, 160 weltweit

Beschaftigte 350 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwilte (m/w/d), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d), Referendare (m/w/d) und Praktikanten (m/w/d) fiir alle Standorte

ANFORDERUNGEN

Von Bewerherinnen und Bewerbern erwarten wir eine hohe juristische Qualifikation, die durch mind. ein Pradikatsexamen
belegt sein sollte. Spezialkenntnisse in dem Rechtsgebiet der spateren Tatigkeit sind willkommen, aber nicht erforderlich.
Weitere Voraussetzung ist eine Promotion oder ein berufshegleitendes Promotionsvorhaben.

Lusatzqualifikationen (z. B. LL.M.) und im Ausland erworbene Sprachkenntnisse sind willkommen, werden aber nicht vor-
ausgesetzt. Wir legen groBen Wert auf Kollegialitat, Kontakifreude, Team- und Kommunikationsfahigkeit.

WIR BIETEN

Anspruchsvolle rechtliche Beratung braucht ein starkes Fundament — sowohl fachlich als auch mit Blick auf die Anwalts-
personlichkeit. Wir bei Kapellmann fordern und unterstiitzen daher neue Kolleginnen und Kollegen nach Kraften in ihrer
ganzheitlichen Entwicklung. Vom ersten Tag an arbeiten neue Kolleginnen und Kollegen mit einem Partner als Mentor
zusammen. Nach einer kurzen Einarbeitungszeit fiihren sie selbststandig (zunachst kleinere) Mandate und bauen eigene
Mandatsheziehungen auf. Wir unterstiitzen auch die externe Fortbildung, z. B. durch den Erwerb einer Fachanwaltschaft
oder den Abschluss einer bereits begonnenen Dissertation. Wir bieten zudem fiir unsere Anwaltinnen und Anwalte aller
Karrierestufen regelmafig Schulungen in Zusammenarbeit mit Bucerius Education an. AuBerdem bieten wir eine offene
Kanzleikultur, Homeoffice-Maglichkeiten sowie ein angemessenes Verhaltnis von Privatleben und Beruf.

Unsere Anwaltinnen und Anwilte erhalten eine mit der Kanzleizugeharigkeit steigende, faire Vergiitung.
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IHRE ZUKUNFT BEI KOMMERLEIN

Potenzial braucht die
richtige Umgebung.

IHRE ENTWICKLUNG BEDEUTET UNS VIEL

KUMMERLEIM Rechisanwalle & Motare bietet die besten Voraussetzungen, um lhre Fihigkeiten
optimal zu entfalten. Bei uns sammeln Sie Erfabrungen in interessanten Mandaten, die Sie zu
giner echiten Amwaltspersanlichkeit reifen lassen. Sie entwickeln lhre Starken mit individueller
Unterstitzung — ohne dabei [hr Leben auBerhalb des Blros aus dem Blick zu verlieran. Befligeln

45131 Essen 0201/1756-861
karrieref@kuemmerlein. de
weew Euemmerhein, de

"l Kontakt: Ihre Ansprechpartnerin:
K U M M E R L E I N F‘.ﬂ?!:::af:eel .a"l.r.; :a r:;i:';-zi:::ﬂm
L EA VA E & NOTARE




www.kuemmerlein.de

KUMMERLEIN

Kiimmerlein Rechtsanwaélte & Notare
Messeallee 2 - 45131 Essen

Ansprechpartnerin: Anna Meike Reimann

¢ 0201 - 17 56 861
& karriere@kuemmerlein.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Kiimmerlein ist eine der fiihrenden national und international tatigen Wirtschaftskanzleien im Ruhrgebiet. Wir beraten
groBe und mittelstandische Unternehmen, Familiengesellschaften und Investoren in allen Bereichen des Wirtschaftsrechts.
Auf dem Gebiet des dffentlichen Rechts vertritt Kimmerlein Unternehmen, Bundes- und Landeshehdrden, Kemmunen und
offentlich-rechtliche Korperschaften. Die Beratung im Gesellschaftsrecht und bei Unternehmenstransaktionen bildet einen
Schwerpunkt der Tatigkeit. Die Erfahrung und Kompetenz dort spiegelt sich auch in der umfangreichen notariellen Praxis
wider. Das Fiihren von Prozessen und Schiedsverfahren gehdrt ebenso zum Leistungsspektrum von Kiimmerlein.

SCHWERPUNKTE

Kapital- und Personengesellschaftsrecht, Unternehmenstransaktionen, Erbrecht (Unternehmens- und Vermagensnachfol-
ge), Zivil- und Handelsrecht, Kollektiv- und Individualarbeitsrecht, Informationstechnologie, Neue Medien und Daten-
schutz, Recht der Finanzdienstleistungen, Immobilienrecht, Kartell- und Vergaberecht, Offentliches Recht

UBER UNS
Standort Essen
Anwilte 56

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (m/w/d), Referendare (m/w/d), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Eine durch Pradikatsexamina ausgewiesene fachliche Qualifikation und gute Kenntnisse in mindestens einer Fremdsprache
sind wichtig. Promotion oder LL.M. sind erwiinscht, aber keine Bedingung. Uber diese Papierform hinaus legen wir grofien
Wert darauf, dass Sie personlich zu uns passen. Das kollegiale Arbeitsklima hat bei Kiimmerlein einen hohen Stellenwert.

WIR BIETEN

Wir wenden uns an hoch qualifizierte Bewerber mit ausgewiesenem Interesse am Wirtschaftsrecht, die so bald wie mog-
lich selbstandig anspruchsvolle Mandate betreuen mdchten, ohne auf eine intensive Einarbeitungsphase zu verzichten, die
die Arbeitsatmosphare einer Kanzlei hevorzugen, die bewusst nicht den Weg zur ,mega law firm“ gewahlt hat und die ein
ausgepragtes Verstandnis fiir wirtschaftliche Zusammenhéange haben sowie eine wissenschaftlich fundierte Arbeitsweise
mitbringen. ,.Kiimmerlein Kompetenz Akademie”: Rechtsanwalte/Referendare werden on-the-job ausgebildet, sie erhalten
Einblicke in unterschiedliche (Rechts-)Bereiche und in die Arbeitsweise verschiedener Partner. Weiterfiihrende und Spezi-
alkenntnisse werden in internen und externen Fortbildungsveranstaltungen vermittelt. AuBerdem:

Ein moderner Arbeitsplatz - eine der grdBten Fachbibliotheken im Ruhrgebiet - Eigenverantwortliches und selbststandiges
Arbeiten - Schulungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten - Unbefristete Voll-/oder Teilzeitbeschaftigung sowie Vereinbarkeit
von Familie und Beruf - Eltern-Kind-Biiro - Attraktive Vergiitung und 30 Urlaubstage - Sympathisches und aufgeschlosse-
nes Team - Zentrale Lage im Ausgeh- und Shoppingviertel Essen-Riittenscheid mit sehr guter Verkehrsanbindung

o
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Great change is here.

Linklaters

_\

— Linklaters
===> CareerHouse

LINK DEN GRUNDSTEIN LEGEN
Experience@Linklaters, Colleagues of Tomorrow, Stipendien-
IN programm, Unterstiitzung bei LL.M. und Promotion
LINK FACHLICH UND PERSONLICH DURCHSTARTEN \
MaBgeschneiderte Curricula, Coaching, Stepping
WITH Forward Coaching Programme
—
LINK KARRIERESTUFEN BESCHREITEN
INspire, Women’s Leadership Programme, Managing
UP Associate Development Center, Global Talent Programme
—
LI N K KARRIERE INDIVIDUELL GESTALTEN
Internationale Secondments, Rotationen, YourLink,
ACROSS  reizeit, Sabbatical, Executive MBA und Cod ng for Lawyers /
LINK NEUE WEGE GEHEN
Linklaters Alumni-Programme,
BEYOND Career Transition Coaching

CAREERHOUSE

Perfekt
vorbereitet.

Wir bieten angehenden Anwalt*innen von Anfang an hervorragende
individuelle Entwicklungsmoglichkeiten, spannende Herausforderungen
und viel Raum fur die personliche Entfaltung durch ein umfangreiches
Gesamtkonzept zur Karriereentwicklung — auf jeder Stufe der juristischen
Laufbahn. Wir freuen uns darauf, talentierte Absolvent*innen bei jedem
Schritt zu begleiten und sie auf ihrem Weg zu einer Anwaltspersonlichkeit
zu unterstutzen.

Weitere Informationen finden Sie auf
career.linklaters.de/careerhouse.

Linklaters LLP

Recruitment Germany

+49 69 71003 495
recruitment.germany@linklaters.com



http://career.linklaters.de/

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 L'ink-IaTer\s
Linklaters LLP

Taunusanlage 8 - 60329 Frankfurt a. M.
Ansprechpartnerin: Susanne Kiefer
¢ 069 - 71003 495

™ recruitment.germany@linklaters.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Linklaters berat weltweit fiihrende Unternehmen und Finanzinstitute im Wirtschafts-, Bank- und Steuerrecht. Aus unseren
31 Biiros in den wichtigsten internationalen Wirtschafts- und Finanzzentren in 21 Landern bieten wir unseren Mandanten
Losungen bei komplexesten Herausforderungen.

SCHWERPUNKTE
Arbeitsrecht, Aufsichtsrecht, Banking, Dispute Resolution, Energiewirtschaftsrecht, Gesellschaftsrecht / M&A, Gewerh-
licher Rechtsschutz, Inmobilienwirtschaftsrecht, Investmentfonds, Kapitalmarktrecht, Kartellrecht & Investitionskontrolle,
Offentliches Wirtschaftsrecht, Restrukturierung & Insolvenz, Steuerrecht, Technologie, Medien & Telekommunikation
UBER UNS
Standorte Abu Dhabi, Amsterdam, Antwerpen, Bangkok, Berlin, Briissel, Dubai, Dublin, Diisseldorf, Frankfurt a. M.,
Hamburg, Hongkong, Lissabon, London, Luxemburg, Madrid, Mailand, Miinchen, New York, Paris, Peking,
Rom, Sao Paulo, Schanghai, Seoul, Singapur, Stockholm, Tokio, Warschau, Washington D.C.
Anwalte 330 Anwiltinnen und Anwilte (davon 67 Partnerinnen und Partner) in Deutschland,
ca. 2.900 Anwaltinnen und Anwalte (davon rund 500 Partnerinnen und Partner) weltweit
Beschaftigte 5.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN

Rechtsanwalte (m/w/d), Steuerberater (m/w/d), Rechtsreferendare (m/w/d), Praktikanten (m/w/d), wissenschaftliche/
juristische Mitarbeiter (m/w/d) gerne promotionshegleitend oder bis zum Beginn des Referendariats oder LL.M.

ANFORDERUNGEN

Sie ragen fachlich mit exzellenten Studienleistungen und/oder Examina heraus und blicken iiber den juristischen Teller-
rand. Sie haben ein gutes Verstandnis von wirtschaftlichen Zusammenhangen und iiberzeugen mit sehr guten Englisch-
kenntnissen. Dariiber hinaus begeistern Sie uns mit Persdnlichkeit, Teamfahigkeit und Motivation.

WIR BIETEN

Stipendienprogramm ,Gipfelstiirmer: Beratung und Begleitung im Studium, Biichergutscheine, Online-Repetitorium
.Jura-Online”, Exklusive Einladungen zu Workshops und Info-Veranstaltungen, Stipendiatentreffen
Praktikantenprogramm ,Experience@Linklaters™: Mitarbeit im Team und bei Mandaten, Breakfast Lectures und Meet&Greet-
Veranstaltungen, persanliche Mentorin / personlicher Mentor, Englisch-Kurs, Business Skills, Social Events,

Linklaters Talent Community

Aushildungsprogramm ,Colleagues of Tomorrow": Training on the job, Mentoring, Klausuren- und Examensvorbereitungs-
kurs, Kaiserseminare, Rhetoriktraining, Referendarabende, Englisch-Kurs, Fachvortrage und Workshops aus allen
Fachbereichen, Linklaters Talent Community

Berufseinstieg: persanliche Leitpartnerin / personlicher Leitpartner, Linklaters Law&Business School,

Women's Leadership Programme, Coaching, YoungLinks, int. Secondments und Rotationen



Luther.

LEIDENSCHAFT

Bewird dich aks

Rechtsanwalt (m/w/d)

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)

Referendar (m/w/d)
Praktikant (m/w/d)

D kennst deine Stdrken wnd brennst for Herausforderungen. Selbst wenn du mal im Dunkeln lappsd, holsl du dir die passende Unterstitzung aul
dern Weg zum Ziel. Denn du arbefiest am llsbsten in eivem Team echter Kollegen und Experten. Dann fackle nichl tange und bewirb dich jetzt]

Mil 420 Rechisanwillen und Steuerberatern an zehn Standorlen in Deulschland und zehn inlernationalen Blros ist die Luther Rechisanwalls-

geselschaft eine der fihrenden deulschen Wirtschafiskanzielen:

Das bringst du mit:

= Harvorragende Examina

= Gutes zwischenmenschliches und takiisches Gespir

= Zehr gute Englischkenninisse

= Tearnfahighelt, Kommunikationsstarke und strategisches Denken

Das bieten wir dir:

= Einen attraktiven Arbeilsplalz in einer der Top-Wirlschaflskanzleen
Deutschliands

= Fredraum und Flecabilitat {0r eine starke Work-Life-integration und
Leistungen durch Familienservice

= Mehriach ausgezeichnetes Weferbidungsangebot in dar Luther academy

= Finargielle und zeilliche Farderung des Fachanwalis

= Ein Urnifeld fikr unternehmerisches Handeln und Karrers

Kontakt:

Caniel Piontzik. kamrieredduther-lawfirm com

Bitte sende uns deine Bewerbung Gber unser Online-Portal
unter. werw luther-Karmierng com

Luther Rechisanwalisgeselischafi mbH

Beriin, Brussel, Dusseldorf, Essen. Frankfurta, M., Hamburg,
Hannowver, Kéin, Leipzig, London, Luxembung, Minchen,
Shanghai, Singapur, Slutlgarl, Yangon




www.luther-karriere.com

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Anna-Schneider-Steig 22 - 50678 Kéln
Ansprechpartner: Daniel Piontzik [=]; E

¢ 0221 -99 37 25 813
& karriere@luther-lawfirm.com

O

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Mit 420 hoch spezialisierten Rechtsanwalten und Steuerberatern an zehn Standorten in Deutschland und sechs internatio-
nalen Biiros ist die Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH eine der fiilhrenden deutschen Wirtschaftskanzleien. Zu unseren
Mandanten zahlen groBe und mittelstandische Unternehmen sowie die dffentliche Hand. Luther wurde 2019 als Kanzlei des
Jahres ausgezeichnet.

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht, Energierecht, Gesellschaftsrecht, Handels- und Vertriebsrecht, IP/IT, Immobili-
enwirtschaftsrecht und Immobilientransaktionen, Kartellrecht, Lititagtion/Abritation, Merger & Acqusition, Prozessfiih-
rung und Mediation, Restrukturierung und Insolvenz, Steuerrecht, offentliches Wirtschaftsrecht, Versicherungsrecht,
Wirtschaftsstrafrecht & Compliance

Standorte Berlin, Briissel, Diisseldorf, Essen, Frankfurt a.M., Hamburg, Hannover, Koln, Leipzig, London,
Luxemburg, Miinchen, Shanghai, Singapur, Stuttgart, Yangon
Anwalte 420 hoch spezialisierte Rechtsanwalte und Steuerberater in Deutschland

GESUCHT WERDEN
Associates (m/w/d), Senior Associates (m/w/d), Referendare (m/w/d) (Anwalts-/Wahlstation im In- und Ausland), Nebenta-
tigkeit fiir Referendare (m/w/d), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) (auch promotionshegleitend), Praktikanten (m/w/d).

ANFORDERUNGEN
Wir suchen Persdnlichkeiten, die hervorragende fachliche Qualifikationen mitbringen und den Anspruch auf fortwahrendes

Lernen wahrend der gesamten Karriere verfolgen. Eine Promotion oder ein LL.M.-Abschluss sind ebenfalls willkommen.
Sehr gute Englischkenntnisse runden lhr fachliches Profil ab. Das Wichtigste zum Schluss — auch Ihre Personlichkeit
sollte uns iiberzeugen.

WIR BIETEN

Berufseinsteiger (m/w/d) erleben bei Luther ab dem ersten Arbeitstag hautnah den Anwaltsberuf in einer international
ausgerichteten Wirtschaftskanzlei. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot der Luther academy garantiert die kontinu-
ierliche Weiterentwicklung der fachlichen und persdnlichen Fahigkeiten. Unser Referendarforderprogramm begleitet Sie
wahrend lhrer gesamten Aushildung bei Luther. Ein erfahrener Kollege steht Ihnen als Mentor zur Seite und gibt Ihnen
regelmaBig Feedback. Sie erhalten wahrend Ihrer Tatigkeit Zugang zu den wichtigsten Wissensdatenbanken. Bei der Exa-
mensvorbereitung unterstiitzen wir Sie durch eine Flaterate von Probeklausuren in Zusammenarbeit mit Kaiserseminaren.
Referendare nehmen an Workshops der eigenen Referendar School teil, wie beispielsweise ,Erfolgreiche Gesprachsrheto-
rik” oder ,Erfolgreich prasentieren” und nutzen das E-Learning Angebot zum Englischtraining.
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LVM'S

VERSICHERUNG

Zusammen wachsen

lhre Falle bei uns sind vielfaltig.
lhre Moglichkeiten erst recht.

Karriere mit der LVM

Wir suchen engagierten Nachwuchs, der unser Team
nicht nur erweitert, sondern auch mit frischem Wind
bereichert. Wir suchen regelm@Big:

' M Praktikanten (m/w/d)

\ B Werkstudenten (m/w/d)

B Referendare (m/w/d)
. fiir die Wahlstation

. B Trainees (m/w/d)
{ S
. B Volljuristen (m/w/d)
¥ Wir freuen uns auf Sie - und auf lhre
. ¢ Bewerbung unter www.lvm.de/karriere

LVM Versicherung

Dr. Thorsten van Beeck-Stumpp
Telefon 0251 702-5054
www.lvm.de/karriere




https://karriere.lvm.de LVM E

LVM Versicherung
Kolde-Ring 21 « 48126 Miinster
Ansprechpartner: Dr. Thorsten van Beeck-Stumpp [=l;

VERSICHERUNG

¢ 0251 - 702-50 54
& t.van_beeck-stumpp@lvm.de

=

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

In den Unternehmenshereichen Revision, Compliance, Datenschutz und der Grundsatzabteilung Recht bearbeiten Juristinnen
und Juristen bei uns rechtliche und regulatorische Themen. Aktiv werden sie inshesondere bei Rechtsstreitigkeiten zu un-
seren Produkten, Vertragsbedingungen, Vereinbarungen, Einkaufs- und Dienstleistervertragen, Gerichtsverfahren oder Be-
schwerden. Auierdem gibt es vielfaltige Einsatzmaglichkeiten in unseren verschiedenen Fachabteilungen von Rechtsschutz
iiber Unfall bis hin zu Kraftfahrt. Dort sind Juristinnen und Juristen entweder verantwortlich fiir die versicherungsrechtliche
Bewertung von Rechtsfallen unserer Kunden in allen gangigen Rechtsgebieten (z. B. Schadenersatzrecht, Arbeitsrecht,
Vertragsrecht, Mietrecht) oder die selbststandige Bearbeitung von Grofischaden inklusive der Verhandlungen mit Anspruch-
stellern, Rechtsanwalten und Sozialversicherungstragern und der juristischen Begleitung von Gerichtsverfahren.

SCHWERPUNKTE
Versicherungsrecht, Verkehrsrecht, Allgemeines Zivilrecht, Arbeitsrecht, Schadensersatzrecht, Mietrecht

UBER UNS

Beschaftigte iiber 3.900 Mitarbeitende in der Unternehmenszentrale in Miinster sowie im angestellten Aufiendienst
und rund 2.200 LVM-Vertrauensleute mit ihren mehr als 5.300 Mitarheitenden in den bundesweit
vertretenen LVM-Versicherungsagenturen

GESUCHT WERDEN
Werkstudenten (m/w/d), Praktikanten (m/w/d), Referendare (m/w/d), Trainees (m/w/d), Volljuristen (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Fiir die Wahlstation: Erfolgreiches erstes juristisches Staatsexamen - Fahigkeit, juristische Sachverhalte schnell zu
erfassen, darzustellen und zu analysieren - Freude am selbststandigen Arbeiten - Hohes Mafi an Engagement und
Eigeninitiative - Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit. Fiir den Direkteinstieg: Beide juristische Staats-
examina - Fahigkeit zur Analyse komplexer Aufgabenstellungen und zur eigenstandigen Erarbeitung von Losungskonzepten
- Sehr gute konzeptionelle Fahigkeiten sowie sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift - Verhandlungssicheres
Auftreten, sehr gute Gesprachsfiihrung und ausgepragte Servicebereitschaft - Wirtschaftliches Denken und Handeln sowie
Entscheidungsfahigkeit - Selbststandigkeit, Engagement und Teamfahigkeit

WIR BIETEN

- Hohe Arbeitsplatzsicherheit (Die LYM gehdrt zu den Top 20 Versicherungen in Deutschland und unabhéngig von Aktionéren)
- Einen zentrumsnahen Arbeitsplatz und Standortsicherheit

- Hachste Mitarbeiterzufriedenheit (seit Jahren Top-Platzierungen unter Deutschlands besten Arbeitgebern)

- Work-Life-Balance (Flexible Arbeitszeiten, freie Zeiteinteilung, Homeoffice, Aktivitaten auBerhalb der Arbeitszeit, Sabbaticals)

- Weiterhildung (Vielzahl von Angeboten und QualifizierungsmaBnahmen, fachliche Workshops, Trainings und Schulungen)

- Entwicklungsmaglichkeiten (Spielraum fiir persdnliche Weiterbildung, sowehl in Fach- als auch in Fiihrungslaufhahnen)

(2]
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EIN TEAM.
EINE VISION.
EINE ZUKUNFT.

Werden Sie Teil unseres Teams in Disseldorf,
K&ln, Frankfurt a. M. oder Miinchen als

= Associate (m/w/x)

= Referendar (m/w/x)

* Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/x)

* Praktikant (m/w/x)

Interesse?
Cann freuen wir uns auf lhre

vollstindigen Bewerbungsunterlagen!

Lizete da Costa
Head of HR Germany
|dacosta@mwe.com

McDermott
mwe.com | 1 B 03 O H
Will & Emery

RECHTSaWWALTE STEUVERBERATER LLP



www.mwe.com/de/
McDermott Will & Emery Rechtsanwalte Steuerberater LLP
Stadttor 1 - 40219 Disseldorf

Ansprechpartnerin: Lizete da Costa

C 0211 -30211146
& karriere@mwe.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
Wir beraten bei inlandischen und grenziiberschreitenden Transaktionen in allen Fragen des Wirtschaftsrechts.

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht, Corporate/M&A, Finance, Gewerblicher Rechtsschutz, Healthcare/Life Science, Immobilienwirtschaftsrecht,
Int. Schliedsgerichtsverfahren, Kapitalmarktrecht, Kartellrecht, Offentliches Wirtschaftsrecht, Prozessfiihrung, Restruktu-
rierung & Insolvenzrecht, Telekommunikation, Medien & Technologie (TMT)

UBER UNS
Standorte 20 insgesamt; in Deutschland: Diisseldorf, Frankfurt a.M., Miinchen und Kaln
Anwialte 130 in Deutschland, 1.100 weltweit

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalt (m/w/x), Referendare (m/w/x), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/x), Praktikanten (m/w/x),
Transaction Specialist (m/w/x)

ANFORDERUNGEN

- iberdurchschnittliche Examina

- Interesse an unternehmerischen Zusammenhéngen
- Teamfahigkeit

- sehr gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN

- Internationalitat

- Mandantennahe

- Teamarbeit

- dynamisches Team

- kooperativer Fiihrungsstil

- flache Hierarchien und Spielraum zum Einbringen eigener Ideen
- fachliche und persdnliche Weiterbildungsmaglichkeiten

- McDermott Academy mit der Bucerius Education in Hamburg

- Referendarprogramm: kanzleiinternes Repetitorium: Strafrecht, Zivilrecht und ffentliches Recht
- Praktikantenprogramm ,Legal Summer”

- alternatives Beschaftigungsmodell mit 35-38 Wochenstunden

(=2}
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MORRISON
FOERSTER

CHOOSE
MOFO

'BERLIN,

We are always looking for
talented and creative new team
members for our Berlin office.

Please visit us at
careers.mofo.com/ or contact

recruiting.berlin@mofo.com

s
:;I't- & Top-Arbieitgeber
-k

=t 2019

BELING BERLIN BOSTON BRUSSELS DENVER HONG KONG LONDOMN LOS ANGELES NEW YORK NORTHERM VIRGINIA
PALOALTC SAN DIEGD SAN FRANCISCO SHANGHAI SINGAPORE TOKYD WASHINGTON, DLE,




www.mofo.com

MORRISON
FOERSTER

Morrison & Foerster LLP
Postdamer Platz 1 - 10785 Berlin

Ansprechpartnerin: Kim Binting

¢ 030 - 726 221-345
= kbinting@mofo.com [=liv=

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Morrison & Foerster (,MoFo”) wurde 1883 in San Francisco gegriindet und ist heute an 17 Standorten in den USA, Europa
und Asien mit mehr als 1000 Anwalten vertreten. Das deutsche Biiro von MoFo wurde im November 2013 in Berlin erdffnet
und umfasst ca. 40 Berufstrager. Von der Hauptstadt aus beraten wir weltweit fiihrende Technologie-, Telekommuni-
kations-, Media/Entertainment-, Life-Sciences-, Fortune-100 und DAX-Unternehmen sowie Finanzinstitute und Invest-
menthanken in allen wichtigen Bereichen des Wirtschaftsrechts.

SCHWERPUNKTE

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Allgemeines Wirtschaftsrecht, Allgemeines Zivilrecht, Arbeitsrecht, Bank-/Kapitalmarkt-
und Finanzrecht, Beihilfenrecht, Compliance/Interne Untersuchungen, Datenschutzrecht, Energierecht, Film- und Urheber-
recht, Gesellschaftsrecht/Corporate und M&A, Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges Eigentum (IP), Grundstiicksrecht,
Handelsrecht, Immohilienrecht, IP/IT & Commerecial, Kartellrecht, Offentliches Recht, Prozessrecht, Steuerrecht, Venture
Capital/Private Equity, Vergaberecht

UBER UNS
Standorte 17 Biiros auf 3 Kontinenten (USA, Asien, Europa)
Anwilte mehr als 40 in Deutschland, ca. 1.000 weltweit

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (w/m/d), Referendare (w/m/d), Wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m/d)

ANFORDERUNGEN

Als unser/e Wunschkandidat/in haben Sie Ihre Staatsexamina mit iiberdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossen. Sie verfiigen
iiber ausgezeichnete Englischkenntnisse, die Fahigkeit zum eigenstandigen sowie unternehmerischen Denken, sind kreativ,
kommunikationsstark, offen fiir innovative Lasungen und schatzen ein erstklassiges fachliches und kollegiales Umfeld.

WIR BIETEN

Unsere MoFo Academy garantiert erstklassige Weiterbildungsangebote in Zusammenarbeit mit der Bucerius Law School
und unsere Biiros in den USA und Asien bieten die Chance zur beruflichen Weiterentwicklung im Ausland.

Sie kdnnen an unserem Physical & Mental Health Programm partizipieren und auch an den angebotenen Englischkursen
teilnehmen.

(=2}
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Sie sind eln
brillanter Koptf.

Ber uns durfen

Sie auch Charakter

zeigen.

Arbeiten Sie mit Personlichkeiten, die nicht nur durch juristische
Expertise glanzen, sondern mit Leidenschaft und Mut neue Wege
in der Rechtsberatung gehen. Wir brauchen Mitarbeiter:innen,
die unternehmerisch denken, eigenverantwortlich handeln

und zusammen mit uns weiter wachsen wollen.

Menschen mit Charakter.




www.noerr.com/karriere

Noerr
Brienner Straf3e 28 - 80333 Miinchen

Ansprechpartnerin: Priyanka Nayar

¢ 089 - 286 28 207
™ priyanka.nayar@noerr.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Wir beraten zu allen Bereichen des nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts: Gesellschaftsrecht, M&A, Finan-
zierungen, Bank- und Kapitalmarktrecht, Private Equity/Venture Capital, Restrukturierungen, Insolvenzrecht, IP-, IT und
Medienrecht, Urheber- und Wetthewerbsrecht, Regulierte Industrien, Kartellrecht, Vergaberecht, Offentliches Recht,

Bau- und Immobilienrecht, Vertriebsrecht, Arbeitsrecht, Produkthaftungsrecht, Litigation, Dispute Resolution, Steuerrecht,
Stiftungsrecht.

SCHWERPUNKTE
Fokussierter Full-Service: Noerr berat orsennnotierte und multinationale Konzerne, grofie und mittelstandische Familien-
unternehmen, Finanzinstitute sowie internationale Investoren und die Offentliche Hand in allen Bereichen des Wirtschafts-

rechts.

UBER UNS

Standorte Alicante, Berlin, Bratislava, Briissel, Budapest, Bukarest, Dresden, Diisseldorf, Frankfurt am Main,
Hamburg, London, Miinchen, New York, Prag, Warschau

Anwalte 430 in Deutschland, 520 weltweit

Beschaftigte 1.160 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwilt:innen (Berufseinsteiger:innen und Anwalt:innen mit Berufserfahrung), Referendar:innen in Anwalts-/
Wahlstation, Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen & Praktikant:innen an allen Standorten

ANFORDERUNGEN

Berater:innen bei Noerr sind ambitioniert, denken eine Windung weiter und sehen auch die unternehmerische Heraus-
forderung hinter den juristischen Fragen. Zur Spitze gehdren wollen, Neugier auf Neues, SpaB an Herausforderungen,
Aufgeschlossenheit und Teamfahigkeit — das alles heschreibt unsere Berater:innen bestehend aus Rechtsanwalt:innen,
Steuerberater:innen und Wirtschaftspriifer:innen.

WIR BIETEN

Arbeiten Sie in kollegialer Atmosphare mit den Besten lhres Fachgehiets — dabei werden Sie vom ersten Tag an in die
Mandatsarbeit eingebunden und diirfen friih sehr eigenverantwortlich und selbstbestimmt arbeiten. Wir glauben an eine
ideale persdnliche Entfaltung durch eine groBe Bandbreite an Praxiserfahrungen, professionellem Mentoring und Selbst-
verantwortung. Entsprechend bietet unser Weiterbildungsprogramm Noerr Campus viele Angebote, die Sie individuell fiir
sich zusammenstellen und damit Ihre sehr personlichen Starken fokussieren. Dazu gehdrt auch ein Secondment. Ein dhn-
lich reiches Spektrum bieten wir mit Noerr Campus Jump bereits Nachwuchsjurist:innen: Workshops, Seminare, Kaiser-
Repetitorien, Klausurenkurse und Trainings fiir das miindliche Examen. Arbeit ist nicht alles. Eine flexible Zeiteinteilung,
Home-Office, Unterstiitzung der Familienorganisation und Teilzeitarbeit auf allen Positionen.
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Oppenhoff
Konrad-Adenauer-Ufer 23 - 50668 Koln

Ansprechpartner: Marc Tiirk

¢ 0221 - 2091 392
& marc.tuerk@oppenhoff.eu

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Als eine der filhrenden unabhéngigen Sozietaten beraten wir als Full Service-Kanzlei in allen wichtigen Bereichen des
Wirtschaftsrechts — national und international. Unsere Anwaltinnen und Anwalte wie auch unsere weltweiten Partnerkanz-
leien zahlen zu den fiihrenden Experten in ihren Rechtsgebieten und Industriesektoren.

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht - AuBenhandel - Bank- und Kapitalmarktrecht, Finanzierungen - Beihilfenrecht - Compliance - Gesellschafts-
recht / Konzernreorganisation - Gewerblicher Rechtsschutz - Immobilienwirtschaftsrecht - Insolvenz & Restrukturierung
- IT-Recht & Datenschutz - Kartellrecht & Fusionskontrolle - Mergers & Acquisitions - Nachfolge, Vermagen, Stiftungen

- Offentliches Wirtschaftsrecht - Private Equity - Produktsicherheit und -haftung - Konfliktldsung — Prozessfiihrung —
Schiedsgerichtsverfahren - Steuerrecht - Versicherungsunternehmensrecht - Vertriehssysteme

UBER UNS
Standorte Kaln, Frankfurt am Main, Hamburg
Anwalte 90 in Deutschland

Beschaftigte 212 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwilte (m/w/d), Wirtschaftsjuristen (m/w/d), Referendare (m/w/d), Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d),
Praktikanten Sommeruni (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Wir erwarten von [hnen neben hervorragenden Examensergebnissen, sehr gute, idealerweise im Ausland erworbene
Englischkenntnisse. Teamfahigkeit, Offenheit und Engagement zahlen genauso zu den Starken unserer Anwilte und
Anwiltinnen wie die Fahigkeit und Bereitschaft, unternehmerisch zu denken.

WIR BIETEN
Es existiert ein Curriculum mit einem mehrstufigen Ausbildungssystem mit fachlichen sowie betriebswirtschaftlichen Inhalten und der
Weiterhildung von Soft Skills. Associates erhalten Tutorials zu Rechts- und Branchenthemen und Legal-English-Seminare. Dariiber

hinaus gibt es zur Bilanzanalyse ebenso Forthildungsangehbote wie zu Steuern und Geschaftsentwicklung. REFERENDARIAT: Mit unserer
Talentschmiede bereiten wir unsere Referendare und Referendarinnen umfassend auf das Zweite Staatsexamen vor. Wir vermitteln

u. a. in fiinf Modulen praxisnah klausurrelevantes Wissen zur Lasung von Kautelarklausuren und zum Aufhau sowie zur Gestaltung
von Schriftsétzen. WISSENSCHAFTLICHE MITARBEIT: Als wissenschaftliche Mitarbeitende kdnnen Sie sich ein personliches und umfas-
sendes Bild von der Tatigkeit eines Anwalts in einer filhrenden unabhangigen Wirtschaftskanzlei machen. Bei uns sind Sie bereits als
wissenschaftlicher Mitarbeitender in konkrete Mandate eingebunden. Unsere Anwaltinnen und Anwalte bilden Sie kontinuierlich aus.
Im Rahmen regelmafiger Forthildungsveranstaltungen kannen Sie Ihr Spezialwissen weiter vertiefen und sich iiber praxisrelevante
Themen aus anderen Rechtsgebieten informieren. In einem Legal English-Kurs kdnnen Sie ihre Sprachkenntnisse verbessern.

~
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ORRICK

Sie sind interessiert an einer Tatigkeit als Rechtsanwalt, wissenschaftlicher Mitarbeiter oder
Referendar (m/w/d) in Disseldorf oder Mlnchen in einem der felgenden Bersiche:

Gesellschaftsrecht / M&A und Steuerrecht

Private Equity, Venture Capital und Technology Companies
International Arbitration / Dispute Resolution

Arbeitsrecht sowie IP/IT- und Datenschutzrecht
Kartellrecht und Regulatary

YYYYY

und fragen sich, was Orrick von anderen internationalen Kanzleien
unterscheidet und warum Sie sich bei uns bewerben sollten?

Orrick bietet kleine Teams mit direkter Partneranbindung und direktem Mandantenkontakt,

ein kollegiales Miteinander, einen persénlichen Mentor fiir jeden Associate, die Teilnahme an
unseren kanzleiweiten Fortbildungsprogrammen wie den Associate Academies in New York
und San Francisco, flexible, an lhre Lebenssituation angepasste Arbeitszeitmodelle und weitere
Vorteile, die wir lhnen gern im persénlichen Gesprach erlautern.

Aber vor allem: Let's Do It Together.

Wenn Sie mehr erfahren mochten, stehen wir Ihnen per E-Mail unter

bewerbungeni@arrick.com oder telefonisch gerne zur Verfigung:
Dr. Nicholas Kessler | T+4% 211 36787 133
a0 ( )
ToP INNOVATIVE

o W LAWYERS:020 £ orrick




www.orrick.com

Orrick, Herrington & Sutcliffe LLP
Heinrich-Heine-Allee 12 - 40213 Diisseldorf
Ansprechpartner: Dr. Nicholas Kessler

¢ 0211-367 87 133

& bewerbungen@orrick.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
M&A/Gesellschaftsrecht, Schiedsverfahren/komplexe Streitfalle, Private Equity und Tech Companies, Arbeitsrecht,
Kartellrecht, Finanzierungen, Immobilien, IP/IT und Datenschutz, Restrukturierung, Steuerrecht

SCHWERPUNKTE
M&A und Private Equity, internationale Streitfalle und Schiedsgerichtsbarkeit, Tech Companies

UBER UNS
Standorte Diisseldorf, Miinchen und 23 weitere Standorte in Asien, Europa und Nordamerika
Anwadlte ca. 60 in Deutschland, ca. 1.400 weltweit

Beschaftigte ca. 3.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN

Begeisterungsfahige Rechtsanwalte (m/w/d) (Berufseinsteiger oder mit Berufserfahrung), WiMis (m/w/d) und
Referendare (m/w/d) mit unternehmerischem Denken, die Ehrgeiz und Spaf an der Arbeit haben.

Wir bilden auch standig Praktikanten (m/w/d) aus.

ANFORDERUNGEN
Teamfahigkeit, exzellente juristische Examina, fundierte Englischkenntnisse, Promotion bzw. LL.M. wiinschenswert,
aber nicht erforderlich.

WIR BIETEN

Eine Karriere bei Orrick bedeutet Mitarbeit an nationalen und internationalen Projekten auf hachstem Niveau, Einbindung
in herausfordernde Mandate sowie eine enge Zusammenarbeit in kleinen Teams und einer partnerschaftlichen Atmos-
phare. Die Core Values unserer Sozietét sind: Excellence & Integrity, Cooperation & Individual Respect, Enthusiasm &
Pursuit of Improvement. Und dies sind nicht nur Schlagworte. Unsere Werte bestimmen, wie wir uns organisieren,
unsere Associates aushilden und mit lhnen zusammenarbeiten.

Wir setzen uns fiir die Entwicklung juristischer Talente ein. Unsere partnerschaftliche Kultur, die Unterstiitzung von
Programmen zur Forderung Ihrer Karriere und die von Partnern gefiihrten Mentoring-Programme sind nur einige Beispiele
dafiir. Wir stehen lhnen in einem kollegialen Umfeld mit Rat und Tat zur Seite. Unsere Rechtsanwilte sind Team-Player,
kritische Denker und offen fiir neue Wege.

Join Orrick. Let's Do It Together.

~
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Pinsent Masons

/ukunftsweisende
Rechtsberatung

Personlich, klar, vernetzt.

EMERGY FINAMCIAL  INFRASTRUCTURE REALESTATE TECHNOLDGY, 4 ‘\l
SERVICES SCIENCE & INDUSTRY %

Ob Start-up, Mittelstand oder bdrsennotiertes Unternehmen - im
Wettbewerb ist kein Platz fir Unentschlossene,

Perfektion entscheidet, und das heif3t: Spezialisierung. Langjahrige y
Branchenfokussierung hat uns tiefgreifendes Know-how eingebracht, S
das uns heute zu Vorreitern bei innovativen Beratungskonzepten macht. | L
Eine gute Basis, um lhnen einen Vorsprung zu sichern - weltweit, mit y Py
2,000 Kollegen.
Interessiert? Sprechen Sie uns an: 4 1
Rainer Kreifels Dr. Volker Balda o
Head of Germany Head of Frankfurt Office i .
= #4989 203043 532 - 44969 506026 011 - -
& rainerkreifels@pinsentmasons.com =2 volker baldagpinsentmasons. com =
Dr. Mina Leonard Thomas Peschke . . . o
Haad of Munich Office Head of Dilsseldorf Office e -
= +49 89 203043 533 b +40 211 8B271 559 . f i
= n-na.le:-nard:&pmsentmasn-"s.cnm & thomas FIES{h‘(EE‘.‘I?:I’Ii'EI'I‘II'I'IESDI'IS.EGI'I’I # 3 3 1
E "

Pinsent Masons Deutschland Disseidorf - Frankfurt a. M. - Minchen

¥ P | AEER I 12 .- -
www.pinsentmasons.com . « =N o

. =% S £
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www.pinsentmasons.com O

Pinsent Masons Rechtsanwilte Steuerberater Pinsent Masons
Solicitors Partnerschaft mbB
OttostraBe 21 - 80333 Miinchen

Ansprechpartnerin: Sandra Zuber
C 089 -203 043500 = Careers.Germany@pinsentmasons.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Pinsent Masons ist eine der fiihrenden internationalen Wirtschaftskanzleien. Unsere Wurzeln reichen bis ins Jahr 1769
zuriick. Heute zahlt die Kanzlei mehr als 2.000 Rechtsanwalte an 26 Standorten in Europa, im Mittleren Osten, in Asien,
Australien und Siidafrika.

In unseren deutschen Biiros in Diisseldorf, Frankfurt am Main und Miinchen sind derzeit mehr als 165 Anwéltinnen und
Anwilte tatig. Pinsent Masons bietet zukunftsweisende Rechtsheratung fiir die Bereiche Technologie, Life Sciences, Ener-
gie und Real Estate. Mit der Kombination hoch spezialisierter Branchenkenntnis und juristischer Fachkompetenz hieten wir
unseren Mandanten genau die rechtliche Beratung, die ihren Bediirfnissen entspricht.

Corporate and M&A, TMT & Sourcing, Intellectual Property, Employment & Reward, Energy, Dispute Resolution,

Stock Corporation & Capital Markets, Competition, White Collar Crime, Investigations & Compliance, Real Estate,

Banking & Restructuring, Investment Funds, Construction & Engineering, Public & Regulatory, Tax.

SCHWERPUNKTE
Lukunftsweisende Rechtsheratung fiir die Bereiche Energy, Financial Services, Infrastrucuture, Real Estate und
Technology, Science & Industry — Persdnlich, klar, vernetzt.

UBER UNS

Standorte Miinchen, Diisseldorf, Frankfurt am Main, London, Aberdeen, Amsterdam, Belfast, Birmingham, Doha,
Dubai, Dublin, Edinburgh, Falklands, Glasgow, Hongkong, Johanneshurg, Leeds, Manchester, Melbourne,
Madrid, Paris, Peking, Perth, Shanghai, Singapur, Sydney

Anwilte 165 in Deutschland, ca. 2.000 weltweit

Beschaftigte ca. 266 in Deutschland

GESUCHT WERDEN

Associates (m/w/d) unterschiedlicher Senioritatsstufen, Referendare (m/w/d) in der Anwalts- oder Wahlstation, Wissen-
schaftliche Mitarbeiter (m/w/d) nach dem ersten oder zweiten Staatsexamen, Studentische Hilfskrafte (m/w/d) vor dem
ersten Staatsexamen, Praktikanten (m/w/d)

ANFORDERUNGEN
Teamfahigkeit, Offenheit, Engagement, Verantwortungshewusstsein

WIR BIETEN
- Beste Chancen zur Entfaltung in einem jungen, motivierenden, freundlichen Arbeitsumfeld

- Optimale Forderung lhrer Entwicklung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen weltweit
- Einen modernen Arbeitsplatz mitten in der Diisseldorfer, Frankfurter oder Miinchener City.

~
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POELLATH
Hofstatt 1 - 80331 Miinchen

Ansprechpartner*innen: Dr. Eva Nase, Dr. Christoph Philipp. Ina Fleischer

¢ 089 - 24240123
& karriere@pplaw.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

POELLATH konzentriert sich auf High-End Transaktions- und Vermdgensheratung. Unsere Anwaltinnen und Anwalte
begleiten regelmaBig M&A-, Private-Equity- und Immobilientransaktionen aller GraBen. POELLATH hat sich dariiber hinaus
eine filhrende Marktposition bei der Strukturierung von Private-Equity- und Real-Estate-Fonds sowie in der steuerlichen
Beratung erarbeitet und genieBt einen hervorragenden Ruf im Gesellschafts- und Kapitalmarktrecht sowie in der Ver-
mdgens- und Nachfolgeplanung fiir Familienunternehmen und vermdgende Privatpersonen.

SCHWERPUNKTE
Mergers & Acquisitions / Private Equity, Venture Capital, Gesellschafts- und Kapitalmarktrecht, Prozessfiihrung und
Schiedsverfahren, Private Funds, Nachfolge und Vermdgen, Steuerrecht, Immobilientransaktionen, IP/IT-, Vertriebs- und

Kartellrecht

UBER UNS

Standorte Berlin, Miinchen, Frankfurt am Main
Anwilte ca. 150 in Deutschland

Beschaftigte ca. 370 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Praktikanten (m/w/d), Referendare (m/w/d), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d), Rechtsanwalte (m/w/d),
Steuerberater (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

- iberdurchschnittliche Leistungen im Studium, bzw. in den Examina sind die Basis fachlicher Expertise und daher
grundsatzlich gewiinscht - sehr gutes Englisch - Eigeninitiative - unternehmerisches Denken - sehr gutes wirtschaftliches
Verstandnis

WIR BIETEN
- Expertise durch intensives Training-on-the-job - friihzeitiger Mandantenkontakt - kleine Teams - umfangreiche legal
(600 Stunden in den ersten drei Berufsjahren) und non-legal Aus- und Weiterbildungsprogramme - individuelle Freistel-

lungsmodelle fiir z. B. Dissertation und Steuerberaterpriifung - Secondments (In- und Ausland) - iiberdurchschnittliches
Einkommen - Umsatzheteiligung nach dem dritten Berufsjahr - Leistungshoni - individuelle Teilzeit- und Home-Office-
Modelle - zahlreiche Sportangehote, gemeinsame Aktivitaten und Events

~
w



pwclegal.de/karriere

Der Spirit von PwC Legal:

An dir fiihrt kein Weg
vorbei.

Wir wollen, dass du weiterkommst — und zwar in jeglicher Hinsicht.
Mit einem umfassenden Schulungsangebot kannst du dich bei uns fachlich
und personlich kontinuierlich weiterbilden, So ist deing Entwicklung eine
einmalige Chance fir dich — und flr uns.

Beginne deine Karriere jetzt bei der Kanzlei der Zukunft.




www.pwclegal.de/karriere

PwC Legal

Friedrich-Ebert-Anlage 35-37 - 60327 Frankfurt
Ansprechpartnerin: Juliana Jaekel

¢ 069 - 9585 2774

& DE_Karriere@pwc.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

In unserer globalen, sich rasch verandernden Wirtschaftswelt sind Kooperation, Umstrukturierung, Transaktion, Finanzierung
und gesellschaftliche Verantwortung Themen, die unsere Mandanten zunehmend beschiftigen. Fiir verschiedenste komplexe
Aufgabenbereiche benatigen sie rechtliche Handlungssicherheit. Deshalb beraten wir sie ganzheitlich und in enger Zusammen-
arbeit mit den Steuer-, Human Resources- und Finanzexpert:innen von PwC und unserem internationalen Legal-Netzwerk in
iiber 100 Landern. Ob weltweit agierendes Unternehmen, dffentliche Karperschaft oder vermdgende Privatperson, jedem Man-
danten steht bei uns ein:e personliche:e Ansprechpartner:in zur Seite, welche:r ihn in allen wirtschaftsrechtlichen Belangen
verantwortungsvoll unterstiitzt. So helfen wir unseren Mandanten, ihren wirtschaftlichen Erfolg langfristig zu sichern.

SCHWERPUNKTE

Arbeits- und Migrationsrecht; Bank-, Versicherungs- und Investmentrecht; Corporate / M&A; Dispute Resolution /
Prozessfiihrung: Immobilienrecht; IP. IT, Commercial; Nachfolgeberatung und Stiftungen; Offentliches Wirtschaftsrecht
(Kartellrecht, Gesundheitsrecht, Beihilfenrecht, Umwelt- und Planungsrecht, Energierecht, Vergaberecht, GPNV,
Waste & Water); Steuer- und Wirtschaftsstrafrecht

UBER UNS
Standorte 18 in Deutschland und weltweit in iiber 100 Landern des PwC Legal-Netzwerks
Anwadlte iiber 220 in Deutschland, iiber 3.500 im weltweiten PwC Legal-Netzwerk

GESUCHT WERDEN
Volljurist:innen, Referendar:innen, Juristische Mitarbeiter:innen, Praktikant:innen, Werkstudent:innen

ANFORDERUNGEN

Wir setzen auf Mitarbeitende mit unterschiedlichsten Persdnlichkeiten. Natiirlich entscheiden bei der Auswahl auch die
fachlichen Kenntnisse. Noch wichtiger ist uns aber, dass du gut in unsere Teams passt. Dazu solltest du einen offenen und
kommunikativen Charakter haben, engagiert und selbststandig in deiner Arbeitsweise sein und die Motivation mitbringen,
etwas Neues zu lernen. Wir suchen fiir den Einstieg Volljurist:innen, die ihre Passion fiir rechtliche Fragestellungen teilen
und gemeinsam hestmagliche Losungen fiir unsere Mandanten entwickeln.

WIR BIETEN

Training on the Job in den o. g. Unternehmenshereichen mit umfassendem Weiterbildungsprogramm im Rahmen der Academy@
PwC, herausfordernde und vielseitige Aufgaben, Maglichkeit zu Auslandseinsatzen innerhalb von Projekten oder mehrjahrige
Entsendungen in das internationale Netzwerk von PwC. AuBerdem profitieren unsere Mitarbeiter:innen von einem umfassenden
Work-Life-Choice Programm. Dies umfasst u. a. die Moglichkeit zur Flexibilisierung der Arbeitszeit (z. B. in Form von Teilzeitmo-
dellen oder Sabbaticals) und des Arbeitsortes. Zudem tragen wir das Zertifikat ,.auditberufundfamilie”. Dariiber hinaus bieten wir
unseren Mitarbeiter:innen mit unserem Digital Upskilling Programm ,Your Tomorrow” die Maglichkeit, ihre digitalen Kompetenzen
in den Bereichen Datenanalyse, -verarbeitung und -visualisierung rund um die Tools Alteryx, Tableau und Power Bl auszubauen.
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+2iMmons
Simmons

International und doch vertraut.
Das Beste aus beiden Welten.
Lernen Sie uns kennen!

Praktikant*, Referendar* oder Rechtsanwalt*

Arbeitsrecht | DUsseldorf, Frankfurt
Bank- und Finanzrecht | Frankiurt, Minchen
Corporate /M&A | Disseldorf, Miinchen

Gewerblicher Rechtsschutz | Diisseldor,
Miinchen

Konfliktiésung | Disseldorf, Minchen
Immobilienrecht | Frankfurt, Minchen
Patentrecht | Munchen

Restrukturierung & Insolvenzrecht | Frankfurt
Steuerrecht | Frankfurt

Durfen wir uns vorstellen?

mit 280+ Partner*innen, 1.600+

Mitarbeiter*innen in mehr als 20 Blros in
Europa, im Nahen Osten und in Asien.

simmons-simmons.de/karriere

DUsseldorf (Ko-Bogan) - Frankfurt (Messe Turm) - MOnchen (Lebel Carnd)

Uberzeugend fiir Sie:

In unseren drel deutschen Bires in Dilsseldorf,
Frankfurt und Minchen kénnen Sie erleben, wia
der Flair einer internaticnalen Groltkanzlei Hand
in Hand mit einer persanlichen und vertrauten
Arbeitsatmosphare geht - eben das Beste aus
beiden Welten!

Uberzeugend fiir uns:

Wenn Sie hochmotiviert sind,
Uberdurchschnittiiche Rechts- und sehr gute
Englischkenntnisse mitbringen, sind Sie bei uns
genau richtig, Wir freuen uns auf Thre Bewerbung
an: karriere@simmons-simmons.com

Jetzt informieren:

Besuchen Sie uns aul unserer Karriere-Website
Wir veranstalten regelmaéakig Warkshops mit
interdisziplindren Case-Studies und Karnere-
Q&N in Dusseldorf, Frankfurt und Munchen.

*Im/w/divers)

r0)
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www.simmons-simmons.de/graduates

,simmons
simmons

Simmons & Simmons LLP

K6-Bogen, Konigsallee 2a - 40212 Diisseldorf
Ansprechpartnerin: Sybille Kanthak

¢ 0211-47053-0

& karriere@simmons-simmons.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Wir sind eine fiihrende international etablierte Anwaltssozietat und geniefien einen exzellenten Ruf in der Beratung bei
komplexen lokalen und grenziiberschreitenden Mandaten. Dabei liegt unser Fokus auf ausgewahlten Industriesektoren:
Asset Management & Investmentfonds, Finanzinstitute, Healthcare & Life Sciences sowie Technologie, Medien & Telekom-
munikation (TMT). Zudem liegt ein weiterer Schwerpunkt auf den Bereichen Automotive und Energie & Infrastruktur.

Bei uns werden Sie von Anfang an in unserem internationalen Netzwerk zusammen arbeiten. Dariiber hinaus besteht eine
enge Zusammenarbeit mit Kolleg*innen aus anderen Unternehmensbereichen, wie zum Beispiel unserer Business Deve-
lopment- und Marketingabteilung. Mit der Akquisition von Wavelength, einem Unternehmen fiir Legal Engineering, erhalten
Sie dariiber hinaus Zugang zu ausgewiesenen Experten im Bereich Legal Tech. Zudem wurde vor kurzem ein Innovation &
Business Change Team gegriindet, welches die Entwicklung und den Einsatz neuer Produkte, neuer Arbeitsmethoden und
neuer Dienstleistungen fiir unsere Mandant*innen vorantreibt.

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Compliance, Corporate/M&A, Datenschutzrecht, Gewerblicher Rechtsschutz, Immobi-
lienrecht, IT-Recht, Kartellrecht, Konfliktlasung, Pharma- und Medizinprodukterecht, Patentrecht, Produkthaftung, Prozess
und Insolvenzrecht, Restrukturierung sowie Steuerrecht.

Standorte Mehr als 20 Standorte in Asien, dem Nahen Osten und Europa,
darunter in Diisseldorf, Frankfurt und Miinchen.
Anwadlte ca. 80 in Deutschland, mehr 1.100 weltweit

Beschaftigte mahr als 1.600 + mehr als 280 Partner*innen

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (m/w/d), Referendare (m/w/d) und Praktikanten (m/w/d) fiir alle deutschen Standorte.

ANFORDERUNGEN
Persdnlichkeiten, die eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tatigkeit suchen, iiberdurchschnittliche Examina,
sehr gute Englischkenntnisse sowie Interesse fiir wirtschaftliche Zusammenhange mitbringen, sind bei uns genau richtig.

WIR BIETEN

Hervorragende Entwicklungsmdglichkeiten in einem kollegialen und internationalen Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien
und Mandanten-Kontakt von Anfang an, Forderung lhrer Aus- und Weiterbildung im Rahmen unseres ,SimmU“-Trainings-
programmes, Individuelles fachliches sowie persdnliches Mentoring durch unsere Partner*innen und regelmaBige
Feedbackgesprache, Mdglichkeiten von Secondments im Ausland oder bei unseren Mandant*innen, Einheitlicher Rahmen
fiir die Nutzung von Home-Office, Vielfaltige Angebote durch ein externes Mitarbeiterunterstiitzungsprogramm,
Mitarbeiter-Events
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We’'ll make you an offer
you can’t refuse.

Zeit fur anspruchsvolle Rechtsaufgaben. Bewerben Sie sich jetzt.

Wir suchen fortlaufend junge, motivierte Bewerber (m/w/d) als
Rechtsanwilte, wissenschaftliche Mitarbeiter und Referendare.

Wir bieten ein interessantes, dynamisches Arbeitsumfeld in einer mittelstindischen
wirtschaftsrechtlich ausgerichteten Kanzlei.

memengen SPIEKER

www.spieker-jaeger.de

Rechtsanwalte | Wirtschaftsprifer | Steuerberater | Partnerschaftsgesellschaft mbB | Notare



www.spieker-jaeger.de
Spieker & Jaeger
PhoenixseestraBe 24 » 44263 Dortmund

Ansprechpartner: Dr. Timo Floren

¢ 0231 - 95 858-74
& Timo.Floren@spieker-jaeger.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

SPIEKER & JAEGER ist eine der fiihrenden Kanzleien im Ruhrgebiet mit einem regionalen Fokus und einer deutschland-
weiten Prasenz in den wesentlichen Bereichen des Wirtschaftsrechts. Zu der Beratungspraxis zahlen Gesellschaftsrecht,
Bank- und Kapitalmarktrecht, Gewerhlicher Rechtsschutz, Bau- und Immobilienrecht, Energierecht, Arbeitsrecht, deut-
sches und europaisches Kartellrecht, Steuerrecht sowie Erb- und Familienrecht. Neben der anwaltlichen Tatigkeit gehdrt
zu SPIEKER & JAEGER ein anerkanntes Notariat mit sieben Notarinnen und Notaren.

SCHWERPUNKTE

In den Bereichen Gesellschaftsrecht einschlieBlich M&A, Bank- und Kapitalmarktrecht, Gewerblicher Rechtsschutz,
Bau- und Immobilienrecht, Energierecht, Arbeitsrecht, deutsches und européisches Kartellrecht und Steuerrecht sowie
Erb- und Familienrecht beraten wir vorwiegend mittelstandische Unternehmen und Privatpersonen.

UBER UNS
Standorte Dortmund
Anwilte 28 in Deutschland

GESUCHT WERDEN
Wir suchen Berufseinsteiger (m/w/d) ebenso wie wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) und Referendare (m/w/d).
Nutzen Sie ebenso gerne die Maglichkeit, uns in einem Praktikum kennenzulernen.

ANFORDERUNGEN

Wir suchen fortlaufend qualifizierte Juristen (m/w/d), die sich durch iiberdurchschnittliche Qualifikation und unternehme-
risches Denken auszeichnen. Gerne haben Sie den Anspruch an Ihre fundierte Arbeitsweise bereits durch eine Promotion
unter Beweis gestellt.

Entscheidend ist fiir uns die Personlichkeit des Bewerbers (m/w/d): Sie sollten ein Gespiir dafiir haben, in wirtschafts-
rechtlichen Fragestellungen die Interessen des Mandanten bestmaglich wahrzunehmen und eigeninitiativ fortschrittliche
Losungen zu entwickeln. Zudem sollten Sie in das kollegiale Team bei SPIEKER & JAEGER passen.

WIR BIETEN
Eine leistungsgerechte Vergiitung und die Mdglichkeit einer optimalen Entwicklung lhrer anwaltlichen Persdnlichkeit in
einem offenen, kollegialen Umfeld einer mittelstandischen Kanzlei mit spannenden, anspruchsvollen Mandaten.

8
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Wir suchen fUr unseren Standort Munster exzellente Anwailte
und Referendare (m/w/d) und freuen uns Uber Ihre Bewerbung an:
Streitborger PartGmbB | Johann-Krane-Weg 10 | 48149 Minster
karriere@streitboerger.de

www.streitboerger.de



www.streitboerger.de

STREITBORGER
Streitbdrger PartGmbB - Rechtsanwalte Steuerberater

Johann-Krane-Weg 10 - 48149 Miinster

Ansprechpartner: Dr. Martin Lange, Dr. Tilman Coenen

¢ 0251 - 970 08 -200

& karriere@streitboerger.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
Wirtschaftsrecht (insh. Bankrecht, Gesellschaftsrecht, M&A, Arbeitsrecht, Insolvenzrecht, Gewerblicher Rechtsschutz,
Handelsrecht, offentliches Recht, Mietrecht, Baurecht)

SCHWERPUNKTE
Beratung und Vertretung von Banken, Unternehmen und Verbanden in allen Fragen des Wirtschaftsrechts

UBER UNS
Standorte Hamm, Bielefeld, Miinster, Potsdam, Diisseldorf, Lingen
Anwadlte ca. 65 in Deutschland

Beschaftigte ca. 150 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Berufseinsteiger, aber auch Referendare und Doktoranden (jeweils m/w/d).

ANFORDERUNGEN
Pradikatsexamina, Teamfahigkeit, ggf. Promotion oder LL.M.

WIR BIETEN
Leistungsgerechte Bezahlung, eine interessante und anspruchsvolle Tatigkeit in einer mittelstandischen Kanzlei, konkrete
Aussicht auf Partnerschaft und unmittelbaren Mandantenkontakt.

8
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hever |
stand |
still /

Wer stillsteht, geht keine
neuen Wege. Wer den Kopf
nicht hebt, sieht nicht den
Horizont — und auch nicht
die Moglichkeiten bei uns.

Wir stehen fur exzellente
Rechtsberatung, international,
tiefgrundig und auf den Punkt.
FUr Fortschritt und Weitsicht,
interdisziplindr und auch sonst
grenzenlos.

Wie bei lhrer Karriere — bei TW.

Sie mit uns, wir zusammen:
never stand still!

Karriere: taylorwessing.com Tay|OrWeSSing



www.taylorwessing.com/de/careers/germany

B R T O O P s Tay]orWessing
TaylorWessing

Hanseatic Trade Center - Am Sandtorkai 41 - 20457 Hamburg

Ansprechpartnerin: Frau Naila Sabuni

C 040-368 030

& karriere@taylorwessing.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Challenge expectation, together — Wir stehen fiir exzellente Rechtsheratung, tiefgriindig, in aller Breite und dennoch
auf den Punkt. Mit unserem Leitgedanken ,Challenge expectation, together” verpflichten wir uns, das Erwarthare zu
hinterfragen und iiber das Naheliegende hinaus zu denken. So finden wir die besten Losungen: gemeinsam mit unseren
Mandantinnen und Mandanten. Dieser Anspruch macht uns besonders in Bereichen stark, in denen die Meilensteine der
Digitalisierung gesetzt werden: Technology, Life Sciences & Healthcare, Energy & Infrastructure und Private Wealth.

SCHWERPUNKTE

Bank- & Finanzrecht - Marken & Werbung - Handels- & Vertriebsrecht - Competition, EU & Trade - Copyright & Media Law -
Corporate Crime & Compliance - Gesellschaftsrecht / M&A & Kapitalmérkte - Datenschutz & Cybersicherheit -

Disputes & Investigations - Employment, Pensions & Mobility - Umwelt, Planung & Regulierung - Informationstechnologie -

Patents Technology & Life Sciences - Private Client - Private Equity - Projects, Energy & Infrastructure - Immobilienrecht -
Restrukturierung & Insolvenzrecht - Steuerrecht - Venture Capital

UBER UNS

Standorte Amsterdam, Berlin, Bratislava, Briinn, Briissel, Budapest, Cambridge, Dubai, Dublin, Diisseldorf,
Eindhoven, Frankfurt, Hamburg, Hongkong, Kiew, Klagenfurt, Liverpool, London, London Tech, Miinchen,
New York, Paris, Peking, Prag, Seoul, Shanghai, Silicon Valley, Warschau, Wien

Anwadlte > 370 in Deutschland, > 1.000 weltweit

GESUCHT WERDEN
Anwilte (w/m/d) - Professional Support Lawyer (w/m/d) - Knowledge Management Lawyer (w/m/d) -
Referendare (w/m/d) - Wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m/d) - Praktikanten (w/m/d)

ANFORDERUNGEN

Wir suchen Persdnlichkeiten, die rechtliche Expertise mit wirtschaftlichem Verstandnis verbinden und Unternehmen durch
zukunftsfahige Losungen bei der Realisierung ihrer Plane begleiten. Wichtig ist uns, dass Sie als echter Teamplayer Ihr
Talent gemeinsam mit unseren Anwaltinnen und Anwalten fiir die Mandantinnen und Mandanten einsetzen.

WIR BIETEN

Als Associate/Senior Associate steht lhnen das ,Create your Career“- Karriereprogramm zur Seite. Bei der Erreichung lhrer per-
sonlichen Ziele, der Entwicklung einer eigenen Marktpositionierung sowie lhren zukiinftigen Karriereschritten begleitet Sie eine
Mentorin bzw. ein Mentor. Lernen Sie bei Informationsaufenthalten unterschiedliche Praxishereiche kennen oder nutzen Sie ein
Secondment zum intensiven Erfahrungsaustausch unter Kolleginnen und Kollegen oder fiir einen Einblick in die Mandantenseite.
Referendarinnen und Referendaren ermdglichen wir mit unserem Nachwuchsprogramm Talents for Future einen optimalen Be-
rufseinstieg und als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder Mitarbeiter nehmen Sie an unserem auf Sie zugeschnittenen Programm
Stairway to Future teil. Fiir Praktikantinnen und Praktikanten haben wir das Programm Lawyers of Tomorrow entwickelt.

8

(7=}



LR

-

£
¥
:
':_5;:

SIE SIND

BEREIT FUR
HERAUSRAGENDE
PROJEKTE.

Wir sollten uns kennenlernen!

CORPORATE/M&A | PRIVATE EQUITY | LITIGATION | RESTRUCTURING | BANKING & FINANCE | TAX | ANTITRUST | EMPLOYMENT LAW

WEIL, GOTSHAL & MANGES LLP

FRANKFURT AM MAIN « MUNCHEN

(T) 069 21659 600 » 089 24243 0 .
(E) recruiting.germany@weil.com WEll.CDm/CEII‘BEI‘S



www.weil.com/careers

Weil, Gotshal & Manges LLP

Taunusanlage 1 (Skyper) « 60329 Frankfurt am Main
Ansprechpartner: Sven Reising

¢ 069 - 216 59 704

& Sven.Reising@weil.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
Antitrust - Arbeitsrecht - Banking & Finance - Corporate / M&A - Litigation - Private Equity - Real Estate -
Restructuring - Taxation

SCHWERPUNKTE

Den Fokus bilden die spezialisierte Beratung nationaler und internationaler Mandanten bei grenziiberschreitenden Private
Equity- und M&A-Transaktionen, hochkaratige Litigation-Mandate, komplexe Restrukturierungen und Finanzierungen
sowie vielschichtige steuerrechtliche Gestaltung.

UBER UNS
Standorte 15 Standorte in den USA, Europa und Asien; 2 in Deutschland - Frankfurt am Main und Miinchen
Anwilte 65 in Deutschland, 1.100 weltweit

GESUCHT WERDEN

Angehote fiir das Referendariat:

Im Referendariat kdnnen Sie hochkomplexe internationale Transaktionen und Mandate begleiten und werden durch einen
Mentor intensiv in das jeweilige Team eingebunden. Im Rahmen einer Kooperation mit Kaiser Seminare begleiten wir Sie
durch ein Seminar- und Klausuren-Paket aktiv auf dem Weg zur Zweiten Juristischen Priifung. Nach einer erfolgreich
absolvierten Anwaltsstation in Frankfurt oder Miinchen erdffnen wir gerne die Maglichkeit, die Wahlstation an einem unse-
rer internationalen Standorte zu verbringen.

Angebote fiir den Berufseinstieg:

Beim Start in eine erfolgreiche Karriere beraten Sie vom ersten Tag an unsere nationalen und internationalen Mandanten,
vertiefen Ihr juristisches Fachwissen und lhre persnliche Kompetenz durch fachbereichsiibergreifende Zusammenarbeit
sowie Freiraum fiir eigene Ideen und Initiativen.

WIR BIETEN

Forthildungsangebote:

Weil fordert Sie durch interne Trainingsreihen wie YourCareer@Weil, ein attraktives individuelles Trainings- und Development-
Budget und unterstiitzt Forthildungsmafinahmen wie zum Beispiel den Steuerberater.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun:

Jeder Mitarbeiter hat unterschiedliche Bediirfnisse bei der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, daher gibt es bei uns diverse
Initiativen und individuelle Wege, die dem gerecht werden. Wir bieten zudem 28 Tage Urlaub pro Jahr sowie eine Fitnessstudio-
kooperation.

91



Wer ns kalte Wasser springt,
tauncht ins Meer der Msalichkeiten!

Wir bei Wolter Hoppenberg sind mit unserem Team, bestehend

aus rund 70 Anwalt:innen, Notar:innen und Steuerberater:innen in Arbeitsrecht
Hamm (Westf.), Berlin, K&In, Miinster und Osnabriick fiir unsere Bau und Immobilien
Mandant:innen tatig. Solides Wachstum an allen Standorten ist Energie und Digitales

das Ergebnis unserer konsequent auf Qualitat und personlichem Haftpflicht- und Versicherungsrecht

Engagement ausgerichteten Unternehmensstrategie. .
Internationales

Mit unseren Schwerpunkten in allen Bereichen des &ffentlichen Kommunalberatung
Sektors sowiedes MittelstandesundseinerInteressenvertretungen Landwirtschaft und Jagd
verstehen wir uns als Wegbereiter pragmatischer, nachhaltiger

.. . S . Notarielle Leistungen
Losungen auf hdchstem juristischem Niveau.

Planungsrecht

Wir bieten Ihnen das richtige Mal} fir private Zufriedenheit und
Steuerberatung

beruflichen Erfolg als
Umweltrecht

Vergaberecht

» Anwalt:in . .
Versicherungsvertrieb

* Referendar:in, wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in Wirtschaft und Steuern
oder Praktikant:in

WoOLTER " HOPPENBERG

Rechtsanwaélte Partnerschaft mbB

HAMM BERLIN KOLN MUNSTER OSNABRUCK
MiinsterstraBe 1-3 Bernburger StraRe 32 Apostelnkloster 17-19 Hafenweg 14 Moserstrale 2-3
59065 Hamm 10963 Berlin 50672 Kéln 48155 Miinster 49074 Osnabriick

+49 2381 92122-0 +49 30 26390059-0 +49 541 506967-0 +49 251 9179988-0 +49 541 506967-0



www.wolter-hoppenberg.de

Worrer & HopPENBERC
000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000 Rechtsa, N

hatt mbe

Wolter Hoppenberg Rechtsanwalte Partnerschaft mbB
Miinsterstrafle 1-3 « 59065 Hamm

Ansprechpartner: Marc Dewald

¢ 02381 - 92122-0
& bewerbung@wolter-hoppenberg.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
Fortlaufende Beratung und Vertretung zahlreicher Kommunen, dffentlicher Einrichtungen, kommunaler Unternehmen, Versi-
cherungsgesellschaften sowie Unternehmen der Privatwirtschaft insb. aus der Baustoff-, Bau- und Immobilienwirtschaft.

SCHWERPUNKTE
Arbeitsrecht - Bau- und Immobilienrecht - Energie und Digitales - Haftpflicht- und Versicherungsrecht - Internationales -

Kommunalberatung - Landwirtschaft und Jagd - Notarielle Leistungen - Planungsrecht - Steuerberatung - Umweltrecht -
Vergaberecht - Versicherungsvertrieb - Wirtschaft und Steuern

UBER UNS
Standorte Hamm, Berlin, Kdln, Miinster, Osnabriick
Anwilte ca. 70 in Deutschland

Beschaftigte ca. 180 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Anwalt:innen (mit oder ohne Berufserfahrung), Referendar:innen (Anwalts-/Wahlstation),
Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen (mit oder ohne Examen), Praktikanten:innen

ANFORDERUNGEN
Kreative und lasungsorientierte Denkweise, Freude an der Arbeit im Team und am Mandant:innenkontakt,
selbststandige Arbeitsweise.

WIR BIETEN

Das Vertrauen unserer Mandant:innen, das Vertrauen in unsere Mitarbeiter:innen und ein durch regelmaBige Mitarbeiter-
befragungen belegtes gutes Arbeitsklima. Wir bearbeiten spannende Falle und komplexe Mandate, in denen wir Sie durch
individuelles Mentoring gezielt und friihzeitig an die Ubernahme eigener Verantwortung heranfiihren. Flexible Arbeits-
zeitmodelle (auch in Teilzeit) mit entsprechender technischer Ausstattung sind fiir uns ebenso selbstversténdlich wie eine
angemessene Balance zwischen Arbeit, Familie und Freizeit.

w
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STUDIERT,
ABER ARBEITEN
WIE AM
FLIESSBAND?

Machen Sie es anders.

Werden Sie Teil unseres Teams.

Bei uns investieren Sie in Thre
Zukunft, weil wir in Sie investieren.

Bewerben Sie sich jetzt!
www.ihre-steuerberater.de/jobs

IN\B

WUTHOLD&BRAUN

fieemeeesimy = Rechtsanwilte und Steuerberater

mmmmmmmmm



www.ihre-steuerberater.de |N|B

WUTHOLD & BRAUN
Hubertusstrafie 36 - 45657 Recklinghausen
Ansprechpartner: RA/StB Dr. Falko Braun, LL.M.

¢ 02361-919811
& f.braun@ihre-steuerberater.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Wir sind ein engagiertes Team von Rechtsanwalten und Steuerberatern, die interdisziplinar arbeiten. Vorwiegend beraten
wir mittelstandische, regionale Unternehmen in allen wirtschaftsprivatrechtlichen und steuerrechtlichen Fragen. Natiirlich
betreuen wir unsere Mandanten zudem bei der klassischen Steuerdeklaration. Unser Anspruch hat Tradition und erwéachst
aus der Uberzeugung, dass jeder Mandant die beste Beratung verdient. Eine Uberzeugung, die auch andere iiberzeugt:
Das Handelsblatt hat uns wiederholt und zuletzt als ,Beste Steuerberater 2021 ausgezeichnet.

SCHWERPUNKTE

Unsere Tatigkeitsschwerpunkte liegen in der vollumfanglichen steuerrechtlichen Beratung unserer Mandanten einschliefi-
lich ihrer Prozessvertretung vor den Finanzgerichten und dem Bundesfinanzhof. Fiir eine umfassende Steuerrechtsheratung
ist es unerlasslich, auch Fragen, die sich aus dem Handels-, Gesellschafts- und Insolvenzrecht ergeben, mit in die Man-
datsbetreuung einzubeziehen. Weitere Tatigkeitsschwerpunkte liegen im Steuerstrafrecht sowie im Insolvenzsteuerrecht.

UBER UNS
Standorte Recklinghausen
Beschaftigte 37 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Engagierte Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte, Referendarinnen und Referendare, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die ihr Potential bei uns entfalten und gemeinsam mit uns wachsen wollen.

ANFORDERUNGEN

Natiirlich eine hohe juristische Qualifikation, optimalerweise mit vertieften Kenntnissen im Steuer- und Gesellschaftsrecht.
Zudem ein hohes Maf an Eigeninitiative, die Bereitschaft, sich fortwahrend weiterzubilden, und die Fahigkeit, unter-
nehmerisch zu denken. Uberdies sollten Sie Freude an einem nachhaltigen Mandantenkontakt und der Arbeit in einem
motivierten Team haben, in dem gegenseitige Wertschatzung an erster Stelle steht.

WIR BIETEN

Studiert, aber arbeiten wie am FlieBband? Das ist nicht unser Ansatz. Routinetatigkeiten suchen Sie bei uns vergeblich.
Unser Tatigkeitsspektrum ist so vielfaltig wie unsere Mandantenstruktur- denn wir beraten Menschen und keine anony-
men Gesellschaften. Als Berufseinsteiger gilt es, das im Studium erworhene theoretische Fachwissen auszubauen, auf den
praktischen Fall anzuwenden und dabei die strategischen Aspekte des Anwaltsberufes zu erlernen. Unser Ziel ist es, Sie
Ihrem Fachwissen und Ihrer Erfahrung entsprechend maglichst schnell in die Lage zu versetzen, Falle gerichtlich wie auch
auBergerichtlich federfiihrend zu bearbeiten. Dabei werden erfahrene Berufstrager Sie in der Mandatsarbeit unterstiitzen.
Teamwork ist die Basis unserer Arbeitsweise, weil wir zusammen kreativer und erfolgreicher sind. Werden Sie Teil eines
groBartigen und leidenschaftlich arbeitenden Teams, wachsen Sie an den sich bietenden Herausforderungen und werden
Sie vom Berufseinsteiger zum Profi — mit uns!
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https://anwaltverein.de/de/

Deutscher Anwa ltverein DeutscherAnwaltVerein
LittenstraBe 11 - 10179 Berlin

Ansprechpartnerin: Catharina Rabenschlag

¢ 030 - 7261 52124

& rabenschlag@anwaltverein.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Der DAV setzt sich fiir die berufspolitischen und wirtschaftlichen Interessen der deutschen Anwaltschaft ein.

Als Solidargemeinschaft der Anwaltschaft leistet der DAV berufs- und rechtspolitische Arbeit, er nimmt durch seine
Gesetzgebungsausschiisse und die Arbeitsgemeinschaften Einfluss auf die parlamentarische Willenshildung in Deutsch-
land und Europa. Wir fardern Referendare und Absolventen mit verschiedenen Angeboten, wie dem Forum Junge
Anwaltschaft und der Zeitschrift Anwaltshlatt Karriere. Referendarinnen und Referendare kinnen zudem Ihre Wahlstation
im Berliner oder Briisseler Biiro des DAV ableisten.

SCHWERPUNKTE

Interessenvertretung / Berufspolitik / Internationales

Aufgrund der Arbeit in allen Rechtsgebieten ist im Rahmen der Referendaraushildung grundsatzlich eine Zuordnung zu
allen Schwerpunkthereichen maglich.

UBER UNS
Standorte DAV-Biiro in Berlin und Briissel: 252 drtliche Anwaltvereine in Europa, darunter 240 in Deutschland
Beschaftigte derzeit ca. 62.000 Mitglieder in Deutschland

GESUCHT WERDEN
Absolventinnen und Absolventen, Referendarinnen und Referendare, Mitglieder drtlicher Anwaltsvereine

ANFORDERUNGEN
Interesse am Anwaltsheruf

WIR BIETEN

Vieles!

1. Wahlstation in Berlin und Briissel
https://anwaltverein.de/de/der-dav/jobs-heim-dav

2. Unterstiitzung bei der Vorbereitung auf den Anwaltsberuf fiir alle interessierten Studierenden, Referendare,
Assessoren und junge Anwaltinnen und Anwalte, damit sie ihren Anwaltsheruf von Anfang an eigenverantwortlich und

sachkompetent ausiiben kdnnen.

https://anwaltverein.de/de/anwaltspraxis/berufsstart/forum-start-in-den-anwaltsheruf
3. Praktikums- und Referendarstellen

https://anwaltshlatt.anwaltverein.de/de/stellenmarkt/anwaltsstellen

w
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www.djb.de

Deutscher Juristinnenbund e.V.
Anklamer Straf3e 38 - 10115 Berlin

Ansprechpartnerin: Jule Schoppmann, Regionalgruppe Miinster

™ jule.schoppmann@web.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Der Deutsche Juristinnenbund e.V. (djb) ist ein unabhéngiger, iiberparteilicher und iiberkonfessioneller Zusammenschluss von
mehr als 3500 Juristinnen, Volks- und Betriebswirtinnen aus unterschiedlichen Tatigkeitshereichen zur Fortentwicklung des
Rechts. Das Ziel ist die Gleichberechtigung und Gleichstellung von Frauen in allen gesellschaftlichen Bereichen.

SCHWERPUNKTE

In ehrenamtlich arbeitenden Kommissionen und Arbeitsstaben werden rechts- und sozialpolitische Forderungen erarbei-
tet, die sich mit folgenden Themen hefassen: Gewaltschutz, Gleichstellung der Geschlechter im Erwerbsleben, Steuer-
gerechtigkeit, Soziale Sicherheit von Frauen, Familien- und Abstammungsrecht, Reprasentation von Frauen in Politik,
Wirtschaft und Justiz, sexuelle und reproduktive Selbsthestimmung, Bekampfung von Menschenhandel und Arbeitsaus-
beutung, europaische und internationale Gleichstellungspolitiken, Diskriminierung in der juristischen Aushildung.

UBER UNS

Standorte Bundesgeschiftsstelle in Berlin, 16 Landesverbande (Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, Branden-
burg, Bremen, Hamburg, Hessen/Frankfurt am Main/Wieshaden, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz/Mainz, Saarland/Saarbriicken, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein/Kiel,
Thiiringen/Erfurt), 22 Regionalgruppen in Deutschland (Bodensee/Konstanz, Bonn, Chemnitz, Dortmund,
Dresden, Diisseldorf, Franken, Freiburg, Halle/Saale, Hannover, Gdttingen, Karlsruhe, Kdln, Leipzig,
Miinchen/Siidbayern, Miinster, Neubrandenburg, Oldenburg, Osnabriick, Ostwestfalen-Lippe/Bielefeld,
Stuttgart, Vorpommern), 4 Regionalgruppen weltweit (Briissel, Madrid, Paris, Washington D.C.)

Beschaftigte derzeit ca. 3.500

GESUCHT WERDEN
Frauen, die Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften studiert haben oder studieren und die sich mit Gesetzgebung, Frau-
enrechtspolitik und verwandten Themen befassen.

ANFORDERUNGEN
Interesse an rechtswissenschaftlichen und rechtspolitischen Aktivitaten i.S. Gleichstellung von Frauen und Mannern.

WIR BIETEN

1. Forthildung — intensiver Wissensaustausch iiber aktuelle Rechtsfragen

2. Netzwerk — personlicher und beruflicher Erfahrungsaustausch vor Ort und iiberregional

3. Kontakte — zu Kolleginnen aus anderen Vereinigungen auf nationaler und internationaler Ebene

4. Junge Juristinnen sind im Netzwerk des djb gut aufgehoben. Uber eigene Stammtische und Mailinglisten tauschen
Sie sich bundesweit iiber Fragen rund um Ausbildung, Berufseinstieg und Karriere aus

. Podcast . Justitias Tochter”

6. Mitgliederzeitschrift ,djbz"

o
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FINANZVERWALTUNG
(P;( Nordrhein-Westfalen




www.finanzverwaltung.nrw.de FINANZVERWALTONG
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Finanzverwaltung NRW

Ministerium der Finanzen NRW, Referat Il C 4
JagerhofstraBBe 6 - 40479 Diisseldorf
Ansprechpartnerin: Frau Heike Schneider

C 0211 -49721323 ™ fuehrungskraft@fv.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Die Tatigkeit liegt schwerpunktmaBig in der Personalfiihrung. Im Ersteinsatz werden Sie als Sachgebietsleiter/in in einem
Festsetzungsfinanzamt eingesetzt. Danach bestehen Maglichkeiten eines Einsatzes als: Sachgebietsleiter/in in einem
Finanzamt fiir Grof- und Konzernbetriebspriifung oder Finanzamt fiir Steuerstrafsachen und Steuerfahndung, Referent/in
bei der Oberfinanzdirektion NRW, Dozent/in bei der Hochschule fiir Finanzen NRW.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns ein wichtiges Anliegen. Als familienfreundlicher Arbeitgeber bieten wir
daher unter anderem eine flexible Arbeitsgestaltung und Maglichkeiten der Teilzeitheschaftigung.

SCHWERPUNKTE
Personalfiihrung und Steuerrecht

UBER UNS
Beschaftigte ca. 33.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Engagierte, innovative und leistungsfahige Juristinnen und Juristen mit Interesse an Personalfiihrung und am Steuerrecht,
die Lust haben aktiv an Entwicklungsprozessen teilzunehmen.

ANFORDERUNGEN
Sie sind:
- Volljuristin bzw. Volljurist (m/w/d)

- Verwaltungsassessorin hzw. Verwaltungsassessor (m/w/d)

- grundsatzlich nicht alter als 42 Jahre

- interessiert am Steuerrecht und seiner Anwendung in der Praxis

- teamfahig

- aufgeschlossen gegeniiber neuen Arbeitsmethoden und verfiigen iiber folgende Querschnittsqualifikationen:
Kooperationsfahigkeit, Durchsetzungsfahigkeit, Motivationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Entschluss- und
Entscheidungsfahigkeit, Verhandlungs- und Organisationsgeschick.

WIR BIETEN

Sie werden als Regierungsratin bzw. Regierungsrat mit einem netto Einstiegsgehalt nach der Besoldungsgruppe A 13

(von ca. 3.505,00 €) in der Laufbahngruppe 2.2 (ehemals haherer Dienst) eingestellt. Zu Beginn Ihrer Tatigkeit durch-
laufen Sie eine 12-monatige, priifungsfreie Einweisungszeit (9 Monate Praxis, 3 Monate Theorie mit den Schwerpunkten
Steuerrecht, Personalfiihrung, Organisation sowie Kontroll- und Arbeitstechnik). Wahrend Ihrer spateren Tatigkeit haben
Sie fortlaufend die Mdglichkeit, Forthildungen zu besuchen und sich weiter zu entwickeln. Die Finanzverwaltung bietet eine
abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tatigkeit mit vielen verschiedenen Einsatzgebieten.
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Generalstaatsanwaltschaft
Hamm




www.gsta-hamm.nrw.de
Generalstaatsanwaltschaft Hamm
HeBlerstraBe 53 - 53065 Hamm
Ansprechpartner: Oberstaatsanwalt Gabriel Wais
¢ 02381 - 2727103

~ pressestelle@gsta-hamm.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Die Tatigkeit beginnt bei einer Staatsanwaltschaft im Bezirk der Generalstaatsanwaltschaft Hamm zunachst in einem
allgemeinen Dezernat. Spater ist ein Wechsel in sog. Sonderdezernate verschiedener Bereiche maglich, z. B. Wirtschafts-
kriminalitat, Betaubungsmitteldelikte, Organisierte Kriminalitat, Totungs- oder Sexualdelikte.

UBER UNS
Beschaftigte ca. 620 Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte im Bezirk der Generalstaatsanwaltschaft Hamm

GESUCHT WERDEN
Assessorinnen/Assessoren, die 9,0 Punkte und mehr im zweiten Staatsexamen erzielt haben oder sich bei mehr als
7,75 Punkten durch besondere persdnliche Eigenschaften auszeichnen.

ANFORDERUNGEN

Wir erwarten inshesondere Engagement, Flexibilitat, Entscheidungsfreude, Durchsetzungs-, Kommunikations- und Team-
fahigkeit sowie soziale Kompetenz.

Das Auswahlverfahren fiir den staatsanwaltlichen Dienst wird in Form eines strukturierten Einzelinterviews durchgefiihrt.
Feste Einstellungstermine hestehen nicht.

An dem etwa dreiviertelstiindigen Einzelinterview nehmen in der Regel die Generalstaatsanwaltin, ihre Vertreterin,

zwei Behdrdenleitungen einer Staatsanwaltschaft des hiesigen Bezirks, die Gleichstellungsheauftragte sowie ein Mitglied
des Bezirksstaatsanwaltsrats teil.

WIR BIETEN

Einen anspruchsvollen Beruf mit groBer gesellschaftlicher und sozialer Verantwortung, ein abwechslungsreiches
Aufgabenspektrum mit der Maglichkeit der Spezialisierung in Sonderabteilungen, eine eigenverantwortliche Tatigkeit mit
umfassender Entscheidungskompetenz, persdnliche und finanzielle Sicherheit, eine intensive und kollegiale Einarbeitung
sowie vielfaltige Forthildungs- und berufliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Die Assessorin/der Assessor wird in das Richterverhaltnis auf Probe mit der Bezeichnung ,.Staatsanwaltin“ oder
.Staatsanwalt” iibernommen. Wahrend der auf mindestens drei Jahre bemessenen Probezeit erfolgt der Einsatz bei einer
Staatsanwaltschaft des Geschaftshereichs, wobei wahrend dieser Zeit ggfs. auch ein Wechsel zu einer anderen Staats-
anwaltschaft im Bereich der Generalstaatsanwaltschaft Hamm in Betracht kommen kann. Es besteht die Maglichkeit der
Teilnahme am Laufhahnwechsel.

10

w



Landesarbeitsgericht
Hamm




www.lag-hamm.nrw.de
Landesarbeitsgericht Hamm
Marker Allee 94 - 59071 Hamm

Ansprechpartner: Johannes Jasper und Anja Nettebrock

¢ 02381-891382, -891351
& anja.nettebrock@lag-hamm.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Arbeitsrichterinnen und Arbeitsrichter sind fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber die neutrale und unabhéngige staatliche
Instanz zur ziigigen und sachgerechten Schlichtung und Entscheidung arbeitsrechtlicher Streitigkeiten. Sie tragen in
Betrieben und Verwaltungen zu Rechtsfrieden und Rechtssicherheit bei. Arbeitsgerichtliche Entscheidungen sind in der
Regel von besonderer wirtschaftlicher, sozialer und persdnlicher Bedeutung fiir die Betroffenen.

SCHWERPUNKTE
Individualarbeitsrecht, Kiindigungsschutzrecht, Allgemeines Zivilrecht, Zivilprozessrecht, Kollektives Arbeitsrecht

UBER UNS

Standorte 17 ArbG in Westfalen-Lippe: Arnsherg, Bielefeld, Bocholt, Bochum, Detmold, Dortmund, Gelsenkirchen,
Hagen, Hamm, Herford, Herne, Iserlohn, Minden, Miinster, Paderborn, Rheine und Siegen.
Dazu das Landesarbeitsgericht Hamm als Berufungs- und Beschwerdegericht.

Beschaftigte 350 insgesamt

GESUCHT WERDEN

Assessorinnen und Assessoren, die ein hesonderes Interesse an einer verantwortungsvollen Tatigkeit als Richterin oder
Richter haben und einen besonderen Bezug zum Arbeitsrecht aufweisen. Die Richterstellen sind fiir den Berufseinstieg
sowie fiir schon berufserfahrene Bewerberinnen und Bewerber gleichermafien geeignet.

ANFORDERUNGEN

Einstellungsvoraussetzung fiir den richterlichen Dienst in der Arbeitsgerichtbarkeit im Bezirk des Landesarbeitsgerichts
Hamm ist eine iiberdurchschnittliche fachliche und soziale Kompetenz, die auch in den Ergebnissen der juristischen
Staatsexamina zum Ausdruck kommt. Daher sollte in der Regel zumindest das zweite juristische Staatsexamen mit der Note
vollbefriedigend” bestanden worden sein. Andere Qualifikationen oder Erfahrungen kannen hier aber im Einzelfall eines
Ausgleich schaffen. Der bisherige Werdegang sollte zudem eine Schwerpunktsetzung im Arbeitsrecht erkennen lassen.

WIR BIETEN

Als Arbeitsrichterin oder Arbeitsrichter nehmen Sie eine verantwortungs- und anspruchsvolle Tatigkeit auf den vielfaltigen
Gebieten des Arbeitsrechts wahr. Sie sind in Ihren Entscheidungen nach einer ein- bis zweimonatigen Einarbeitung durch
erfahrene Kolleginnen und Kollegen vom ersten Tag Ihrer (Proberichter-)Tatigkeit an frei von Weisungen und nur dem
Gesetz unterworfen. Unterstiitzung erfahren Sie nicht nur durch die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter, sondern auch
durch ein breit gefachertes Forthildungsangebot zu allgemeinen und fachspezifischen Themen. So nehmen Sie an mehreren
jeweils mehrtagigen Proberichtertagungen in der Justizakademie Recklinghausen teil. Es hesteht die Maglichkeit zur Teil-
nahme an europdischen Austauschprogrammen sowie zu Kurz- und Langzeithospitationen bei europaischen Institutionen.
Abordnungen an Ministerien und an das Bundesarbeitsgericht werden bei Interesse bzw. Eignung ebenfalls ermdglicht.
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Landessozialgericht
Nordrhein-Westfalen




www.lsg.nrw.de

Landessozialgericht Nordrhein-Westfalen
Zweigertstrafle 54 « 45130 Essen
Ansprechpartnerin: Frau Borkenhagen

¢ 0201 - 7992-7263

& laura.borkenhagen@lsg.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Sozialgerichte entscheiden iiber Rechtsstreitigkeiten aus dem Bereich des fiir unsere demokratische Grundordnung so
wichtigen Bereichs des Sozialrechts. Als Sozialrichterinnen und Sozialrichter (m/w/d) gewahrleisten Sie gerichtlichen
Rechtsschutz in den Systemen der sozialen Sicherung. Verfahrensgegenstand ist iiberwiegend die Priifung der Recht-
maBigkeit von Entscheidungen der Sozialverwaltungen. Die sozialrichterliche Tatigkeit dient somit dem Schutz der viel-
faltigen sozialen Rechte des Biirgers.

SCHWERPUNKTE

Rentenversicherung - Krankenversicherung - Unfallversicherung - Arbeitslosenversicherung - Pflegeversicherung -
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende - Sozialhilfe - Asylbewerberleistungsrecht - Schwerbehindertenrecht -
Soziales Entschadigungsrecht - Kindergeldrecht - Erziehungs- u. Elterngeldrecht - Vertrags(zahn)arztrecht

UBER UNS

Standorte Im Bezirk des Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen in Essen gibt es weitere acht Sozialgerichte
mit Sitz in Aachen. Detmold, Dortmund, Diisseldorf, Duisburg, Gelsenkirchen, Kdln und Miinster.

Beschaftigte 340 richterl. Dienst

GESUCHT WERDEN
Assessorinnen und Assessoren (m/w/d) mit Freude an qualifizierter und eigenstandiger Entscheidung von Rechtsfallen im
Umgang mit Menschen in existenziellen Lebenssituationen und facettenreichem Behardenhandeln.

ANFORDERUNGEN

Die Bewerbung kann schon vor der zweiten juristischen Staatspriifung, friihestens jedoch nach Beendigung des juristi-
schen Vorbereitungsdienstes eingereicht werden. Die Summe der Punktzahl des ersten und der doppelten Punktzahl des
zweiten Examens sollte mindestens 25,5 Punkte betragen. Bei Bewerberinnen und Bewerbern (m/w/d), die sich durch
besondere persdnliche Eigenschaften wie Berufserfahrung, inshesondere im Sozialrecht, aber auch besondere Leistungen
etwa im Studium, in der ersten Priifung, der Referendarzeit oder sonstige persnliche Fahigkeiten und Leistungen, die

die Persdnlichkeit einer Richterin/eines Richters (m/w/d) positiv pragen, aus dem Bewerberfeld herausheben, kann die
Mindestpunktzahl auf bis zu 23,25 Punkte abgesenkt werden.

WIR BIETEN

Als Sozialrichterin und Sozialrichter (m/w/d) arbeiten Sie nach der Einarbeitungsphase eigenstandig und unabhangig.

Sie leiten eine der Kammern eines Sozialgerichts und werden dabei in Sitzungsterminen von zwei ehrenamtlichen Richterin-
nen und Richter unterstiitzt. Neben Fachforthildungen im Bereich der Rechtsprechung, verfiigt die Sozialgerichtsbarkeit iiber
ein umfangreiches Angebot an Fortbildungen zu allgemeinen Themen (bspw. Kommunikation/Resilienz). Es hesteht auch die
Maglichkeit an der Teilnahme zu verschiedenen internationalen Austauschprogrammen sowie an Kurzzeit- und Langzeit-
hospitationen. Zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind flexible Arbeitszeitmodelle jederzeit maglich.
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Ministerium des Innern
des Landes Nordrhein-Westfalen




www.im.nrw.de

Ministerium des Innern des Landes NRW
Friedrichstrafie 62-80 - 40217 Diisseldorf

Ansprechpartnerin: Marisa Schepers

¢ 0211-8712229
& bewerbung22@im.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Es erwartet Sie eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit als Fiihrungskraft im Geschaftshereich des Ministe-
riums des Innern des Landes NRW. Hierzu gehdren die fiinf Bezirksregierungen mit ihren Standorten in Arnsherg, Detmold,
Diisseldorf, Kdln und Miinster, die Polizeibehdrden, das Institut fiir dffentliche Verwaltung NRW, die Hochschule fiir Polizei
und offentliche Verwaltung NRW, die Forthildungsakademie des Ministeriums des Innern NRW und noch weitere Landes-
behdrden.

Ihr Einsatz erfolgt zunachst in einer der nachgeordneten Dienststellen, in denen Bedarf besteht. Ein spaterer Einsatz in
einer anderen nachgeordneten Dienststelle im Geschaftshereich des Ministeriums oder im Ministerium selbst ist denkbar,
aber in den ersten fiinf Jahren nach Einstellung nicht vorgesehen.

SCHWERPUNKTE
Offentliches Recht. Aber auch Tatigkeitsfelder im Zivilrecht und mit Beriihrungen zum Strafrecht maglich.

UBER UNS
Beschaftigte Je nach Behdrde unterschiedlich

GESUCHT WERDEN
Volljuristinnen und Volljuristen

ANFORDERUNGEN
Grundsatzlich mindestens 6,5 Punkte im zweiten juristischen Examen. Zudem das Bestehen eines durch das Ministerium
des Innern NRW durchgefiihrten Assessmentcenters. Sie miissen die Anforderungen fiir eine Verbeamtung erfiillen.

WIR BIETEN

- eine Eingangsbesoldung der Besoldungsgruppe A 13 LBesO A NRW bei Vorliegen der Voraussetzungen fiir eine Verbeamtung

- grundsatzlich eine Einfiihrungszeit mit zwei wechselnden Einsatzgebieten in der Stammbehdrde und zusatzlich im
Ministerium

- Aufstiegsperspektiven im Rahmen der Personalentwicklungskonzepte des Ministeriums des Innern des Landes NRW
und seiner nachgeordneten Dienststellen

- diverse verpflichtende Einfiihrungsforthildungen sowie ein weiterfiihrendes attraktives Fortbildungsangehot in
unserer Forthildungsakademie

- die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- flexible Arbeitszeitregelungen

- eine Vielfalt an Aufgaben

- Arbeiten im Team.
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Oberlandesgericht Hamm ’ @
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Mit Recht in die Zukunft

Richterin / Richter
Im Bezirk des
Oberlandesgerichts Hamm
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Weitere Informationen finden Sie unter
http://www.olg-hamm.nrw.de/behoerde/richter-auf-probe/index.php.



www.olg-hamm.nrw.de/behoerde/richter-auf-probe/index.php
Oberlandesgericht Hamm

HeBlerstraBe 53 - 53065 Hamm

Ansprechpartnerin: Britta Lincke

C 02381 - 272 4920

& britta.lincke@olg-hamm.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Als Richterin / Richter entscheiden Sie nicht nur iiber den Ausgang eines Verfahrens, sondern iiber die Schicksale von
Menschen. Im Namen des Volkes sprechen Sie Recht und bleiben dabei objektiv und unvoreingenommen. So sorgen Sie
maBgeblich fiir die Aufrechterhaltung des Rechtsfriedens. Bei lhrer taglichen Arbeit sind Sie unabhangig, nur dem Gesetz
verpflichtet und unterliegen keinen Weisungen; Sie arbeiten interessen- und mandatsunabhéngig. Sie priifen Sachverhalte
aus den unterschiedlichsten Lebenshereichen, lasen Konflikte und treffen sachgerechte Entscheidungen. Dabei wirken Sie
vermittelnd auf die Beteiligten einer Auseinandersetzung ein und unterbreiten Vorschlage fiir eine einvernehmliche Lasung.

UBER UNS
Standorte Mit zehn Landgerichten, 77 Amtsgerichten und iiber 2.000 Richterinnen und Richtern ist Hamm der
flachen- und zahlenmafig groBte Oberlandesgerichtshezirk in Deutschland.

GESUCHT WERDEN
Qualifizierte und engagierte Assessorinnen und Assessoren, die sich fiir den richterlichen Dienst im Bezirk des Oberlandes-
gerichts Hamm interessieren. Wir verwirklichen den Rechtsstaat! Dafiir suchen wir von den Besten die Unabhangigen.

ANFORDERUNGEN

- Volljuristin / Volljurist mindestens mit der Note befriedigend (7,76 Punkte) oder besser in der zweiten juristischen
Staatspriifung. Bei weniger als 9,00 Punkten sind zusatzlich besondere personliche Eigenschaften erforderlich
(z. B. besondere Leistungen im Abitur, im Studium, in der ersten Priifung oder in der Referendarzeit oder besondere
personliche Fahigkeiten, welche die Persdnlichkeit einer Richterin / eines Richters positiv pragen).

- Deutsche / Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes

- absolute Bereitschaft, fiir die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes einzutreten

- zum Zeitpunkt der Einstellung regelmaBig noch nicht 42 Jahre alt

- Dienstfahigkeit aus amtsarztlicher Sicht.

WIR BIETEN

Sie werden zunachst in ein Richterverhiltnis auf Probe berufen und arbeiten in der ordentlichen Gerichtsharkeit im Bezirk
des Oberlandesgerichts Hamm. Sie bekommen dabei einen festen Landgerichtshezirk als Einsatzort zugewiesen, in dem Sie
innerhalb Ihrer Proberichterzeit eingesetzt werden. Bei lhrer Einstellung kdnnen Sie drei , Wunschbezirke” angeben — in
einem davon werden wir Sie einsetzen. Im Regelfall werden Sie in der Proberichterzeit zunachst fiir ein Jahr am Landgericht
eingesetzt. lhren Berufseinstieg erleichtern wir durch eine Reduzierung lhres Pensums um 25 7 in den ersten sechs Monaten.
Im zweiten Berufsjahr sind Sie an einem fest zugewiesenen Amtsgericht tatig. Im dritten Jahr richtet sich lhr Einsatz beim
Amts- oder Landgericht nach dienstlichen Bediirfnissen und Ihren Wiinschen. Nach der Probezeit von regelmaBig drei Jahren
kdnnen Sie zur Richterin / zum Richter auf Lebenszeit ernannt werden — und zwar an einem Gericht lhrer Wahl, wenn dort
Planstellen frei sind. Das alles geht selbstverstandlich auch in Teilzeit! Familie und Beruf lassen sich wohl bei kaum einem
anderen Arbeitgeber besser miteinander vereinbaren als im Richterdienst.
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Oberverwaltungsgericht
fur das Land
Nordrhein-Westfalen




www.ovg.nrw.de
Oberverwaltungsgericht NRW
Aegidiikirchplatz 5 « 48143 Miinster
Ansprechpartner: Herr ROVG Dr. Naumann
¢ 0251 - 505-254

& Kolja.Naumann@ovg.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Die Richterinnen und Richter der Verwaltungsgerichtsharkeit gewahren Rechtsschutz in dffentlich-rechtlichen Streitigkeiten, die
vornehmlich zwischen Biirgerinnen und Biirgern auf der einen sowie Behdrden bzw. deren Rechtstragern auf der anderen Seite
ausgetragen werden und nicht einer anderen Gerichtsharkeit zugewiesen sind. Die zu bearbeitenden Materien entstammen
dabei dem gesamten Spekirum des allgemeinen und des besonderen Verwaltungsrechts einschlieBlich der jeweiligen ver-
fassungs-, europa- sowie vdlkerrechtlichen Beziige zu aktuell politischen und gesellschaftlichen Fragestellungen.

SCHWERPUNKTE

Die Schwerpunkte Ihrer Tatigkeit ergeben sich aus der den Verwaltungsgerichten gesetzlich zugewiesenen Materie des
allgemeinen und besonderen Verwaltungsrechts. Dabei lernen Sie im Laufe lhrer Karriere im Zuge von Kammerwechseln
zahlreiche Rechtsgebiete naher kennen.

UBER UNS
Standorte Im Bezirk des Oberverwaltungsgerichts fiir das Land Nordrhein-Westfalen gibt es sieben Verwaltungs-

gerichte mit Sitz in Aachen, Arnsberg, Diisseldorf, Gelsenkirchen, Kdln, Minden und Miinster.
Beschaftigte landesweit mehr als 500 Richterinnen und Richter, die den verwaltungsgerichtlichen Rechtsschutz gewahren.

GESUCHT WERDEN
Assessorinnen und Assessoren, die besonderes Interesse an einer anspruchsvollen, vielfaltigen und eigenstandigen
Tatigkeit als Richterin oder Richter im Bereich des Verwaltungsrechts haben.

ANFORDERUNGEN
Einstellungsvoraussetzung fiir den richterlichen Dienst der Verwaltungsgerichtsbharkeit des Landes Nordrhein-Westfalen

ist eine iiberdurchschnittliche fachliche und soziale Kompetenz. Ihre fachliche Kompetenz sollte in den Ergebnissen der
juristischen Examina zum Ausdruck gelangen. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf dem zweiten Staatsexamen, das
idealerweise mindestens mit der Note ,vollbefriedigend” bewertet worden sein sollte. Ihr bisheriger Werdegang sollte
nach Maglichkeit eine Schwerpunktsetzung im Bereich des dffentlichen Rechts erkennen lassen.

WIR BIETEN

Die Verwaltungsgerichtsharkeit bietet Ihnen eine verantwortungs- und anspruchsvolle richterliche Tatigkeit auf verschiedenen
Gehieten des Verwaltungsrechts. Sie sind in lhren Entscheidungen unabhéngig, weisungsfrei und nur dem Gesetz unterworfen.
Von Beginn an sind Sie gleichberechtigtes Mitglied einer Kammer an einem Verwaltungsgericht, in der erfahrene Kolleginnen
und Kollegen gerade beim Start behilflich sind. Ein umfassendes Fortbildungsangebot zu allgemeinen und fachspezifischen
Themen unterstiitzt Sie am Beginn Ihrer Tatigkeit, aber selbstverstandlich auch dariiber hinaus. Schon in der regelmaBig auf drei
Jahre angelegten Probezeit bestehen zudem Abordnungsmaglichkeiten etwa an oberste Landes-/ Bundesbehdrden, das BVerwG
oder BVerfG sowie zu internationalen Stellen. Im Ubrigen erfolgen grundsétzlich — auch in der Probezeit — keine Anderungen des
Einsatzortes, es sei denn auf eigenen Wunsch. Dies erhdht Ihre personliche Planungssicherheit.
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Mandant:

das ganze
Land.

KOMM INS TEAM 110!

Die Polizei NRW sucht Fachkréfte aus Jura und Verwaltung.
Jetzt informieren: www.direkteinstieg-polizei.nrw



www.direkteinstieg-polizei.nrw

Nordrhein-Westfalen

Polizei NRW
Weseler StraBle 264 - 48151 Minster

Ansprechpartner: Christian Schulte-Kemminghausen

¢ 0251 - 7795-5346 (oder: -5348)
& auswahl2.2@polizei.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Es erwarten Sie interessante Aufgaben als Fiihrungskraft in der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt (ehemals haherer
Dienst) in den unterschiedlichen Bereichen der Polizeiarbeit. Dazu gehort u. a. das Leiten von grofieren Polizeieinsatzen
und das Entwickeln von polizeilichen Strategien und Konzepten. Im Rahmen dieser Aufgaben nehmen Sie mafigeblichen
Einfluss auf die Ausrichtung und Gestaltung der von lhnen geleiteten Bereiche.

SCHWERPUNKTE
Ihre Arbeitsschwerpunkte liegen im Bereich der vier polizeilichen Kernaufgaben: Einsatzbewaltigung und Gefahrenabwehr,
Kriminalitatshekdampfung und -pravention, Polizeiliche Verkehrssicherheitsarbeit sowie Zentrale Aufgaben.

UBER UNS

Standorte landesweit 47 Kreispolizeibehdrden und in 3 Landesoberbehdrden sowie dem Ministerium des Innern NRW
Beschaftigte ca. 50.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Volljuristinnen und Volljuristen

ANFORDERUNGEN

Die konkreten Anforderungen ergeben sich aus der jeweiligen Stellenausschreibung.

Grundsatzliche Bewerbungsvoraussetzung ist der Nachweis der ersten und zweiten juristischen Staatspriifung.
Der Einstellung geht ein Auswahlverfahren voraus.

WIR BIETEN

- einen verantwortungsvollen, abwechslungsreichen und interessanten Arbeitsplatz

- einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit guten Karrieremdglichkeiten

- die Ubernahme von Fiihrungsfunktionen und

- die Maglichkeit zur Mitwirkung bei der Gestaltung und Entwicklung polizeilicher Strategien und Konzepte
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Unternehmen
fordern
Studierende

Seien Sie beim ProTalent-
Stipendienprogramm dabei.

» Begeistern und gewinnen Sie friihzeitig
leistungsstarke Nachwuchskrifte fiir lhr
Unternehmen.

» Profitieren Sie als Student*in mit sehr
guten Leistungen von der finanziellen

Forderung und einem vielfdltigen Netzwerk

potentieller Arbeitgeber*innen.

www.uni-muenster.de/protalent

GEFORDERT VOM

@ |t [Deutschland 3 ProTalent

wissen.leben indForsehune Wirsind dabei Das WWU-Stipendienprogramm



www.uni-muenster.de/protalent

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 s ™ WWU

MUNSTER

ProTalent | WWU-Stipendienprogramm
Schlossplatz 6 - 48149 Miinster
Ansprechpartnerin: Stephanie Elias

C 0251 - 83-22467

& protalent@uni-muenster.de

TATIGKEITSBEREICHE

ProTalent ist das Deutschlandstipendium der WWU Miinster, das durch die Stabsstelle Universitatsforderung koordiniert
wird. ProTalent richtet sich an alle Studierende der WWU Miinster, die gute bis sehr gute Leistungen erzielen, sich gesell-
schaftlich engagieren und/oder besondere personliche Umstande vorweisen kannen. Aufierdem richtet sich das Programm
an Unternehmen, Privatpersonen, Stiftungen, Vereine und Verbande, die als private Forderer Stipendien vergeben und in
unmittelbaren Austausch mit hervorragenden Nachwuchskraften und bemerkenswerten jungen Menschen kommen machten.
Durch Kooperationen mit 104 Stipendiengeber*innen erhalten derzeit 280 Studierende der WWU ein ProTalent-Stipendium.

GESUCHT WERDEN
Studierende der WWU Miinster mit guten bis sehr guten Leistungen, die zudem gesellschaftlich engagiert sind und/oder
besondere persdnliche Umstande vorweisen.

Private Forderer und Arbeitgeber*innen, die Stipendien an talentierte Studierende an der WWU Miinster vergeben machten
und somit den Kontakt zur WWU und leistungsstarken Nachwuchskraften aufbauen und intensivieren machten.

ANFORDERUNGEN

Sie konnen sich fiir ein Stipendium bewerben, wenn Sie an der WWU immatrikuliert sind und sich in der Regel-
studienzeit Ihres Studiengangs befinden. Fiir die Auswahl sind die bisherigen Leistungen, soziales Engagement
und/oder besondere familidre, persanliche Umstande ausschlaggebend.

Die Bewerbung fiir das Forderjahr 2022/23 (Férderung vom 01.10.2022 his 30.09.2023) ist online iiber die ProTalent-
Website vom 20.06. bis 15.07.2022 maglich.

Als privater Forderer, d. h. Privatperson, Unternehmen, Stiftung, Verein oder Verband, haben Sie die Moglichkeit, Stipen-
dien an talentierte und sozial engagierte Studierende der WWU zu vergeben und mit diesen in intensiven Kontakt zu treten.

WIR BIETEN

Als ProTalent-Stipendiat*in erhalten Sie finanzielle Unterstiitzung, um z. B. vertiefende Kurse zu besuchen, ein Auslands-
semester oder die Ausiibung eines Ehrenamts neben dem Studium realisieren zu kdnnen. Sie haben zudem die Mdglichkeit
mit [hrem Forderer in Kontakt zu treten und dadurch in den Austausch mit Fachleuten aus der Praxis zu gelangen.

Als ProTalent-Stipendiengeber*in stehen Sie in engem Kontakt zur WWU und talentierten Studierenden, die Sie friihzeitig
auf sich als potentiellen Arbeitgeber aufmerksam machen kdnnen. Mit der dffentlichen Nennung lhres Namens auf der
ProTalent-Website sprechen wir unseren Dank aus und machen Ihr Engagement dffentlich. Die Forderung von Stipendien
ist zudem steuerlich absetzhar.
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Fuhrungskrafteprogramm fiir Juristinnen und Juristen

Sie sind Volljuristin bzw. Volljurist, hoch engagiert und zeichnen sich durch
Flexibilitat, Initiative und Leistungsbereitschaft aus? Haben Sie Lust, Hamburg zu
gestalten und streben die Ubernahme von Fihrungsverantwortung an? Dann
bewerben Sie sich bei uns!

Wir stellen laufend im Beamtenverhdltnis auf Probe in  unser
Fuhrungskrafteprogramm fir juristische Nachwuchskrafte ein.

Als Nachwuchsfiihrungskraft lernen Sie in drei unterschiedlichen Stationen die
Hamburgische Verwaltung kennen:

Einflhrung in die Verwaltung

Station |

{im Rechtsamt
eines Bezirksamtes)

Personalmanagement

-5 Monate

Haushaltswesen

Projektmanagement
Station Il
(Fachbehorde, Senatskanzlei
oder Bezirksamt)

Verwaltung 4.0

a
a—
m
[ =
o
=
=]

Europaische Integration

Gesprachsfihrung
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-
]
=
@
=T ]
m
=
o
=
oo
c
3
-—

Station Il

{Fachbehdrde, Senatskanziei
oder Bezirksamt)

Fluhrung und Beratung

&6 Maonate

Managementkompetenz

Mach Abschluss des Programms treten Sie |hre erste dauerhafte Planstelle an. Als
Personalamt begleiten wir lhre berufliche Entwicklung auch dariiber hinaus weiter,
z.B. durch ein umfangreiches Forthildungsprogramm oder Angebote zur Mobilitat.

Weitere Informationen und Online-Bewerbung:
hitps://www.hamburg.de/juristin-jurist/

Senat der Freien und Hansestadt Hamburg — Personalamt
Steckelhérn 12, 20457 Hamburg

Ansprechpartner:
Christian Finck (040 428 31-1482)
Christian.Finck@personalamt.hamburg.de




www.hamburg.de/personalamt
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: Hamburg | rersonatamt
Senat der Freien und Hansestadt Hamburg — Personalamt 9 |

Steckelhérn 12 - 20457 Hamburg
Ansprechpartner: Christian Finck

C 040 - 428 31-1482

& christian.finck@personalamt.hamburg.de

TATIGKEITSBEREICHE

Eine Tatigkeit in der Fachrichtung Allgemeine Dienste (Laufbahn im ehemaligen hdheren Dienst) ist eine der vielseitigs-
ten Berufslaufbahnen, die Ihnen als Juristin bzw. als Jurist offen steht. Bei uns haben Sie die Maglichkeit, die Zukunft
Hamburgs als lebenswerte Metropole mitzugestalten: Wir arbeiten z. B. an modernen Mobilitatskonzepten fiir die Stadt,
Hamburgs Attraktivitat als Wirtschaftsstandort, der Digitalisierung unserer Dienstleistungen und der Schaffung von
bezahlbarem Wohnraum fiir die Biirgerinnen und Biirger. Die Hamburger Verwaltung bietet ein vielfaltiges Spektrum
kommunaler und ministerieller Aufgaben. Mogliche Tatigkeitsfelder sind z. B.:

- in der Senatskanzlei im Planungsstab - im Justitiariat einer Fachbehdrde - im ministeriellen Bereich einer Behorde -

im Rechts- oder einem Fachamt eines Bezirksamtes - in der Leitung einer Justizvollzugsanstalt oder als Abteilungs- oder
Amtsleiterin bzw. Abteilungs- oder Amtsleiter.

SCHWERPUNKTE
Offentliches Recht

UBER UNS
Beschaftigte Mitinsgesamt etwa 70.000 Beschaftigten ist die Freie und Hansestadt Hamburg der grafite Arbeit-
geber Hamburgs und spiegelt damit ein breites Spektrum der Bevdlkerung wider.

GESUCHT WERDEN
Volljuristinnen und Volljuristen

ANFORDERUNGEN

Voraussetzungen fiir das Nachwuchs-Fiihrungskrafteprogramm fiir juristische Nachwuchskrafte sind:

- Abschluss beider Staatsexamina mindestens mit der Note ,befriedigend” - Befahigung zum Richteramt - Freude daran, unser
Gemeinwesen zu gestalten - vertieftes Interesse an Themen der Verwaltung, Politik, Wirtschaft und Digitalisierung - interkultu-
relle Kompetenz fiir die Tatigkeit in einer diversen Stadt, gerne belegt durch Auslandsaufenthalte oder sonstiges Engagement.

WIR BIETEN

- Fiir Berufsanfanger/innen ein Bruttoeinkommen jahrlich von ca. 51.000 € (geringe Abziige durch Beamtenstatus)

- Eine regelmaBige Arbeitszeit von 40 Stunden und Anspruch auf 30 Tage Urlaub und Beihilfe in Krankheitsféllen

- Attraktive Karrierewege, die sich auch mit Familie und Privatleben vereinbaren lassen

- Eine groBe Anzahl an Forthildungsmaglichkeiten und ein attraktives Nachwuchskrafte-Programm:

Innerhalb von 18 Monaten lernen Sie in drei unterschiedlichen Stationen die Strukturen und Prozesse in der dffentlichen
Verwaltung kennen. Begleitend zu Ihrer Tatigkeit in der Verwaltung durchlaufen Sie unser strukturiertes und intensives
Fortbildungsprogramm ,Young Management”. Als juristische Nachwuchskraft werden Sie Mitglied des selbstorganisierten
Netzwerks fiir angehende Fiihrungskrafte in der Hamburger Verwaltung, das vielfaltige Mdglichkeiten zum Erfahrungsaus-
tausch hietet. https://www.hamburg.de/juristin-jurist/
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Wir bringen Menschen
und Arbeit zusammen

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Bundesagentur flar Arbeit — bringt weiter

Wir sind Ihr kompetenter Ansprechpartner fir die Arbeits- und
Ausbildungsvermittlung. Jeden Tag beraten wir Menschen zu Themen rund um den
Beruf. Taglich unterstitzen wir Blrgerinnen und Burger mit finanziellen Leistungen
wie Arbeitslosengeld und Kindergeld. Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt.

Unser Service fur Sie

Die Akademische Arbeitsvermittlung bietet eine differenzierte Unterstitzung vom
ersten Berufseinstieg nach Abschluss des Studiums bis zur letzten beruflichen
Station auf dem akademischen Arbeitsmarkt an. Die Arbeitsvermittler sind Experten
fur den akademischen Arbeitsmarkt.

Sie bieten lhnen unter anderem:

» Umfassende Beratung und Informationen zum Berufseinstieg

* Gezielte, individuelle und fachbezogene Stellenvermittiung

* Unterstutzung im konkreten Bewerbungsprozess

» Beratung zu maglicher Existenzgrindung und deren Unterstutzung

» Beratung zu Fragen der beruflichen Weiterbildung und Férderung

» der Gewahrung weiterer finanzieller Hilfen und Integrationsangebote

Ihr Weg zu uns

Agentur fur Arbeit Ahlen-Mnster
- Team Akademische Berufe -
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Minster

Telefon: 0800 4 5555 00
E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de



E.L' WIR SUCHEN

VORANBRINGER mw)

Informieren
Sie sich jetzt!

lhr Einstieg bei der Bundesagentur fiir Arbeit

Sie iibernehmen gerne Verantwortung und wollen etwas bewegen? Alle Infos unter:

. . . C L . . www.arbeitsagentur.de/karriere
Dann sind Sie bei uns richtig. Wir suchen engagierte Frauen und 9

Manner, die uns als Fach- und Fuhrungskrafte unterstiitzen. Unser

e Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.

T

Traineeprogramm bereitet Sie gezielt auf Ihre Karriere bei uns vor. Karriere mit Perspektive.



Wwu

MUONSTER

BERUFSBEGLEITENDE MASTERSTUDIENGANGE

an der Universitat Mlnster

Berufsbegleitende Masterstudiengange flr Jurist:innen,
Okonom:innen und Absolvent:innen anderer Fachrichtungen
in den Bereichen

Arbeitsrecht (LL.M.)

Erbrecht & Unternehmensnachfolge (LL.M.)
Immobilienrecht (LL.M.)

Medizinrecht (LL.M.)

Mergers & Acquisitions (LL.M./EMBA)
Steuerwissenschaften (LL.M./EMBA)
Versicherungsrecht (LL.M.)
Wirtschaftsrecht (LL.M.)

Interessiert? J U rG rad ’

Fordern Sie unsere Broschiren an. Masterstudiengange an

) der Universitat Manster
www.jurgrad.de oder
+49 251 62077-0 DER BESTE WEG ZU IHREM ZIEL.




JuraForum

Generalthema dieses Jahr:

.Recht im digitalen Raum”

Die Veranstaltung findet am 15. November 2022 im Schloss zu Miinster statt.

Weitere Informationen finden Sie unter der Internetadresse:

www.juraforum.net

Organisation und Durchfiihrung: JurStart GmbH (haftungsbeschrankt)




KARRIER

(NEUER ANGTRICH.
NEUE INHALTE.

Jetzt entdecken auf
azur-online.de.

El
't
[=]




JURA START
AUSRUSTUNG

Die Textsammlungen enthalten eine systematische Zusammenstellung der w
Ausfiihrliche Sachregister, Satznummern und

Strafrecht

nm

Zivilrecht Strafrecht
Wirtschaftsrecht Textsa n'|rr1|u:'|g Textsa rnrnlu ng
30 Auflage 2022, 2573 5 JO2E 190 5, brosch, 26~ € !

braosch., 26, € 30, Auflag
ISBN 978-3-848 7

Keiarwran  Homig | Wolff [Guciieaan.  Schulze ua Kt
Grundgesetz fir Biirgerliches
die Bundesrepu- Gesetzbuch
blik Deutschland Handkommentar
Handkommentar
13 Aufiage 2022 1038 S,

it Onling-2,
[SEN 978-3-848

978-3-B487-T930-T

Michael | Morlok Weiler
Grundrechte Schuldrecht
Allgemeiner TE‘Il

Kindhauser Kindhauser | Schramm
Zimmermann Strafrecht
Strafrecht Besonderer Teil |
Allgemeiner TEli Straftaten gegen

. : Persgnlichkeitsrechte,

Staat und Gesellschaft
10, Asifloge 2002, 524 5,

Bestelle im Buchhandel oder
versandkostenfrei online unter nomos-shop.de
Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer

NOMOSGESETZE

2022

ichtigsten Gesetze und Verordnungen
eine alphabetische Schnellibersicht erleichtern den Zugang

Offentliches Recht

Kindhduser u.a.
Strafgesetzbuch
Lehr- und
Praxiskommentar

15BN 978-3-B4BT-7I54-T

Tonner u.a
Schuldrecht
Besonderer Teil
Vertragliche
Sclnurd\rcwhaltms&(

SEN .l7,5,‘ 3487 TEAG-3
E-Book 978-3

Bose

Kindhauser
Strafrecht
Besonderer Teil Il

Straftaten gegen
".."Crl'l"lﬂE{‘ﬂSrL{htE



Von Studierenden

fur Studierende!

...verstandlich
- ...gunstig
(_ s ...relevant

Der rote
e Qdkf.h durcks

Skudium’




-------- BESUCHEN SIE UNS AUCH NACHSTES JAHR -+++--

im Juridicum der WWU Mdunster

e JurStart

1. Juni 2023

im Juridicum, UniversitatsstraRe 14-16, 48143 Minster

Die grof3te universitare Job- und Karrieremesse bietet:

= bis zu 10 individuelle Bewerbungsgesprache an einem
Tag (mit Voranmeldung)

= Spontane Bewerbungsgesprache an den Messestanden

= Kontakte und Informationen zu Kanzleien, Behérden
und Verbanden

= Umfangreiches Rahmenprogramm inkl. Workshops,
Vortrage und weitere Services

= Fir eine Messeparty wird auch gesorgt.

Fur Besucher und Bewerber ist das gesamte Angebot kostenlos!

IHRE KARRIEREPLANUNG IST UNSER KONZEPT

WWW.JURSTART.DE - FACEBOOK.COM/JURSTART
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e JurStart

Notizen
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