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Peter Biesenbach,

Minister der Justiz des Landes NRW

GruBwort zur 21. Informations- und Bewerbungsmesse , JurStart”
an der Rechtswissenschaftlichen Fakultdt der Westfalischen
Wilhelms-Universitat Miinster am 27. Mai 2021

Liebe Besucherinnen und Besucher,

zum 21. Mal bietet die JurStart Gelegenheit, potentielle
Arbeitgeber kennenzulernen und in individuellen Gesprachen den
Weg fiir die kiinftige Berufsausiibung zu ebnen. Die Vielfalt der
Aussteller spiegelt die Bandbreite der Mdglichkeiten wider, die
eine erfolgreich abgeschlossene Juristenausbildung bietet. Sechs
Vortrage erfahrener Praktikerinnen und Praktiker werfen ein
Schlaglicht auf den beruflichen Alltag in der Rechtsanwaltschaft,
im Notariat sowie in den Gerichten und Staatsanwaltschaften. Mit
diesem breiten Angebot hat sich die JurStart in den nunmehr 21
Jahren ihres Bestehens als wertvolle Unterstiitzung des
Prozesses der Berufswahl etabliert. Zugleich ist sie ein wichtiges
Forum fiir Arbeitgeber, die in einem intensiven Wettbewerb um
Nachwuchskréfte stehen.



GruBwort e JurStart

Leider ist es in diesem Jahr nicht méglich, in einen persdnlichen
Kontakt vor Ort zu kommen. Erstmals wird die JurStart rein
digital stattfinden. Zweifellos geht dadurch ein wichtiges Element
des Austauschs miteinander verloren. Nachteile fir
Interessentinnen und Interessenten etwa in den individuellen
Bewerbungsgesprachen werden jedoch begrenzt sein. Wir alle
haben uns zwischenzeitlich an Videokonferenzen, Chats und
ahnliche Formate gewdhnt und eingehende Erfahrungen damit
gesammelt.

Uberhaupt haben Sie, liebe Interessentinnen und Interessenten,
allen Grund, voller Zuversicht auf lhre berufliche Zukunft zu
blicken. In allen juristischen Berufen ist der Bedarf an
Absolventinnen und Absolventen hoch. Daraus ergeben sich
Chancen fir die berufliche Selbstverwirklichung, die noch vor
einigen Jahren undenkbar schienen. Ich wiinsche lhnen, dass Sie
diesen Moment fiir sich gewinnbringend nutzen und Sie einen
Arbeitsplatz finden, der zu |hren individuellen Bediirfnissen passt.

{Ifﬂu ()L'u ol

Peter Biesenbach MdL
Minister der Justiz des Landes Nordrhein-Westfalen



Vortag der Messe — 26. Mai 2021

0 Al Workshop virtuell Giber Zoom:

200Mm 17.00 - 19.00 Uhr
.Networking fur Juristinnen —

ein virtuelles Kommunikationstraining”
unter der Leitung von Dr. Anja Schéfer,
Rechtsanwiltin, Business Coach, Mentorin

Anmeldung erforderlich!

e lurStart
®see

Der Messetag — 27. Mai 2021
A Virtuelle Eréffnung der Messe um 10.00 Uhr

N Individuelle Bewerbungsgesprache ab 10.00 Uhr

Willkommen
zur JurStart

2021 Registrierung & Anmeldung unter:
https://digital2021.jurstart.de

POWERED BY:



e JurStart

Programm

N Vortragsreihe virtuell tiber Zoom:
.Berufswahl fur Juristinnen und Juristen”

10.00 - 10.15 Uhr GruBworte
Prof. Dr. Matthias Casper, Dekan,
Rechtswissenschaftliche Fakultat, WWU Miinster

10.15-11.00 Uhr ,Vom Horsaal in den Gerichtssaal —
Berufsaussichten in der Justiz"
Ulrich Schambert, Prasident, Landgericht Miinster

11.00 - 11.45 Uhr .Das Berufsbild des Staatsanwalts”
Dr. Tino Seesko, leitender Oberstaatsanwalt
Generalstaatsanwaltschaft Hamm

12.00 - 12.45 Uhr .Das Berufsbild der Rechtsanwaltin und Notarin —
Vereinbarkeit von Familie und Beruf*
Jutta Sieverdingbeck-Lewers, Rechtsanwaltin und Notarin,
Meisterernst, Diising, Manstetten, Miinster

12.45 - 13.30 Uhr .Wie du deinen Top-Arbeitgeber findest.”
Inkl. Einblicke, Infos und Bewertungen zu Arbeitgebern!
Silke Briinger & Eva Flick, Azur Redakteurinnen, JUVE Verlag Kéln

13.45 - 14.30 Uhr .Studium, Referendariat und dann? -
Die Verwaltungsgerichtsbarkeit stellt sich vor!”
Dr. Kolja Naumann, Richter und Personaldezernent am OVG,
Oberverwaltungsgericht des Landes NRW, Miinster

14.30 - 15.15 Uhr JArbeitsrecht in der internationalen GroBkanzlei —
vom Verhandlungstisch bis in den Gerichtssaal”
Dr. Karina Bischoff, Associate im Bereich
Internationales Arbeitsrecht in Diisseldorf, Bird & Bird

Alle Einzelheiten auch unter www.jurstart.de [B facebook.com/jurstart
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Dortmund | Disseldorf | Leipzig | Frankfurtam Main | Berlin AderhOId

@ Viclseitige Coachingprogramme

Teamgeist @ @ renommierte Mandanten

4

individuelle Karriereplanung @ Eigenverantwortung

L

@ kooperatives Umfeld

personliche

Work-Life-Balance ®

@ sicherer Arbeitsplatz Bersonliche Begleitung

interdisziplindre Ausrichtung @

spannende Mandate @

ummittelbare Praxiserfahrung

Neuland fur lhre Karriereplanung.

Aderhold ist eine bundesweit aufgestellte Wirtschaftskanzlei mit iiber 40 Rechtsanwalten
und Steuerberatern. Der hohe Qualitédtsanspruch und der personliche Beratungsstil bilden
die fundamentalen Grundlagen fiir das Vertrauen unserer Mandanten.

Bei vielfaltigen und spannenden Mandaten werden Sie als Berufseinsteiger gleich in die
Teamarbeit unserer interdisziplindren Spezialisten integriert. Ein leistungsgerechtes
Einkommen, ein kollegiales Umfeld und eine angenehme Atmosphére eréffnen lhnen
individuelle Mdglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung.

www.aderhold.legal

Aderhold Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Dortmund Diisseldorf Leipzig Frankfurt am Main Berlin

Westfalendamm 87 SpeditionstraBe 23 ReichsstraBe 15 Eschersheimer LandstraBe 14 Mommsenstr. 5

44141 Dortmund 40221 Diisseldorf 04109 Leipzig 60322 Frankfurt am Main 10629 Berlin

+49 (0)231 42 777 -100 +49 (0)211 447 33-0 +49 (0)341 44 924 -0 +49 (0)69 240 030 - 000 +49 (0)30 88 720 - 647

www.aderhold.legal kontakt@aderhold-legal.de
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Aderhold Rechtsanwaltsgesellschaft mbH e
Westfalendamm 87 - 44141 Dortmund

Ansprechpartner: Dr. Matthias Wiese / Dr. Christian H. Miller

C 0231 - 42 777 333

& c.mueller@aderhold-legal.de

TATIGKEITSBEREICHE

Wir sind eine in allen wesentlichen Bereichen des Wirtschaftsrechts spezialisierte Kanzlei mit langjahriger Erfahrung

in der anwaltlichen Beratung und Vertretung. Gemeinsam mit unserer Unternehmensheratung und ausgewahlten — auch
auslandischen — Kooperationspartnern entwickeln wir interdisziplinare Losungen fiir die komplexen Aufgabenstellungen
unserer Mandanten.

SCHWERPUNKTE

Gesellschaftsrecht; Mergers & Acquisitions; Handels- und Vertragsrecht; Umwandlungen/Umstrukturierungen;
Bank- & Kapitalmarktrecht; Inmobilienrecht; Insolvenzrecht; Sanierung & Restrukturierung; Prozesse/Schiedsver-
fahren/Mediation; deutsches und europdisches Kartellrecht; gewerblicher Rechtsschutz; IT-Recht; Arbeitsrecht;

Steuerrecht; internationales Wirtschaftsrecht; Familienrecht

UBER UNS
Standorte Dortmund, Diisseldorf, Leipzig, Frankfurt, Berlin
Anwilte rund 50 in Deutschland

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwilte (m/w/d), Referendare (m/w/d), Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d)
fiir unsere Standorte Dortmund, Diisseldorf, Leipzig, Frankfurt und Berlin.

ANFORDERUNGEN

Wir suchen standig qualifizierte Juristen mit Pradikatsexamina, vorzugsweise mit Promotion und/oder Auslands-
abschluss sowie hervorragenden Englischkenntnissen. Sie sollten praxisnah, kreativ und unternehmerisch denken,
teamorientiert arbeiten und Gespiir fiir Markt und Menschen haben.

WIR BIETEN

Der erste Arbeitgeber entscheidet oft iiber die gesamte Karriere. Wir werden Ihre Entwicklung Schritt fiir Schritt
fordern. Im Gegenzug freuen wir uns auf Ihr Engagement und Ihre Leidenschaft. Unsere neuen Kolleginnen und Kollegen
iibernehmen von Anfang an Teilverantwortung in einzelnen Projekten. Entsprechend Ihrer zunehmenden Erfahrung —
basierend auf konkreter Mandatsarheit sowie persanlicher Weiterhildung — wachsen auch Ihre Verantwortungshereiche.
Wir bei Aderhold bieten lhnen vielseitige berufliche Perspektiven, eine individuelle Karrieregestaltung und einen inter-
essanten Arbeitsplatz in einem angenehmen Umfeld als Voraussetzungen fiir beruflichen Erfolg und Spafi bei der Arbeit.
Dazu kommen interessante Herausforderungen, personliche Begleitung und iiberzeugende Karrieremaglichkeiten als
Anwiltin oder Anwalt mit dem Schwerpunkt Wirtschaftsrecht.

w



Aulinger

Sie mussen nicht
alles geben.
Nur Ihr Bestes.

Rechtsanwalt (m/w/d)
Referendar (m/w/d)

Praktikant (m/w/d)

Laut Azur 2021 zahlen wir zu den Top 100 Arbeitgebern
Deutschlands. Nach der durchgefiihrten Umfrage gehéren unsere
Associates zu den zufriedensten im Markt. Hervorgehoben wird
hier die gute Ausbildung, die Friihe Einbeziehung in gréfere
Projekte, sowie die mégliche Flexibilitat, z.B. durch
Teilzeitmodelle.

Dariiber hinaus gehort die
MNachwuchsFérderung zu unserer strategischen
Ausrichtung. So findet das Stipendium-
Programm , Aulinger Fellows" hohen Zuspruch.
Mehr unter www.aulinger-stipendium.de

Aulinger
Fellows

Stipendium

AULINGER RECHTSANWALTE | NOTARE
Frau Heike Gorks
bewerbung@aulinger.eu oder
www.aulinger.eu

azurino
TOP

ARBEITGEBER

Besuchen Sie uns auf der
2021 JurStart.Digital am 27.05.2021.




www.aulinger.eu Aulinger

000 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000
Rechtsanwilte

AULINGER Rechtsanwalte Notare Notare
Josef-Neuberger-Strafie 4 « 44787 Bochum

Ansprechpartnerin: Katrin Buchholz

¢ 0234-687790

& katrin.buchholz@aulinger.eu

TATIGKEITSBEREICHE

Aulinger ist eine expandierende mittelstandische Anwaltskanzlei. Ausgehend von ihren Wurzeln im regional ansassi-
gen Mittelstand und in der Ruhrgebietsindustrie hat sich die Partnerschaft einen Namen im gesamten Bundesgebiet
gemacht und vertritt heute grofie Konzerne heispielsweise in der Energiewirtschaft oder im Anlagenbau ebenso wie den
klassischen Mittelstand und den dffentlichen Sektor. Die Kanzlei ist breit aufgestellt und verfiigt iiber Spezialisten fiir
alle wirtschaftlich bedeutenden Fragestellungen.

SCHWERPUNKTE

Unsere Tatigkeitsschwerpunkte liegen im Gesellschafts- und Steuerrecht, M&A, Arbeitsrecht, Energiewirtschafts- und
Infrastrukturrecht, Inmobilienwirtschaftsrecht, Kartell- und Vergaberecht, Sanierungsheratung und im dffentlichen
Wirtschaftsrecht.

UBER UNS

Standorte Die Kanzlei verfiigt iiber Standorte in Bochum und Essen: 34 Anwaélte sind in Bochum, dem Griindungs-
sitz der Kanzlei, ansdssig. 2003 wurde das Essener Biiro gegriindet, in dem 14 Anwilte tatig sind.

Anwalte 48 in Deutschland

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (m/w/d), Referendare (m/w/d) (Anwalts- und Wahlstation), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) (auch
promotionshegleitend), Praktikanten (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Das entscheidende Kriterium fiir eine Einstellung bei uns ist die Persdnlichkeit der Bewerberin/des Bewerbers.

Dazu zéhlen wir Kreativitat und Engagement ebenso wie unternehmerisches Denken und die Fahigkeit, die Interessen
des Mandanten zu erkennen, in praktische Ldsungen umzusetzen und diese bei Verhandlungspartnern und Gegnern
durchzusetzen. Natiirlich darf es auch an der erforderlichen fachlichen Kompetenz, auf die wir ebenfalls grofien Wert
legen, nicht fehlen. Eine Promotion oder ein L.L.M. sind willkommen, jedoch keine zwingende Voraussetzung.

WIR BIETEN

Neuen Kolleginnen und Kollegen hieten wir von Beginn an gestalterische und verantwortliche Mitarbeit an anspruchs-
vollen Mandaten in einem Team von exzellenten Anwalten. Wir fardern Ihre fachliche Spezialisierung und legen zugleich
Wert darauf, dass Sie einen Blick fiir die rechtlichen und wirtschaftlichen Zusammenhange bekommen. Die Nachwuchs-
forderung genieBt bei uns einen hohen Stellenwert. Von Beginn an werden Sie einem Partner zugeordnet, ohne damit
sofort auf ein bestimmtes Rechtsgebiet festgelegt zu sein. Zugleich erhalten Sie friihzeitig die Gelegenheit, geeignete
Falle eigenstandig zu bearbeiten, wahrend der Partner im Hintergrund bleibt. Sie finden bei uns ein angenehmes
Arbeitsklima und genug Raum fiir das Privatleben.

ol
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www.baumeister.org .
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Baumeister Rechtsanwalte Partnerschaft mbB
Konigsstrafle 51-53 « 48143 Miinster
Ansprechpartner: Alexander Wirth ! E

C 0231 - 48 488 40
& wirth@baumeister.org

TATIGKEITSBEREICHE

Die Kanzlei Baumeister Rechtsanwalte ist vor mehr als 70 Jahren in Miinster gegriindet worden. Dort sind wir auch heute
noch zu Hause und fiir Mandanten in ganz Deutschland tatig. Wir beraten und betreuen Bundeslander, Kommunen und andere
Korperschaften des offentlichen Rechts ebenso wie Unternehmen und private Investoren. Wir gehdren in unseren Spezial-
gebieten des Wirtschaftsverwaltungs- und Umweltrechts, des dffentlichen Bau- und Planungsrechts, des zivilen Bau- und
Architektenrechts sowie des Vergaberechts zu den bundesweit fiihrenden Kanzleien. Unsere Top-Positionierungen in den
jahrlichen Rankings der Wirtschaftszeitschriften bestatigen dies. Mit derzeit 28 Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwilten
(iiberwiegend Fachanwaltinnen und Fachanwilten), einem Anwaltsnotar, und insgesamt 57 Beschéftigten zéhlen wir zu einer
der grdfiten Kanzleien im Umkreis. Neben unserer rechtsanwaltlichen bzw. notariellen Tatigkeit geben wir an Universitaten,
Fachhochschulen und privaten Bildungseinrichtungen sowie durch Verdffentlichungen in Fachzeitschriften, Handbiichern und
Kommentaren unser praktisches Wissen weiter und engagieren uns in der berufsstandischen Selbstverwaltung.

SCHWERPUNKTE

Uffentliches Baurecht, Fachplanungsrecht, Umweltrecht, Verwaltungs- und Verfassungsrecht, Vergaberecht,
Privates Bau- und Immobilienrecht, Gewerbliches Mietrecht und Wohnungseigentumsrecht, Ziviles Wirtschaftsrecht,
IT- und Datenschutzrecht, EU-Beihilfen- und Zuwendungsrecht

UBER UNS
Anwilte 28 in Deutschland
Beschaftigte 57 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (m/w/d), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d), Referendare (m/w/d) und Praktikanten (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Fiir unsere Mandanten wollen wir stets das Beste erreichen. Dazu brauchen wir die besten Rechtsanwiltinnen und Rechts-
anwalte. Wir suchen daher Kolleginnen und Kollegen (m/w/d) mit guter juristischer Qualifikation — ausgewiesen z. B. durch
Pradikatsexamen, Promotion oder spezielle Kenntnisse und Erfahrungen in den o.g. Rechtsgebieten. Zudem legen wir in
personlicher Hinsicht besonderen Wert auf Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie Kollegialitat und Kontaktfreude.

WIR BIETEN

... eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche sowie langfristig angelegte Zusammenarbeit in freundlicher und kolle-
gialer Atmosphare in schdnen Kanzleirdumen im historischen Zentrum Miinsters. Wir bieten eine angemessene, mit der
Kanzleiangehorigkeit steigende Vergiitung und die Aussicht auf die Aufnahme in die Partnerschaft.

Unsere Arbeitszeiten erlauben es, Freizeitaktivitaten weiterhin nachzugehen und die Vorziige der Universitatsstadt Miinster
zu genieBen. Zudem bieten wir unseren Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalten familienfreundliche Teilzeitmodelle.

~
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www.twobirds.com

Bird & Bird LLP

Carl-Theodor-Strafle 6 - 40213 Diisseldorf
Ansprechpartnerin: Natasha Voigt
¢ 0211 - 2005 6256

& legal.recruitment@twobirds.com

TATIGKEITSBEREICHE

Als internationale Anwaltssozietat beraten wir Unternehmen, Finanzinstitute und Behdrden umfassend auf allen Gebieten
des nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts. Wir fokussieren uns inshesondere auf Industriesektoren, die neue
Technologien entwickeln und die Digitalisierung mitgestalten bzw. durch sie verandert werden. Unsere Anwalte decken
die gesamte Bandbreite des Wirtschafts- und Unternehmensrechts ab, inshesondere in Bereichen, in denen Technologie,
Daten, Regulierung und gewerblicher Rechtsschutz eine besondere Rolle spielen.

Wir sind anerkannt fiir unsere Expertise und jahrelange Erfahrung in Bereichen wie Automotive, Einzelhandel &
Konsumgiiter, Energie- und Versorgungswirtschaft, Finanzdienstleistungen, Life Sciences & Gesundheitswesen,

Luft- und Raumfahrt, Medien, Unterhaltung & Sport, Sicherheit & Verteidigung und Technologie & Kommunikation.

SCHWERPUNKTE

Commercial, Compliance & Investigations, Datenschutz, EU- & Kartellrecht, Finanzierung und Finanzregulierung,
Franchising, Gesellschaftsrecht/M&A, Gewerhlicher Rechtsschutz, Handel & Zalle, Immobilienrecht, Infrastruktur,
internationales Arbeitsrecht, dffentliche Auftragsvergabe & Streitigkeiten, Offentliches Wirtschaftsrecht, Outsourcing,
Restrukturierung & Insolvenzrecht, Steuerrecht, Streitbeilegung, Tech Transactions

UBER UNS
Standorte 29 Biiros in Europa, dem Nahen Osten, im Asien-Pazifik-Raum und in Nordamerika
Anwadlte iiber 220 in Deutschland, iiber 1.350 weltweit

GESUCHT WERDEN

verantwortungshewusste und sympathische Teamplayer, die iiber den Tellerrand hinaus blicken.

Folgende Einstiegsmdglichkeiten bieten wir: Anwaltstatigkeit, Referendariatsstation, Nebentatigkeit in Form einer
juristischen, wissenschaftlichen & studentischen Mitarbeit, Praktikum.

ANFORDERUNGEN
MaBgeblich fiir eine fruchtbare Zusammenarbeit ist, dass Sie ins Team und zu Bird & Bird passen. Wir suchen gewinnende Per-
sonlichkeiten, die mit Freude und Verantwortung bei der Sache sind, iiber Grenzen hinweg denken und gerne im Team arbeiten.

WIR BIETEN
Wie viele andere Kanzleien ist Bird & Bird in Europa, Asien und Nordamerika tatig. Dariiber hinaus leben wir jedoch eine

eigene, iiber Grenzen hinaus geltende Firmenkultur. Wir arbeiten sowohl national als auch international auf hachstem
Niveau eng zusammen. Unsere Birds wissen, was sie tun und sie lieben was sie tun — davon profitieren unsere Mandan-
ten und unsere Anwalte. Wir wiinschen und fordern einen besonderen Teamgeist und eine Identifikation mit Bird & Bird.
Neben der engen fachlichen Zusammenarbeit legen wir darauf Wert, dass durch internationale interne Firmenveranstal-
tungen der persanliche Kontakt zu den Teamkollegen gepflegt wird.

[l=]
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C 0 U RA G E o U S M I N D S Das Umweltrecht istim Wandel. Wer den Uberblick behalten will, muss
auf stabilen Grundlagen aufbauen. Anne liebt Naturwissenschaften.
Trotzdem entschied sie sich fur ein Jurastudium. Heute verbindet sie
Dr. Anne Rausch beide Passionen im Chemikalienrecht — einem Rechtsgebiet, das nach
CMS Deutschland tiefgreifendem Fachwissen verlangt. Diesen noch jungen Bereich hat
sich Anne aus eigenem Antrieb erschlossen, um mit echtem Wissens-
vorsprung voraus gehen zu kénnen. Ihre Mandanten beréat sie jetzt
bei der Umsetzung europaischer Richtlinien und komplexer internati-

onaler Umweltstandards.

Expertise braucht Durchhaltevermégen.
Wir suchen Menschen, die in die Tiefe gehen.

Erfahre mehr Gber Anne und Chemikalienrecht
unter courageousminds.de
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CMS Deutschland law-tax-future
LennéstraBBe 7 - 10785 Berlin
Ansprechpartnerin: Dinah Ahad

¢ 030-20360 1251
& karriere@cms-hs.com

TATIGKEITSBEREICHE
CMS berat mittelstandische Unternehmen und GroBkonzerne in allen Fragen des nationalen und internationalen
Wirtschaftsrechts.

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht; Banking & Finance; Commercial; Compliance; Corporate / M&A; Dispute Resolution; Energiewirtschaft;
Fonds; Gewerblicher Rechtsschutz; Infrastruktur und Projekte; Insolvenz; Kartellrecht & EU; Maritime Wirtschaft;
Offentliches Recht; Private Equity; Real Estate & Public; Steuerrecht; Technology, Media and Communications (TMC);
Versicherungsrecht

UBER UNS
Standorte 8 in Deutschland: Berlin, Diisseldorf, Frankfurt, Hamburg, Kéln, Leipzig, Miinchen und Stuttgart.
International hat CMS mehr als 70 Biiros in 43 Landern.

Anwalte ca. 600 in Deutschland, ca. 4.800 weltweit
Beschaftigte ca. 1.300 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (m/w/d), Wirtschaftsjuristen (m/w/d), Referendare (m/w/d), wissenschaftliche Mitarheiter (m/w/d) und
Praktikanten (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Wir suchen fiir den Einstieg Volljuristen (m/w/d) und Referendare (m/w/d), die Pradikatsexamen und gute Englischkennt-
nisse mithringen — dass Sie menschlich zu uns passen, ist uns jedoch besonders wichtig. Fiir uns bedeutet das, dass Sie
neben hervorragenden juristischen Fahigkeiten auch und gerade durch unternehmerisches Handeln und Teamorientierung
iiberzeugen sowie Lust haben, neue Wege zu gehen. Als Praktikant (m/w/d) und wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
bringen Sie wirtschaftliches Verstandnis und Freude an juristisch herausfordernden Fragestellungen mit.

WIR BIETEN

Die Rechtswelt stellt sich einem tiefgreifenden Wandel — wird immer komplexer, umfassender, muss schneller reagie-
ren. Wir glauben: Wer diese Welt gestalten will, muss etwas wagen. Um neue Losungen zu entwickeln fiir unerwartete
Fragestellungen. Um weiter zu gehen als jemals zuvor. Die neuen Herausforderungen verlangen mutige, unabhéngig
denkende Persdnlichkeiten, die in der Gemeinschaft so vielfaltig sind wie die Problemstellungen unserer Mandanten.
Wahrend sich die Welt neu erfindet, bringen wir uns ein. Wir formen sie mit — gemeinsam mit Ihnen.
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www.dlapipercareers.de

DLA PIPER

DLA PIPER UK LLP
Augustinerstraf3e 10 - 50667 Koéln

. . . & [m]
Ansprechpartnerin: Frau Leonie Heumiiller :

C 0221 - 277 277 846
& TalentManagement@dlapiper.com

TATIGKEITSBEREICHE

Arbeitsrecht, Bank- und Finanzierungsrecht, Energiewirtschaftsrecht, Geistiges Eigentum, Gesellschaftsrecht/M&A,
Handelsrecht, Immobilien- und Baurecht, Informationstechnologie und Outsourcing, Kartellrecht, Luftfahrtrecht,
Medien und Sport, PPP/Privatisierung/Infrastruktur, Private Equity, Prozessfiihrung und Schiedsverfahren,
Regulatory und Government Affairs, Restrukturierung, Steuerrecht, Technologie, Transport, Vergaberecht,
Versicherungs- und Riickversicherungsrecht, Wirtschaftsstrafrecht

SCHWERPUNKTE
Als global tatige Anwaltskanzlei beraten wir Unternehmen, Finanzinstitute und dffentliche Stellen auf allen Gebieten des
nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts.

Standorte Weltweit ist DLA Piper mit mehr als 90 Biiros in iiber 40 Landern vertreten.
In Deutschland zéhlen hierzu die Standorte Frankfurt am Main, Hamburg, Kéln und Miinchen.
Anwilte mehr als 240 in Deutschland, iiber 4.200 weltweit

Beschaftigte mehr als 9.200 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Bewerben Sie sich als Referendar (m/w/d), wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d), Doktorand (m/w/d) oder Rechts-
anwalt (m/w/d) sowie als Praktikant (m/w/d) fiir alle Praxisgruppen und alle deutschen Standorte.

ANFORDERUNGEN

Von unseren Associates erwarten wir zwei Pradikatsexamina. Im Ausland erworbene Abschliisse wie einen Master of
Laws (LL.M.) oder eine Promotion begriiien wir, sind jedoch keine Voraussetzung. Aufgrund unserer internationalen
Ausrichtung sind, sowohl im Umgang mit Mandanten als auch im internationalen Netzwerk mit Kollegen, exzellente
Englischkenntnisse unerlasslich.

Passen Sie auch menschlich zu uns? Die Antwort auf diese Frage ist uns ebenso wichtig!

WIR BIETEN

Wir bieten Berufseinsteigern (m/w/d) von Anfang an direkten Mandantenkontakt sowie die Zusammenarbeit in inter-
nationalen und interdisziplindren Teams. Dariiber hinaus unterstiitzen wir unsere Trainees und Anwalte (m/w/d) in ihrer
persanlichen Entwicklung durch verschiedene nationale und internationale Weiterbildungsprogramme.

Die Vielfaltigkeit unserer Mitarbeiter (m/w/d) ist dabei eine unserer entscheidenden Starken.
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ESCHE
SCHUMANN
COMMICHAU

Rechtsberatung | Steuerberatung | Wirtschaftsprifung

[hre Zukunftsmusik
spielt in Hamburgs
HafenCity

esche.de/karriere
Unser KarriereEvent:
ESCHE SCHUMANN COMMICHAU U R
Rechtsanwalte Wirtschaftspriifer Steuerberater J
Partnerschaftsgesellschaft mbg /" anzieEn. F I
KKKKKKKKKKKKKKKKKK
Am Sandtorkai 44 | 20457 Hamburg X E
Tel +49 (0)40 36805-0 | bewerbung@esche.de j



www.esche.de ESCHE
ESCHE SCHUMANN COMMICHAU COMMICHAU
Am Sandtorkai 44 « 20457 Hamburg

Ansprechpartnerin: Gabriele Starke

¢ 040 - 36805-238

& bewerbung@esche.de

TATIGKEITSBEREICHE

Fiir alle, die gern iiber den Tellerrand schauen: Wir sind ein dreispartiges Beratungsunternehmen aus Rechtsanwalten,
Steuerberatern und Wirtschaftspriifern. Wir beraten und vertreten Unternehmen in allen Fragen des Wirtschaftsrechts,
inshesondere im Gesellschaftsrecht, Arbeitsrecht, Handels- und Vertriebsrecht, Wetthewerbs-, IT- und Presserecht,
Immobilienrecht und im dffentlichen Wirtschaftsrecht. Besondere Schwerpunkte liegen in den Bereichen, in denen
besonderer Bedarf an einer fachiibergreifenden Zusammenarbeit mit unseren Steuerberatern und Wirtschaftspriifern
besteht, vor allem bei Unternehmenskaufen und -verkaufen sowie in allen Fragen der Vermdgensnachfolge. Einen wei-
teren Schwerpunkt bilden die Prozessfiihrung — auch in GroBverfahren — und die Ubernahme komplexer Mandate in den
Bereichen ,Compliance” und ,Internal Investigations™. Privatpersonen beraten wir in steuerrechtlichen Angelegenheiten,
bei familien- und erbrechtlichen Fragen und bei der Griindung und Fiihrung von Stiftungen. Durch unsere internationale
Vernetzung bei LAW und DFK international begleiten wir unsere Mandanten grenziiberschreitend.

SCHWERPUNKTE

Wir beraten unsere Mandanten u. a. in den Bereichen Arbeitsrecht, Commercial, Gesellschaftsrecht/M&A, Medienrecht,
Gewerblicher Rechtsschutz/IT, Inmobilien-, Bau- und Vergaberecht, Insolvenzrecht, Kapitalmarktrecht, Gffentliches
Wirtschaftsrecht, Steuerrecht und Vermdgensnachfolge.

UBER UNS
Standort Hamburg
Anwilte 62 plus 39 Steuerberater/Wirtschaftspriifer in Deutschland, insgesamt 239 Beschaftigte

GESUCHT WERDEN
Wir sind immer auf der Suche nach guten Nachwuchsjuristen/-innen. Verbringen Sie eine Station lhres Rechtsreferen-

dariats bei Esche Schiimann Commichau, iiberbriicken Sie als wissenschaftliche/-r Mitarheiter/-in die Wartezeit zum
Referendariat oder arheiten Sie promotionsbegleitend bei uns. Wir freuen uns darauf, Sie bereits wahrend Ihrer Aushildung
kennenzulernen und Sie weiter auszubilden. Zahlreiche unserer Anwilte/-innen waren schon als Referendare bei uns tatig.

ANFORDERUNGEN

Erstes juristisches Staatsexamen mindestens mit der Note vollbefriedigend, ausgepragtes Verstandnis fiir wirtschaft-
liche Zusammenhénge — gerne Vorkenntnisse im jeweiligen Rechtsgebiet, sehr gute Englischkenntnisse fiir eine praxis-
nahe Mitarbeit an interessanten Aufgaben von Beginn an — auch im Mandat, Teamfahigkeit und Einsatzhereitschaft

WIR BIETEN

ESCHE onBoard-Programm (Mentor-Programm) & ESCHE campus (Weiterbildungsmadglichkeiten); ein motiviertes Team, ein
gutes Betriebsklima, einen modernen Arbeitsplatz in der Hamburger HafenCity (Verkehrsmittelzuschuss oder HVV ProfiTicket);
praxisnahe Mitarbeit an mandatshezogenen Aufgaben; Entwicklungsmaglichkeiten und Aufstiegschancen nach Qualifikation
und Erfahrung; internationale Zusammenarheit (Mitgliedschaft bei Lawyers Associated Worldwide und DFK International)

N
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@ Freshfields Bruckhaus Deringer

Finden Sie heraus, wie sich der Arbeitsalltag in unserer
Sozietdt anfiihlt — ganz gleich, ob in der Anwalts- oder
Wahlstation.

Wihrend Thres Referendariats bieten wir Ihnen ein
mafgeschneidertes Weiterbildungsprogramm, welches
Sie zu einer runden Anwaltspersonlichkeit ausbildet

— das Freshfields College.

Das Programm bietet einen Einblick in den Arbeitsalltag
bei Freshfields, ein umfangreiches Kursangebot inkl.

examensvorbereitender Kurse und Skill-Trainings, sowie
die Moglichkeit zum Netzwerken mit unseren Partnern
und Associates.

Jetzt bewerben auf



www.freshfields.de/karriere/

Freshﬁelds
Freshfields Bruckhaus Deringer

60322 Frankfurt

Ansprechpartnerin: Xenia Leidner

¢ 069 - 273 080

& xenia.leidner@freshfields.com

TATIGKEITSBEREICHE

Wir unterstiitzen erfolgreich die fiihrenden Industrie- und Finanzunternehmen, Institutionen und Regierungen bei ihren
komplexen rechtlichen Fragestellungen. Wir beraten in allen wirtschaftsrechtlich relevanten Bereichen und biindeln un-
sere Kompetenz praxisgruppen-iibergreifend zu entscheidenden Rechts- und Branchenldsungen fiir unsere Mandanten.

SCHWERPUNKTE
Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Geistiges Eigentum und Informationstechnologie, Gesellschaftsrecht/M&A,
ImmobilienWirtschaftsrecht, Kartellrecht und AuBenhandel, Konfliktlasung, Offentliches Wirtschaftsrecht, Steuerrecht

UBER UNS
Standorte 27 Biiros in 16 Landern
Anwilte rund 500 in Deutschland, ca. 2.800 weltweit

Beschaftigte ca. 6.300 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (w/m/x), Referendare in Station (w/m/x), Wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m/x), Wirtschaftsjuristen (w/m/x)

ANFORDERUNGEN

Wir suchen juristisch hochqualifizierte Berufseinsteiger (w/m/x), die ihr Studium mit iiberdurchschnittlichem Erfolg
(Pradikatsexamina) abgeschlossen haben, engagiert und unternehmerisch denken, juristische Kreativitat schatzen und
gerne in einem internationalen Umfeld arbeiten. Wenn Sie zudem ein sympathischer Teamplayer sind und iiber soziale
Kompetenz sowie gute Englischkenntnisse verfiigen, machten wir Sie gerne kennenlernen. Ein auslandischer Abschluss
(z. B. LL.M.) oder eine Promotion sind von Vorteil, jedoch keine Einstellungsvoraussetzung.

WIR BIETEN

Als Berufseinsteiger arbeiten Sie bei uns von Beginn an eigenverantwortlich und nach kurzer Zeit mit direktem Mandanten-
kontakt. In einem kollegialen und dynamischen Umfeld bieten wir Ihnen exzellente Karrieremoglichkeiten als international
versierter Rechtsanwalt. Wir erwarten viel von lhnen, doch, wo immer mdglich, nehmen wir dabei Riicksicht auf lhre
personlichen Belange und Bediirfnisse.

Mit SMART BALANCE, unserem modular aufgebauten Personal- und Karriereprogramm, unterstiitzen wir Sie individuell.
Das Programm umfasst alle drei Kernaspekte: individuelle Weiterentwicklung, flexibles und eigenverantwortliches Arbeiten
sowie personelle Vielfalt im Arbeitsumfeld.

Informieren Sie sich ausfiihrlich unter: karriere.freshfields.de
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Perspektiven und Ildeen bei uns einbringen.
Wenn Sie Ihr juristisches Studium idealerweise
mit zwei Pradikatsexamina abgeschlossen haben
SOWie tber gine Promotion, einen
internationalen  LLM.-Abschluss  oder ecine
vergleichbare Qualifikation verfigen, freuen wir
uns auf lhre Bewerbung. Dabei sollten Sie
unternehmerisch denken und-- die  englische
Sprache  verhandlungssicher  beherrschen.
Ebenso. suchen wir Praktikanten {mfw] sowie
Referendare (m/w), die bereits im juristischen
Studium oder jhren Examina
Uberdurchschnittliche  Leistungen  erbracht
haben. thre Bewerbung schicken Sie bitte an Dr.
Ina-Maria BGning [(iboening@grueter.de) oder
Andreas Felsch (afelsch@grioeter de).
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www.grueter.de

GRUTER Rechtsanwilte & Notare
Stresemannstrafie 20-22 - 47051 Duisburg

Ansprechpartnerin: Dr. Sandra Fischer

¢ 0203 - 305090
& sfischer@grueter.de

TATIGKEITSBEREICHE

Inmitten der pulsierenden Wirtschaftsregion an der Schnittstelle zwischen Rheinland und Ruhrgebiet verfiigt GRUTER
seit Jahrzehnten iiber eine erstklassige Reputation in der Rechtsheratung und Konfliktlasung. Unser Mandantenstamm
reicht von kleinen, inhabergefiihrten Unternehmen bis hin zu bdrsennotierten Konzernen im In- und Ausland.

Viele unserer Anwilte sind international tatig.

Wir konzentrieren uns auf unsere fiinf Kernkompetenzen, die im Bereich Corporate/M&A, Commercial, Prozessfiihrung/
Schiedsverfahren, Arheitsrecht und Notariat liegen.

SCHWERPUNKTE

Gesellschaftsrecht, M&A, Nationale und Internationale Anlagenbauvertrage, Unternehmens- und Wirtschaftsrecht,
Compliance, Kollektiv- und Individualarbeitsrecht, Insolvenzrecht, Inmobilienrecht, Kartellrecht, Erbrecht,
Gewerblicher Rechtsschutz, Sportrecht, Prozessfiihrung, Nationale und Internationale Schiedsgerichtsbarkeit, Notariat

UBER UNS
Standort Duisburg
Anwialte 21 in Deutschland

GESUCHT WERDEN
Hochqualifizierte Berufseinsteiger sowie engagierte Referendare, wissenschaftliche Mitarbeiter und Praktikanten

ANFORDERUNGEN

GRUTER wichst und sucht hoch qualifizierte Berufseinsteiger. Verhandlungssicheres Englisch ist wegen des internatio-
nalen Bezugs unserer Tétigkeit unerlasslich. Besonders gern sehen wir in diesem Zusammenhang einen Auslandsauf-
enthalt, z. B. fiir einen LL.M. Auch eine Promotion ist bei ihrer Bewerbung ein iiberzeugendes Argument.

Wichtiger als Examensnoten und Titel sind uns aber Personlichkeit und Individualitat. So passen Sie zu uns. Denn es ist
entscheidend, dass sich unsere Mandanten von Ihnen auch in personlicher Hinsicht GRUTER-typisch beraten fiihlen.

WIR BIETEN

Entwicklung, Einhindung und Perspektive: Das sind drei Saulen, auf die wir bei GRUTER setzen. Wer hier seine Anwalts-
karriere startet, soll sich dauerhaft wohlfiihlen. Unsere ausgesprochen geringe Fluktuation spricht fiir sich.
ENTWICKLUNG: Sie bekommen eine hochwertige Aushildung. Im Vordergrund steht vor allem das ,Training on the Job™.
Von Beginn an arbeiten Sie im Team mit einem festen Partner, der Sie unterstiitzt und Ihnen konstruktives und ehrliches
Feedback gibt. Dieses 1:1 Verhiltnis zeichnet GRUTER als aushildende Kanzlei aus.

EINBINDUNG: Die enge und personliche Zusammenarbeit mit dem Mandanten macht fiir viele Juristen den Anwaltsheruf
so attraktiv. Bei uns sitzen Sie nicht im BackOffice, sondern kannen vom ersten Tag an beweisen, was Sie kannen.
PERSPEKTIVE: Bei uns gibt es ein klar definiertes, dreistufiges Karrieremodell mit dem Ziel der Vollpartnerschaft.
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HENGELERMUELLER

Wir sind Vieles.

Wir verstehen uns als echte Partnerschaft. Uns verbindet, dass wir
Anwilte aus Leidenschaft sind. Uns geht es um die Sache, nicht um
Hierarchien. Teamarbeit sehen wir als Schliissel zum Erfolg. Wir
suchen keinen einheitlichen Anwaltstyp, sondern fordern unter-

schiedliche Personlichkeiten, Interessen, Arbeitsstile.

Wir freuen uns, wenn Sie dieser Ansatz anspricht — fiir ein Praktikum,
das Referendariat, eine wissenschaftliche Mitarbeit oder eine Fest-

anstellung.

> www.hengeler.com/karriere
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©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 HENGELERMUELLER
Hengeler Mueller

Benrather Strafle 18-20 « 40213 Diisseldorf

Ansprechpartnerin: Raphaela Weinhold

C 0211 - 8304 285
™ raphaela.weinhold@hengeler.com

TATIGKEITSBEREICHE

Der Fokus der Sozietat liegt auf der Beratung von Unternehmen in komplexen wirtschaftsrechtlichen Mandaten.
Hengeler Mueller berét fiihrende deutsche und internationale Industrie- und Handelsunternehmen, Private-Equity-
Gesellschaften sowie Banken, Versicherungen und andere Finanzdienstleister.

SCHWERPUNKTE

Hengeler Mueller berat umfassend in allen wesentlichen Bereichen des Wirtschaftsrechts in einer groBen Bandhbreite

von Branchen. Schwerpunkte unserer Tatigkeit sind Mergers & Acquisitions, Private Equity, Gesellschaftsrecht sowie

Bank-, Finanz- und Kapitalmarktrecht ebenso wie Fragen des Kartellrechts, Steuerrechts, Arbeitsrechts, Offentlichen
Wirtschaftsrechts und des Gewerhlichen Rechtsschutzes. Das Fiihren von Prozessen und Schiedsverfahren, insheson-
dere mit internationalem Bezug, ist ebenfalls einer unserer Schwerpunkte.

UBER UNS
Standorte Berlin, Diisseldorf, Frankfurt am Main, Miinchen, Briissel, London
Anwalte weltweit ca. 320, davon 86 Partnerinnen und Partner

GESUCHT WERDEN

Wir suchen keinen einheitlichen Anwaltstyp, sondern spannende Persanlichkeiten. Menschen mit unterschiedlichen
Geschichten, Interessen, Perspektiven. Aus Erfahrung wissen wir, wie sehr Vielfalt uns bereichert — sowohl in der Qualitat
unserer Arbeit als auch im Miteinander. Unsere Bewerber haben ihre juristische Qualifikation in der Regel durch Pradi-
katsexamina nachgewiesen. Wir nehmen diese Voraussetzung ernst, aber betrachten den Lebenslauf stets als Ganzes.
Ohne gute, aushaufahige Englischkenntnisse kommt man ebenfalls nicht aus. Der Lebenslauf sollte zeigen, dass Bewer-
berinnen und Bewerber nicht nur hervorragend ausgebildet sind, sondern auch iiber den Tellerrand geschaut haben, z. B.
durch Studienortswechsel, Auslandsaufenthalte oder ein Engagement im auBerfachlichen Bereich (Kultur, Sport 0. &.).

ANFORDERUNGEN
Hohe juristische Qualifikation, Team- und Kommunikationsfahigkeit, Interesse an der Gestaltung wirtschaftlicher
Zusammenhange, gute, aushaufahige Englischkenntnisse

WIR BIETEN

Hengeler Mueller bietet besonders talentierten Juristinnen und Juristen eine auBergewdhnliche Perspektive: eine
erstklassige Aushildung, die intellektuelle Herausforderung bedeutender Mandate, Teamarbeit in einem internationalen
Umfeld und die Chance, als Partnerin oder Partner in eine der fiihrenden Sozietdten Europas aufgenommen zu werden.
Die Ausbildung on the job wird durch durch umfangreiche und vielféltige Forthildungen erganzt. Im Mittelpunkt steht
dabei die HM Akademie St. Gallen mit einem fiinfjahrigen Weiterbildungsprogramm. Mit Hengeler Mueller Young Talents
bieten wir ein strukturiertes Programm speziell fiir das Referendariat und die wissenschaftliche Mitarbeit bei Hengeler
Mueller. Kolleginnen und Kollegen, die eine Teilzeittatigkeit vorziehen, bieten wir berufliche Maglichkeit an.
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Wir sind cinc der global fibrenden Anwaltskansleion mit
Standorten in Afrika, Asien, Australicn, Europa, dem
Mittleran Osten und den USA

Flr unsere dewtschen Blros in Disseldorf und Frankfurt
suchen wir Tor unsere Praxisgruppen Arbeltsrecht
{(Employment, Fensions and Incentives), Bank- und
Finanzrecht (Financc), Gesellschaftsrecht /M&A
(Corporate/MEA), Immobilienrecht (Real Estate),
Kartell- und Offentliches Recht {Caompetition, Resulation
and Trade), Patentrecht (Fatent Litigation),
Konfliktibsung (Dispute Resolution) und Steuerracht

{ Tax )} uberdurchschnittlich qualifizierte studentische und
wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/x), Referendare
{m i) und Rechtsanwilte (m/who.

Wir bieten lhnen die besonderen Herausforderungen und
Chancen ciner wachsenden deutschen Praxis, dic
integricricr Bestandteil ciner der gréfiten und

renommicrtesten internationalon Arwaltskanvloion ist, HSF-Recrultment-Team
. Dr. Christoph Nawroth
Sie werden mit inspirierenden Kollegen (myayo Partnar

rusammenarbeiten, dic in ihren Bereichen flibrend sind und
Sie bei lhrer Entwicklung und Aushildung anlciten und
unterstutson. Dariber hinaus binden wir Sic unmittelbar in
Mandate ein, geben [hnen viel Freiraum fir Eigeninitiative

T +49 211 9755 9082

chrisloph nawrothid@hsl.com

: g ; , Christine Guh
und dic Méglichkeit, lbr Netrwerk innerhalb unserer Hﬂﬂhit;::gel: "
intermationalen Teams su erweitern, T 445 711 9755 'JUJ.3
sline.guba@hs]co

Schreiben Sie unsere Erfolgsgeschichte mit!

Wir freucn uns auf Thre Bewerbung

HERBERTSMITHFREEHILLS.COM
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Herbert Smith Freehills LLP

Breite StraBe 29-31 - 40213 Diisseldorf
Ansprechpartnerin: Christine Guha

¢ 0211 - 97559013

& Christine.Guha@hsf.com

TATIGKEITSBEREICHE

Wir sind eine der global fiihrenden Anwaltskanzleien mit Biiros in Afrika, Asien, Australien, Europa, dem Mittleren Osten
und den USA. Die Reichweite unseres weltweiten Netzwerks hietet uns die Maglichkeit, in vorderster Reihe an den
interessantesten Themen zu arbeiten, unsere Mandanten iiber Standorte hinweg zu begleiten und integriert zu beraten.

SCHWERPUNKTE
Zu unseren Mandanten gehdren u. a. Finanzinvestoren sowie Unternehmen aus den Branchen Energie, Financial
Services, Industrie, Infrastruktur, Transport, Touristik, Konsumgiiter, Handel, Automotive und Telekommunikation.

UBER UNS

Standorte Bangkok, Belfast, Brishane, Briissel, Dubai, Diisseldorf, Frankfurt am Main, Hong Kong, Jakarta,
Johanneshurg, Kuala Lumpur, London, Madrid, Mailand, Melbourne, Moskau, New York, Paris, Peking,
Perth, Riad, Seoul, Shanghai, Singapur, Sydney, Tokio

Anwilte ca. 70 in Deutschland, ca. 2.500 weltweit

GESUCHT WERDEN
Fiir unsere deutschen Biiros in Diisseldorf und Frankfurt suchen wir sehr gut qualifizierte Praktikanten (m/w/x), wissen-
schaftliche Mitarbeiter (m/w/x), Stationseferendare (m/w/x), Rechtsanwalte (m/w/x) und Wirtschaftsjuristen (m/w/x).

ANFORDERUNGEN

Wir setzen grundsatzlich Pradikatsexamina voraus und freuen uns iiber weitere Qualifikationen, wie eine Promotion
oder einen LL.M.. Sehr gute Englischkenntnisse sind unabdinghar fiir die Mitarbeit in unserem internationalen Umfeld.
Weitere Fremdsprachenkenntnisse sind willkommen aber keine Bedingung.

WIR BIETEN

Praktikanten, wissenschaftliche Mitarbeiter und Stationsreferendare integrieren wir ab dem ersten Tag voll in unsere Teams.
Sie partizipieren an der fachlichen Aus- und Weiterbildung durch unsere ,HSF-Akademie” sowie allen Bildungs-

inhalten des Learning Hub und regelmaBigen Events (stay-connected und Trainee Get-Together). Stationsreferendare in der
Rechtsanwaltsstation unterstiitzen wir bei den Klausuren fiir das zweite Staatsexamen. Allen HSF-Trainees lassen wir iiber

unseren Kooperationspartner die erforderlichen Gesetzestexte und Kemmentare kostenfrei leihweise zur Verfiigung stellen.
Aufgrund unserer vergleichsweise kleinen deutschen Teams sind unsere Rechtsanwalte sehr direkt in die Mandatsarbeit
eingebunden. Individuellen Entwicklungsbediifnissen begegnen wir mit maBgeschneiderten Unterstiitzungsangeboten. Bei mo-
natlichen , HSF-Akademie”-Terminen werden aktuelle juristische Themen sowie Soft-Skill Trainings angeboten. In Abhangigkeit
von ihrer Karrierestufe erfolgt die Teilnahme an internationalen Milestone-Programmen. Uber das Learning Hub werden zudem
virtuelle Bildungsinhalte angeboten wie ,.on demand” und , classroom“-Trainings sowie Podcasts zu aktuellen Themen. Unsere
angepasste Agile Working Policy sieht weltweit vor, dass jeweils im Schnitt etwa 60 7 der Arbeitszeit im Biiro verbracht werden
und soll den Mitarbeitern helfen, den Modus zu finden, der ihrer persdnlichen Situation am ehesten entgegenkommt.

w
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Recruiting Team
Georg-Glock-Stralle 4
40474 Dusseldorf

T +49 211 600 55-511
bewerbung@heuking.de

Wir freuen uns auf Sie.
www.heuking.de/karriere

Informationen zum Datenschutz unter:
www.heuking.de

& HEUKING KUHN LUER WOIJTEK

Personlichkeiten gesucht

Rechtsanwalte w/m/d
Referendare w/m/d
wissenschaftliche Mitarbeiter w/m/d

An allen Standorten fiir alle Praxisgruppen

= Arbeitsrecht

= Banking & Finance

= Energie

= Gesellschaftsrecht/M&A

" Health Care, Pharma & Life Sciences

= |P, Media & Technology

= Immobilien & Bau

" Investmentfonds

= Kapitalmarktrecht

= Kartellrecht

= Offentlicher Sektor und Vergabe

" Private Clients

= Private Equity/Venture Capital

" Prozessfiihrung/Schiedsgerichtsbarkeit
= Restrukturierung

" Steuerrecht

= Transport, Verkehr & Infrastruktur

= Versicherungsrecht/Rickversicherungsrecht
= Vertriebsrecht

= Wirtschafts- und Steuerstrafrecht

Wir wollen gemeinsam wachsen.
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Heuking Kiihn Lier Wojtek
Georg-Glock-Strafle 4 - 40474 Diisseldorf

Ansprechpartnerin: Christina Barthel

¢ 0211 - 600 55 386
& c.barthel@heuking.de

TATIGKEITSBEREICHE

Die Bandbreite unserer juristischen Beratung reicht von mittelstandischen Unternehmen mit Sitz im In- und Ausland bis
hin zu internationalen (auch borsennotierten) GroBunternehmen in allen wirtschaftsrechtlichen Belangen.

Unsere 20 Praxisgruppen:

Arbeitsrecht - Banking & Finance - Energie - Gesellschaftsrecht/M&A - Health Care, Pharma & Life Sciences -

IP. Media & Technology - Immobilien & Bau - Investmentfonds - Kapitalmarktrecht - Kartellrecht -

Offentlicher Sektor und Vergabe - Private Clients - Private Equity/Venture Capital - Prozessfiihrung/Schiedsgerichtsharkeit -
Restrukturierung - Steuerrecht - Transport, Verkehr & Infrastruktur - Versicherungsrecht/Riickversicherungsrecht -
Vertriebsrecht - Wirtschafts- und Steuerstrafrecht

SCHWERPUNKTE
Ein Schwerpunkt unserer Mandatshetreuung liegt weiterhin im dffentlich-rechtlichen Bereich, in dem wir
Entscheidungstrager auf allen Ebenen der Verwaltung beraten.

UBER UNS
Standorte Berlin, Chemnitz, Diisseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, Kaln, Miinchen, Stuttgart, Ziirich
Anwadlte iiber 400 in Deutschland, iiber 400 weltweit

Beschaftigte mehr als 1.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN

Wir suchen engagierte Personlichkeiten, die SpaBl an wirtschaftlichen Zusammenhangen haben, unternehmerisch
denken und iiber besondere Kommunikations- und Teamféhigkeit verfiigen.

Wir sind stets auf der Suche nach motivierten und qualifizierten Praktikanten (w/m/d), Referendaren (w/m/d),
wissenschaftlichen Mitarbeitern (w/m/d) und Volljuristen (w/m/d), die bereit sind, Verantwortung zu iibernehmen.
Verschaffen Sie sich durch eine juristische Mitarbeit in unserer Kanzlei (neben dem Studium, wahrend des Referenda-
riats oder promotionshegleitend) einen Einblick in die tagliche Arbeit unserer Anwalte.

ANFORDERUNGEN
Uberdurchschnittliche Studienergebnisse und sehr gute Englischkenntnisse setzen wir voraus.
Lusatzqualifikationen wie Promotion oder LL.M. sind wiinschenswert, aber nicht zwingend erforderlich.

WIR BIETEN

Wir bieten Berufseinsteigern direkten Mandantenkontakt und Freiraume, das eigene Geschaftsfeld aufzubauen. Dariiber
hinaus ermdglichen wir [hnen mit der , Heuking Academy" eine kontinuierliche Weiterentwicklung Ihrer persdnlichen

und fachlichen Kenntnisse. Neben Praktika und Referendarstationen an allen deutschen Kanzleistandorten bieten wir
Studenten, Referendaren und Doktoranden die Mdglichkeit einer Nebentatigkeit. Auch unseren juristischen Mitarbeitern in
der Aushildung bieten wir ein breites Spektrum an Weiterbildungsmodulen im Rahmen unserer ,Heuking Academy” an.
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UNBEGRENZTE MOGLICHKEITEN

Wir suchen Verstérkung fiir die
Praxisgruppen Financial Markets,
Investigations & White Collar Defense,
Kartellrecht, M&A und Immobilienrecht

Ihre Qualifikation: Rechtsanwalt oder Rechtsanwaltsanwarter (w/m/d)
Ihre Tatigkeit: International J
Ihre Mandanten: Global DM;

Ihre Kollegen: Ein echtes Team

Ilhre Rolle: Vorne dabei

Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Disseldorf Frankfurt Miinchen
Dr. Johannes Zéttl Christian A. Krebs Adriane U. Sturm
jzoettl@jonesday.com ckrebs@jonesday.com austurm@jonesday.com

2500 ANWALTE. 42 STANDORTE. 5 KONTINENTE. ONE FIRM WORLDWIDE®. JONESDAY.COM




www.jonesday.com
Jones Day
Breite StraBBe 69 - 40213 Diisseldorf

Ansprechpartner: Dr. Johannes Zéttl

¢ 0211 - 54065 500
M jzoettl@jonesday.com

TATIGKEITSBEREICHE

Jones Day ist eine der weltweit fiihrenden Anwaltssozietaten. Wir beschaftigen in 42 Geschéfts- und Finanzzentren
weltweit mehr als 2.500 Anwalte. In Deutschland sind wir mit ca. 100 Berufstragern in Diisseldorf, Frankfurt und
Miinchen vertreten. Wir beraten und vertreten iiber die Halfte der DAX 30 Unternehmen. Das Besondere an unserer
Kanzlei ist das Prinzip ,One Firm Worldwide®. D. h. die bereichs- und branchenorientierte Struktur unserer Sozietat
stellt sicher, dass das gesamte Kompetenz- und Erfahrungspotential der Kanzlei standortunabhangig in jeder Rechts-
angelegenheit fiir unsere Mandanten zum Tragen kommt.

SCHWERPUNKTE

Aktienrecht, Arbeitsrecht, Cybersecurity, Datenschutz, Finanzmarktrecht, Energierecht, Gesellschaftsrecht, Gewerb-
licher Rechtsschutz, Inmobilienrecht, Insolvenzrecht & Restrukturierung, Interne Untersuchungen, Kapitalmarktrecht,
Kartellrecht, Luftfahrtrecht, M&A, Medienrecht, Offentliches Recht & Regulierung, Outsourcing & IT, Private Equity &
Venture Capital, Prozessfiihrung/Schiedsgerichtsbarkeit (int.), Pharma/Biotechnologie, Steuerrecht, Telekommunikation,
Umweltrecht, Vergaberecht.

UBER UNS
Standorte Jones Day hat weltweit 42 Standorte und ist auf allen Kontinenten vertreten.
Anwalte in Deutschland haben wir an drei Standorten ca. 100 Anwalte und weltweit mehr als 2.500.

Beschaftigte 4.800 Mitarbeiter

GESUCHT WERDEN
Berufseinsteiger (w/m/d), erfahrene Anwalte (w/m/d), Referendare (w/m/d) und Praktikanten (w/m/d).

ANFORDERUNGEN

Wir suchen Personlichkeiten, die uns durch ihre Leistungen sowie ihre Personlichkeit iiberzeugen.

Hierzu gehdren iiberdurchschnittliche Examina, erstklassige englische Sprachkenntnisse (vorzugsweise im Ausland
erworben), Teamgeist sowie ein unternehmerischer Ansatz.

WIR BIETEN

Eine von Beginn an unmittelbar mandatshezogene, eigenverantwortliche Mitarbeit an hochinteressanten Fallen, vielfach
mit internationalem Bezug. Sie haben Gelegenheit zur Bearbeitung juristisch anspruchsvoller Themenstellungen, von
denen Sie auch in der Tagespresse lesen konnen und die wir haufig in enger Zusammenarbeit mit unseren Biiros
weltweit betreuen. In einer globalisierten Wirtschaft gehoren internationale Grofikanzleien wie Jones Day zu den
unverzichtbaren und konstanten Akteuren. Jones Day zahlt zu den global am besten und am breitesten aufgestellten
Wirtschaftskanzleien. AuBerdem bieten wir lhnen ein internationales und vielféltiges Fortbildungsprogramm zur weite-
ren Qualifikation und eine weit iiber dem Durchschnitt liegende Vergiitung.
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Kapellmann
Rechtsanwilte

Praxishungrige haben hier gut lachen.

Antriebsstarke, Entschlossenheit, aber auch eine klare Werteorientierung haben
Kapellmann zu einer starken Sozietat mit rund 150 Anwaltinnen und Anwalten wachsen
lassen — hoch spezialisiert in Bau-, Vergabe-, Immobilien- und Wirtschaftsrecht.

Sie wlinschen sich einen raschen Einstieg in die Praxis mit direktem Mandantenkontakt?
Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen. Fur alle Standorte suchen wir

® Rechtsanwalte (m/w/d)
(Berufsanfanger oder Berufserfahrene, mind. mit Pradikatsexamen
und idealerweise einer fortgeschrittenen Promotion)

m Referendare (m/w/d)

Bei uns erwartet Sie ein nettes, kollegiales Team mit flachen Hierarchien, das Sie in lhrer
beruflichen Entwicklung nach Kraften unterstiitzt — beispielsweise durch ein mit der
Bucerius Law School verbundenes Mentorenprogramm.

Naheres Gber die in unserer Kanzlei gelebte Work-Life-Balance und vieles weitere Wissens-
werte Uber die Arbeit bei Kapellmann erfahren Sie unter kapellmann.de/karriere.
Wir freuen uns auf Sie!

Kapellmann und Partner Rechtsanwélte mbB

Berlin | Dr. Michael Wolters | bewerbung.berlin@kapellmann.de

Briussel | Prof. Dr. Robin van der Hout | bewerbung.bruessel@kapellmann.de
Dusseldorf | Prof. Dr. Antonius Ewers | bewerbung.duesseldorf@kapellmann.de
Frankfurt/Main | Prof. Dr. Martin Havers | bewerbung.frankfurt@kapellmann.de
Hamburg | Dr. Peter Leicht | bewerbung.hamburg@kapellmann.de
Monchengladbach | Dr. Tom Giesen | bewerbung.mg@kapellmann.de
Munchen | Dr. Tobias Schneider | bewerbung.muenchen@kapellmann.de

BERLIN BRUSSEL DUSSELDORF FRANKFURT/MAIN HAMBURG MONCHENGLADBACH MUNCHEN kapellmann.de



www.kapellmann.de/karriere
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Kapellmann

Kapellmann und Partner Rechtsanwalte mbB Rechtsanwilte
Stadttor 1 - 40219 Diisseldorf

Ansprechpartner: Prof. Dr. Antonius Ewers

¢ 0211 - 600 500-411

& bewerbung.duesseldorf@kapellmann.de

TATIGKEITSBEREICHE

Seit Griindung sind wir eine der fiihrenden Kanzleien im Baurecht. Auch im Immobilienrecht und in komplexen Vergabe-
verfahren sind wir umfassend tatig, sowohl mit baurechtlichem Bezug als auch davon losgelast. Zudem beraten wir
Unternehmen in allen Fragen des Wirtschaftsrechts, vor allem in den Bereichen Gesellschaftsrecht/M&A, Handels- und
Vertriebsrecht, Kartell- und EU-Recht, dffentl. Wirtschaftsrecht, Arbeitsrecht, Wirtschaftsstrafrecht und Steuerrecht.

SCHWERPUNKTE

RegelmaBig beraten wir bei GroBprojekten in Deutschland und im Ausland, beispielsweise beim Bau des Flughafens
Berlin-Brandenburg, bei dem Projekt Stuttgart 21 oder bei der Errichtung moderner Kraftwerke und Windparks.

In unseren Kompetenzteams hiindeln wir standort- und rechtsgebietsiibergreifend Expertise in Bereichen wie

Flughéfen, Tunnel und Verkehrswege, Anlagenbau und Erneuerbare Energien.

UBER UNS
Standorte Berlin, Briissel, Diisseldorf, Hamburg, Frankfurt/M., Ménchengladbach, Miinchen
Anwilte 145 in Deutschland, 150 weltweit

Beschaftigte 350 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwilte (m/w/d), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d), Referendare (m/w/d) und Praktikanten (m/w/d) fiir alle Standorte

ANFORDERUNGEN

Von Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir eine hohe juristische Qualifikation, die durch mind. ein Pradikatsexamen
belegt sein sollte. Spezialkenntnisse in dem Rechtsgebiet der spateren Tatigkeit sind willkommen, aber nicht erforderlich.
Weitere Voraussetzung ist eine Promotion, die bei Beginn der anwaltlichen Tatigkeit zumindest weit fortgeschritten sein
sollte. Zusatzqualifikationen (z. B. LL.M.) und im Ausland erworbene Sprachkenntnisse sind willkommen, werden aber
nicht voraus-gesetzt. Wir legen groBen Wert auf Kollegialitat, Kontaktfreude, Team- und Kommunikationsfahigkeit.

WIR BIETEN

Anspruchsvolle rechtliche Beratung braucht ein starkes Fundament — sowohl fachlich als auch mit Blick auf die
Anwaltspersonlichkeit. Wir bei Kapellmann fordern und unterstiitzen daher neue Kolleginnen und Kollegen nach Kraften
in ihrer ganzheitlichen Entwicklung. Vom ersten Tag an arheiten neue Kolleginnen und Kollegen mit einem Partner als
Mentor zusammen. Nach einer kurzen Einarbeitungszeit fiihren sie selbststandig (zunachst kleinere) Mandate und bauen
eigene Mandatsheziehungen auf. Wir unterstiitzen auch die externe Fortbildung, z. B. durch den Erwerb einer Fachan-
waltschaft oder den Abschluss einer bereits begonnenen Dissertation. Fiir Junganwilte bieten wir zudem regelmaBig
Schulungen in Zusammenarbeit mit Bucerius Education an. AuBerdem bieten wir eine offene Kanzleikultur sowie ein
angemessenes Verhaltnis von Privatleben und Beruf. Unsere Anwaltinnen und Anwilte erhalten eine mit der Kanzlei-
zugehdrigkeit steigende, faire Vergiitung.
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Great change is here.

Linklaters

CAREERHOUSE

Perfekt
vorbereitet.

=E Linklaters
=== CareerHouse

Experience@Linklaters, Colleagues of Tomorrow,
Sponsoring von LLM, MBA und Promotion

Linklaters Law & Business School, Coaching,
Women's Leadership Programme, Young Links

Internationale Secondments und
Rotationen, Teilzeit, YourLink, Sabbatical

(<]
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N
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)

Executive MBA in Kooperation mit WHU,
Frankfurt School, St. Gallen und Mannheim

© (

Linklaters Alumni-Programme,
Career Transition Coaching

Weitere Informationen finden Sie auf
career.linklaters.de/careerhouse.

Linklaters LLP

Recruitment Germany

+49 69 71003 495
recruitment.germany@linklaters.com



http://career.linklaters.de/ .
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Linklaters LLP

Taunusanlage 8 - 60329 Frankfurt a. M.

Ansprechpartnerin: Susanne Kiefer E

¢ 069 - 71003 495
& recruitment.germany@linklaters.com

TATIGKEITSBEREICHE

Linklaters berat weltweit fiihrende Unternehmen und Finanzinstitute im Wirtschafts-, Bank- und Steuerrecht.

Aus unseren 30 Biiros in den wichtigsten internationalen Wirtschafts- und Finanzzentren in 20 Landern bieten wir
unseren Mandanten Losungen bei komplexesten Herausforderungen.

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht, Aufsichtsrecht, Banking, Dispute Resolution, Energiewirtschaftsrecht, Gesellschaftsrecht/M&A,
Gewerblicher Rechtsschutz,Immobilienwirtschaftsrecht, Investment Funds, Kapitalmarktrecht, Kartellrecht,
Offentliches Wirtschaftsrecht, Restrukturierung & Insolvenz, Steuerrecht, Technologie, Medien & Telekommunikation

UBER UNS
Standorte Abu Dhabi, Amsterdam, Antwerpen, Bangkok, Berlin, Briissel, Dubai, Diisseldorf, Frankfurt am Main,
Hamburg, Hongkong, Lissabon, London, Luxemburg, Madrid, Mailand, Moskau, Miinchen, New York,
Paris, Peking, Rom, Sao Paulo, Schanghai, Seoul, Singapur, Stockholm, Tokio, Warschau, Washington D.C.
Anwilte 350 Anwiltinnen und Anwilte (davon 67 Partnerinnen und Partner) in Deutschland,
ca. 2.900 Anwiltinnen und Anwilte (davon rund 460 Partnerinnen und Partner) weltweit
Beschaftigte 5.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (m/w/d), Steuerberater (m/w/d), Rechtsreferendare (m/w/d), Praktikanten (m/w/d), wissenschaftliche/
juristische Mitarbeiter (m/w/d) gerne promotionsbegleitend oder bis zum Beginn des Referendariats oder LL.M.

ANFORDERUNGEN

Sie ragen fachlich mit exzellenten Studienleistungen und/oder Examina heraus und blicken iiber den juristischen
Tellerrand. Sie haben ein gutes Verstandnis von wirtschaftlichen Zusammenhangen und iiberzeugen mit sehr guten
Englischkenntnissen. Dariiber hinaus begeistern Sie uns mit Persdnlichkeit, Teamfahigkeit und Motivation.

WIR BIETEN

Stipendienprogramm ,Gipfelstiirmer": Beratung und Begleitung im Studium, Biichergutscheine, Online-Repetitorium
.Jura-Online”, Exklusive Einladungen zu Workshops und Info-Veranstaltungen, Stipendiatentreffen
Praktikantenprogramm ,Experience @Linklaters™: Mitarbeit im Team und bei Mandaten, Breakfast Lectures und Meet&Greet-
Veranstaltungen, personlicher Mentor, Englisch-Kurs, Business Skills, Social Events, Linklaters Talent Community
Aushildungsprogramm ,Colleagues of Tomorrow": Training on the job, Mentoring, Klausuren- und Examensvorberei-
tungskurs, Kaiserseminare, Rhetoriktraining, Referendarabende, Englisch-Kurs, Fachvortrage und Workshops aus allen
Fachbereichen, Linklaters Talent Community

Berufseinstieg: personlicher Leitpartner, Linklaters Law&Business School, Women's Leadership Programme, Coaching,
YoungLinks, int. Secondments und Rotationen
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LVMS

VERSICHERUNG

Zusammen wachsen

lhre Falle bei uns sind vielfaltig.
Ihre Moglichkeiten erst recht.

Karriere mit der LVM

Wir suchen engagierten Nachwuchs, der unser Team
nicht nur erweitert, sondern auch mit frischem Wind
bereichert. Wir suchen regelmaBig:

B Praktikanten (m/w/d)
B Werkstudenten (m/w/d)

B Referendare (m/w/d)
fiir die Wahlstation

B Trainees (m/w/d)

B Volljuristen (m/w/d) :!:.gf:a

\ ARBEITGEBER

\ Wir freuen uns auf Sie — und auf Ihre 202']

Bewerbung unter www.lvm.de/karriere
_ FECUS
LVM Versicherung s
Dr. Thorsten van Beeck-Stumpp CieRetecn
Telefon 0251 702-5054

www.lvm.de/karriere




https://karriere.lvm.de LVM E

LVM Versicherung
Kolde-Ring 21 « 48126 Miinster

Ansprechpartner: Dr. Thorsten van Beeck-Stumpp

VERSICHERUNG

¢ 0251 - 702-50 54
& t.van_beeck-stumpp@lvm.de

TATIGKEITSBEREICHE

In den Unternehmenshereichen Revision, Compliance, Datenschutz und der Grundsatzabteilung Recht bearbeiten Juristin-
nen und Juristen bei uns rechtliche und regulatorische Themen. Aktiv werden sie inshesondere bei Rechtsstreitigkeiten zu
unseren Produkten, Vertragsbedingungen, Vereinbarungen, Einkaufs- und Dienstleistervertragen, Gerichtsverfahren oder Be-
schwerden. Aufierdem gibt es vielfaltige Einsatzmaglichkeiten in unseren verschiedenen Fachabteilungen von Rechtsschutz
iiber Unfall bis hin zu Kraftfahrt. Dort sind Juristinnen und Juristen entweder verantwortlich fiir die versicherungsrechtliche
Bewertung von Rechtsfallen unserer Kunden in allen gangigen Rechtsgebieten (z. B. Schadenersatzrecht, Arbeitsrecht,
Vertragsrecht, Mietrecht) oder die selbststandige Bearbeitung von Grofischaden inklusive der Verhandlungen mit Anspruch-
stellern, Rechtsanwalten und Sozialversicherungstragern und der juristischen Begleitung von Gerichtsverfahren.

SCHWERPUNKTE
Versicherungsrecht, Verkehrsrecht, Allgemeines Zivilrecht, Arbeitsrecht, Schadensersatzrecht, Mietrecht

UBER UNS

Beschaftigte iiber 3.650 Mitarbeitende in der Unternehmenszentrale in Miinster sowie im angestellten Aufiendienst
und iiber 2.100 LVM-Vertrauensleute mit ihren mehr als 4.700 Mitarbeitenden in den bundesweit
vertretenen LVM-Versicherungsagenturen

GESUCHT WERDEN
Werkstudenten (m/w/d), Praktikanten (m/w/d), Referendare (m/w/d), Trainees (m/w/d), Volljuristen (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Fiir die Wahlstation: Erfolgreiches erstes juristisches Staatsexamen - Fahigkeit, juristische Sachverhalte schnell zu
erfassen, darzustellen und zu analysieren - Freude am selbststandigen Arbeiten - Hohes Mafi an Engagement und
Eigeninitiative - Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit. Fiir den Direkteinstieg: Beide juristische Staats-
examina - Fahigkeit zur Analyse komplexer Aufgabenstellungen und zur eigen- tandigen Erarbeitung von Lasungs-
konzepten - Sehr gute konzeptionelle Fahigkeiten sowie sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift - Verhand-
lungssicheres Auftreten, sehr gute Gesprachsfiihrung und ausgepragte Servicebereitschaft - Wirtschaftliches Denken
und Handeln sowie Entscheidungsfahigkeit - Selbststandigkeit, Engagement und Teamfahigkeit

WIR BIETEN

- Hohe Arbeitsplatzsicherheit (Die LVM gehdrt zu den Top 20 Versicherungen in Deutschland)

- Einen zentrumsnahen Arbeitsplatz und Standortsicherheit

- Hochste Mitarbeiterzufriedenheit (Auszeichnung Focus/Kununu: 3. Platz unter Deutschlands besten Arbeitgebern!)

- Work-Life-Balance (Flexible Arbeitszeiten, freie Zeiteinteilung, Homeoffice, Aktivitaten auBerhalb der Arbeitszeit, Sabbaticals)
- Weiterbildung (Vielzahl von Angeboten und QualifizierungsmaBinahmen, fachliche Workshops, Trainings und Schulungen)
- Entwicklungsmdglichkeiten
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Slie sind eln
brillanter Kopf.

Bel uns durfen

Sie auch Charakter

zeigen.

Arbeiten Sie mit Personlichkeiten, die nicht nur durch juristische
Expertise glanzen, sondern mit Leidenschaft und Mut neue
Wege in der Rechtsberatung gehen. Wir brauchen Mitarbeiter,
die unternehmerisch denken, eigenverantwortlich handeln

und zusammen mit uns weiter wachsen wollen.

Menschen mit Charakter.

NoO2rr




www.noerr.com/karriere

Noerr

SpeditionstraBle 1 - 40221 Diisseldorf
Ansprechpartnerin: Dr. Nathalie Herrmann

¢ 0211 - 499 86 263

& nathalie.herrmann@noerr.com

TATIGKEITSBEREICHE

Alle Bereiche des nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts:

Gesellschaftsrecht, M&A, Finanzierungen, Bank- und Kapitalmarktrecht, Private Equity/Venture Capital, Restrukturie-
rungen, Insolvenzrecht, IP-, IT und Medienrecht, Urherber- und Wetthewerbsrecht, Regulierte Industrien, Kartellrecht,
Vergaherecht, Offentliches Recht, Bau- und Immobilienrecht, Vertriebsrecht, Arbeitsrecht, Produkthaftungsrecht,
Litigation, Dispute Resolution, Steuerrecht, Stiftungsrecht

SCHWERPUNKTE

Fokussierter Full-Service: Noerr berat borsennnotierte und multinationale Konzerne, groBe und mittelstandische
Familienunternehmen, Finanzinstitute sowie internationale Investoren und die Offentliche Hand in allen Bereichen des
Wirtschaftsrechts.

UBER UNS

Standorte Alicante, Berlin, Bratislava, Briissel, Budapest, Bukarest, Dresden, Diisseldorf, Frankfurt am Main,
Hamburg, London, Moskau, Miinchen, New York, Prag, Warschau

Anwilte 390 in Deutschland, 490 weltweit

Beschaftigte 1.350 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalt:innen (Berufseinsteiger und Anwalte mit Berufserfahrung), Referendare in Anwalts-/Wahlstation,
Wissenschaftliche Mitarbeiter & Praktikanten an allen Standorten  noerr.com/karriere

ANFORDERUNGEN

Berater:innen bei Noerr sind ambitioniert, denken eine Windung weiter und sehen auch die unternehmerische Heraus-
forderung hinter den juristischen Fragen. Zur Spitze gehdren wollen, Neugier auf Neues, SpaB an Herausforderungen,
Aufgeschlossenheit und Teamfahigkeit — das alles heschreibt unsere Berater:innen bestehend aus Rechtsanwalt:innen,
Steuerberater:innen und Wirtschaftspriifer:innen.

WIR BIETEN

Arbeiten Sie in kollegialer Atmosphare mit den Besten |hres Fachgehiets — dabei werden Sie vom ersten Tag an in

die Mandatsarbeit eingebunden und diirfen friih sehr eigenverantwortlich und selbsthestimmt arbeiten. Wir glauben

an eine ideale personliche Entfaltung durch eine grofie Bandbreite an Praxiserfahrungen, professionellem Mentoring
und Selbstverantwortung. Entsprechend bietet unser Weiterhildungsprogramm Noerr Campus viele Angebote, die Sie
individuell fiir sich zusammenstellen und damit Ihre sehr personlichen Starken fokussieren. Dazu gehdrt auch ein Se-
condment. Ein dhnlich reiches Spektrum hieten wir mit Noerr Campus Jump bereits Nachwuchsjurist:innen: Workshops,
Seminare, Kaiser-Repetitorien, Klausurenkurse und Trainings fiir das miindliche Examen. Arbeit ist nicht alles. Eine
flexible Zeiteinteilung, Home-Office, Unterstiitzung der Familienorganisation und Teilzeitarbeit auf allen Positionen.
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viontag?

Find' ich gut!
oppenhoff.eu/defkarriere

Oppenhoff




www.oppenhoff.eu/karriere
5000000000000000000GO00GO006000000000000000000000000000000000000000 Oppenhoif
Oppenhoff

Konrad-Adenauer-Ufer 23 - 50668 Koln

Ansprechpartnerin: Lisa Reinhard

¢ 0221 - 2091 392

& Lisa.Reinhard@oppenhoff.eu

TATIGKEITSBEREICHE
Als eine der filhrenden unabhéngigen Sozietaten beraten wir als Full Service-Kanzlei in allen wichtigen Bereichen des
Wirtschaftsrechts — national und international. Unsere Anwaltinnen und Anwalte wie auch unsere weltweiten Partner-

kanzleien zahlen zu den fiihrenden Experten in ihren Rechtsgebieten und Industriesektoren.

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht - AuBenhandel - Bank- und Kapitalmarktrecht, Finanzierungen - Beihilfenrecht - Compliance - Gesell-
schaftsrecht / Konzernreorganisation - Gewerblicher Rechtsschutz - Immobilienwirtschaftsrecht - Insolvenz & Restruk-
turierung - IT-Recht & Datenschutz - Kartellrecht & Fusionskontrolle - Mergers & Acquisitions - Nachfolge, Vermagen,
Stiftungen - Offentliches Wirtschaftsrecht - Private Equity - Produktsicherheit und -haftung - Konfliktlésung — Prozess-
fiihrung — Schiedsgerichtsverfahren - Steuerrecht - Versicherungsunternehmensrecht - Vertriebssysteme

UBER UNS
Standorte Koln, Frankfurt am Main, Hamburg
Anwilte 85 in Deutschland

Beschaftigte 200 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (m/w/d), Referendare (m/w/d), Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d), Praktikanten (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Wir erwarten von [hnen neben hervorragenden Examensergebnissen, sehr gute, idealerweise im Ausland erworbene
Englischkenntnisse. Teamfahigkeit, Offenheit und Engagement zahlen genauso zu den Starken unserer Anwalte wie die
Fahigkeit und Bereitschaft, unternehmerisch zu denken.

WIR BIETEN

Es existiert ein Curriculum mit einem mehrstufigen Aushildungssystem mit fachlichen sowie betriebswirtschaftlichen Inhalten
und der Weiterbildung von Soft Skills. Associates erhalten Tutorials zu Rechts- und Branchenthemen und Legal-English-
Seminare. Dariiber hinaus gibt es zur Bilanzanalyse ebenso Forthildungsangebote wie zu Steuern und Geschaftsentwicklung.
REFERENDARIAT bei Oppenhoff: Mit unserer Talentschmiede bereiten wir unsere Referendare umfassend auf das Zweite
Staatsexamen vor. Wir vermitteln u. a. in fiinf Modulen praxisnah klausurrelevantes Wissen zur Lasung von Kautelarklausuren
und zum Aufbau sowie zur Gestaltung von Schriftsatzen. WISSENSCHAFTLICHE MITARBEIT bei Oppenhoff: Als wissenschaftli-
cher Mitarbeiter kannen Sie sich ein personliches und umfassendes Bild von der Tatigkeit eines Anwalts in einer fiihrenden
unabhangigen Wirtschaftskanzlei machen. Bei uns sind Sie bereits als wissenschaftlicher Mitarbeiter in konkrete Mandate
eingebunden. Unsere Anwalte bilden Sie kontinuierlich aus. Im Rahmen regelmafiger Forthildungsveranstaltungen kdnnen Sie
Ihr Spezialwissen weiter vertiefen und sich iiber praxisrelevante Themen aus anderen Rechtsgebieten informieren. In einem
Legal English-Kurs kdnnen Sie ihre Sprachkenntnisse verbessern.
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Be inspired

Sie sind interessiert an einer Tatigkeit als Rechtsanwalt,
wissenschaftlicher Mitarbeiter oder Referendar (m/w/d) in
Disseldorf oder Miinchen in einem der folgenden Bereiche:

. Gesellschaftsrecht / M&A und Steuerrecht

Private Equity, Venture Capital und Technology Companies
International Arbitration / Dispute Resolution

Arbeitsrecht sowie IP/IT- und Datenschutzrecht

Energie und Infrastruktur

und Sie fragen sich, was Orrick von anderen internationalen Kanzleien
unterscheidet und warum Sie sich bei uns bewerben sollten?

Orrick bietet kleine Teams mit direkter Partneranbindung und direktem
Mandantenkontakt, ein kollegiales Miteinander, einen persénlichen
Mentor fur jeden Associate, die Teilnahme an unseren kanzleiweiten
Fortbildungsprogrammen wie den Associate Academies in New York
und San Francisco, flexible, an Ihre Lebenssituation angepasste
Arbeitszeitmodelle und weitere Vorteile, die wir Ihnen gern im
personlichen Gesprach erlautern.

Aber vor allem:

Our People Make the Difference.

®)

Wenn Sie mehr erfahren méchten, wenden Sie sich bitte an: O r r I C k
Dr. Nicholas Kessler T +49 211 36787 133, E



www.orrick.com

Orrick, Herrington & Sutcliffe LLP
Heinrich-Heine-Allee 12 - 40213 Diisseldorf

Ansprechpartner: Dr. Nicholas Kessler

¢ 0211-367 87 133
& bewerbungen@orrick.com

TATIGKEITSBEREICHE
M&A/Gesellschaftsrecht, Schiedsverfahren/komplexe Streitfalle, Private Equity und Tech Companies, Arbeitsrecht,
Kartellrecht, Finanzierungen, Immobilien, IP/IT und Datenschutz, Restrukturierung, Steuerrecht

SCHWERPUNKTE
M&A und Private Equity, internationale Streitfalle und Schiedsgerichtsharkeit, Tech Companies

UBER UNS
Standorte Diisseldorf, Miinchen und 23 weitere Standorte in Asien, Europa und Nordamerika
Anwadlte ca. 60 in Deutschland, ca. 1.400 weltweit

Beschaftigte ca. 3.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN

Begeisterungsfahige Rechtsanwalte (m/w/d) (Berufseinsteiger oder mit Berufserfahrung), WiMis (m/w/d) und
Referendare (m/w/d) mit unternehmerischem Denken, die Ehrgeiz und Spaf an der Arbeit haben.

Wir bilden auch standig Praktikanten (m/w/d) aus.

ANFORDERUNGEN
Teamfahigkeit, exzellente juristische Examina, fundierte Englischkenntnisse, Promotion bzw. LL.M. wiinschenswert,
aber nicht erforderlich.

WIR BIETEN

Eine Karriere bei Orrick bedeutet Mitarbeit an nationalen und internationalen Projekten auf hochstem Niveau,
Einbindung in herausfordernde Mandate sowie eine enge Zusammenarbeit in kleinen Teams und einer partnerschaft-
lichen Atmosphare. Die Core Values unserer Sozietit sind: Excellence & Integrity, Cooperation & Individual Respect,
Enthusiasm & Pursuit of Improvement. Und dies sind nicht nur Schlagworte. Unsere Werte bestimmen, wie wir uns
organisieren, unsere Associates aushilden und mit Ihnen zusammenarbeiten.

Wir setzen uns fiir die Entwicklung juristischer Talente ein. Unsere partnerschaftliche Kultur, die Unterstiitzung von
Programmen zur Forderung Ihrer Karriere und die von Partnern gefiihrten Mentoring-Programme sind nur einige
Beispiele dafiir. Wir stehen lhnen in einem kollegialen Umfeld mit Rat und Tat zur Seite. Unsere Rechtsanwilte sind
Team-Player, kritische Denker und offen fiir neue Wege.

Join Orrick. Our people make the difference.
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pwclegal.de/karriere

Der Spirit von PwC Legal:

An dir fiihrt kein Weg
vorbei.

Wir wollen, dass du weiterkommst — und zwar in jeglicher Hinsicht.
Mit einem umfassenden Schulungsangebot kannst du dich bei uns fachlich
und personlich kontinuierlich weiterbilden. So ist deine Entwicklung eine
einmalige Chance fur dich — und fur uns.

Beginne deine Karriere jetzt bei der Kanzlei der Zukunft.

)|

pwec

Nina,
Maragerin



www.pwclegal.de __L

PwC Legal pwc
Friedrich-Ebert-Anlage 35-37 « 60327 Frankfurt

Ansprechpartnerin: Katharina Erlacher
¢ 089 - 5790-5164

& DE_Karriere@pwc.com

TATIGKEITSBEREICHE

In unserer globalen, sich rasch verandernden Wirtschaftswelt sind Kooperation, Umstrukturierung, Transaktion, Finanzierung
und gesellschaftliche Verantwortung Themen, die unsere Mandanten zunehmend beschiftigen. Fiir verschiedenste komplexe
Aufgabenbereiche bendtigen sie rechtliche Handlungssicherheit. Deshalb beraten wir sie ganzheitlich und in enger Zusam-
menarbeit mit den Steuer-, Human Resources- und Finanzexperten von PwC und unserem internationalen Legal-Netzwerk

in iiber 100 Landern. Ob weltweit agierendes Unternehmen, dffentliche Karperschaft oder vermagende Privatperson, jedem
Mandanten steht bei uns ein personlicher Ansprechpartner zur Seite, der ihn in allen wirtschaftsrechtlichen Belangen
verantwortungsvoll unterstiitzt. So helfen wir unseren Mandanten, ihren wirtschaft-lichen Erfolg langfristig zu sichern.

SCHWERPUNKTE

Arbeits- und Migrationsrecht; Bank-, Versicherungs- und Investmentrecht; Corporate/M&A; Dispute Resolution/
Prozessfiihrung; Immobilienrecht; IP, IT, Commercial; Nachfolgeberatung und Stiftungen; Offentliches Wirtschaftsrecht
(Kartellrecht, Gesundheitsrecht, Beihilfenrecht, Umwelt- und Planungsrecht, Energierecht, Vergaberecht, GPNV,
Waste & Water); Steuer- und Wirtschaftsstrafrecht

UBER UNS
Standorte 18 in Deutschland und weltweit in iiber 100 Landern des PwC Legal-Netzwerks
Anwadlte iiber 250 in Deutschland, iiber 3.500 im PwC Legal-Netzwerk weltweit

GESUCHT WERDEN
Volljurist:innen, Referendar:innen, Juristische Mitarbeiter:innen, Praktikant:innen, Werkstudent:innen

ANFORDERUNGEN

Wir suchen fiir den Einstieg Volljurist:innen, ihre Passion fiir rechtliche Fragestellungen teilen und gemeinsam best-
magliche Lasungen fiir unsere Mandanten entwickeln. Du machtest dich mit einem hochmotivierten Team aus Experten
rechtlichen Herausforderungen widmen? Wir freuen uns, dich kennenzulernen. Informiere dich online iiber unsere
Projekte, Praxisgruppen und deine Einstiegsmaglichkeiten hei PwC Legal.

WIR BIETEN

Training on the Job in den o. g. Unternehmenshereichen mit umfassendem Weiterbildungsprogramm im Rahmen der
Academy@PwC, herausfordernde und vielseitige Aufgaben, Maglichkeit zu Auslandseinsatzen innerhalb von Projekten
oder mehrjahrige Entsendungen in das internationale Netzwerk von PwC. Aufierdem profitieren unsere Mitarbeiter:innen
von einem umfassenden Work-Life-Choice Programm. Dies umfasst u. a. die Mdglichkeit zur Flexibilisierung der
Arbeitszeit (z. B. in Form von Teilzeitmodellen oder Sabbaticals) und des Arbeitsortes. Zudem tragen wir das Zertifikat
Lauditberufundfamilie®. Dariiber hinaus bieten wir unseren Mitarbeiter:innen mit unserem Digital Upskilling Programm
.Your Tomorrow” die Mdglichkeit, ihre digitalen Kompetenzen in den Bereichen Datenanalyse, -verarbeitung und -visua-
lisierung rund um die Tools Alteryx, Tableau und Power Bl auszubauen.



never |
stand |

Wer stillsteht, geht keine
neuen Wege. Wer den Kopf
nicht hebt, sieht nicht den
Horizont — und auch nicht
die M&églichkeiten bei uns.

Wir stehen fur exzellente

Rechtsberatung, international,
tiefgrundig und auf den Punkt.

Fur Fortschritt und Weitsicht,
interdisziplinar und auch sonst
grenzenlos.

Wie bei lhrer Karriere — bei TW.

Sie mit uns, wir zusammen:
never stand still!

Karriere: taylorwessing.com

still 7/

TaylorWessing



www.taylorwessing.com/de/careers/germany )
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TaylorWessing
Hanseatic Trade Center - Am Sandtorkai 41 - 20457 Hamburg

Ansprechpartnerin: Frau Katharina Maus

¢ 040-368 030
& karriere@taylorwessing.com

TATIGKEITSBEREICHE

Challenge expectation, together — Wir stehen fiir exzellente Rechtsheratung, tiefgriindig, in aller Breite und dennoch
auf den Punkt. Mit unserem Leitgedanken ,Challenge expectation, together” verpflichten wir uns, das Erwarthare zu
hinterfragen und iiber das Naheliegende hinaus zu denken. So finden wir die besten Losungen: gemeinsam mit unseren
Mandantinnen und Mandanten. Dieser Anspruch macht uns besonders in Bereichen stark, in denen die Meilensteine der
Digitalisierung gesetzt werden: Technology, Life Sciences & Healthcare, Energy & Infrastructure und Private Wealth.

SCHWERPUNKTE

Bank- & Finanzrecht - Marken & Werbung - Handels- & Vertriebsrecht - Competition, EU & Trade - Copyright & Media Law -
Corporate Crime & Compliance - Gesellschaftsrecht / M&A & Kapitalmarkte - Datenschutz & Cybersicherheit -

Disputes & Investigations - Employment, Pensions & Mobility - Umwelt, Planung & Regulierung - Informationstechnologie -

Patents Technology & Life Sciences - Private Client - Private Equity - Projects, Energy & Infrastructure - Immobilienrecht -
Restrukturierung & Insolvenzrecht - Steuerrecht - Venture Capital

UBER UNS

Standorte Amsterdam, Berlin, Bratislava, Briinn, Briissel, Budapest, Cambridge, Dubai, Diisseldorf, Eindhoven,
Frankfurt, Hamburg, Hongkong, Kiew, Klagenfurt, Liverpool, London, London Tech, Miinchen,
New York, Paris, Peking, Prag, Seoul, Shanghai, Silicon Valley, Warschau, Wien

Anwilte > 370 in Deutschland, > 1.000 weltweit

GESUCHT WERDEN
Anwilte (w/m/d) - Professional Support Lawyer (w/m/d) - Knowledge Management Lawyer (w/m/d) -
Referendare (w/m/d) - Wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m/d) - Praktikanten (w/m/d)

ANFORDERUNGEN

Wir suchen Personlichkeiten, die rechtliche Expertise mit wirtschaftlichem Verstandnis verbinden und Unternehmen

durch zukunftsfahige Losungen bei der Realisierung ihrer Plane begleiten. Wichtig ist uns, dass Sie als echter Team-
player Ihr Talent gemeinsam mit unseren Anwaltinnen und Anwalten fiir die Mandantinnen und Mandanten einsetzen.

WIR BIETEN

Als Associate/Senior Assaciate steht lhnen das ,Create your Career- Karriereprogramm zur Seite. Bei der Erreichung lhrer per-
sonlichen Ziele, der Entwicklung einer eigenen Marktpositionierung sowie lhren zukiinftigen Karriereschritten begleitet Sie eine
Mentorin bzw. ein Mentor. Lernen Sie bei Informationsaufenthalten unterschiedliche Praxishereiche kennen oder nutzen Sie ein
Secondment zum intensiven Erfahrungsaustausch unter Kolleginnen und Kollegen oder fiir einen Einblick in die Mandantenseite.
Referendarinnen und Referendaren ermdglichen wir mit unserem Nachwuchsprogramm Talents for Future einen optimalen
Berufseinstieg und als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder Mitarbeiter nehmen Sie an unserem auf Sie zugeschnittenen Pro-
gramm Stairway to Future teil. Fiir Praktikantinnen und Praktikanten haben wir das Programm Lawyers of Tomorrow entwickelt.
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WATSON FARLEY
&
WILLIAMS

THE
FUTURE

GESTALTE MIT UNS
DIE THEMEN DER ZUKUNFT

Bewirb Dich jetzt: karriere@wfw.com

Mehr Informationen auf: karriere.wfw.com
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© Watson Farley & Williams 2021. All references to ‘Watson Farley & Williams' in this advertisement mean Watson Farley & Williams LLP and/or its affiliated undertakings. This constitutes attorney advertising.
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WILLIAMS

Watson Farley & Williams LLP
Neuer Wall 88 - 20354 Hamburg

Ansprechpartnerin: Stefanie Geilsdorf

¢ 040 - 800 084 420
& Karriere@wfw.com

TATIGKEITSBEREICHE

Aktien- und Kapitalmarktrecht - Allgemeines Wirtschaftsrecht - Allgemeines Zivilrecht - Arbeitsrecht - Bank- und Finanzrecht -
Beihilfenrecht - Energierecht - Financial Services - Gesellschaftsrecht und M&A - Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges
Eigentum (IP) - Handelsrecht - Immobilien- und Baurecht - Informationstechnologie (IT) - Insolvenzrecht und Restrukturierun-
gen - Internationales Recht und EU-Recht - Joint Ventures - Kartellrecht und AuBienhandel - Leasingrecht - Marken- und Weit-
bewerbsrecht - Mietrecht - Nachfolge/Vermagen/Stiftungen - Offentliches Recht - Offentliches Wirtschaftsrecht - P/Projekte -
Private Equity und Venture Capital - See- und Seehandelsrecht - Steuerrecht - Subventionsrecht - Umweltrecht - Vergaberecht -
Vertragsrecht - Vertriebsrecht - Verwaltungsrecht - Zivilprozessrecht & Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration

SCHWERPUNKTE
Watson Farley & Williams konzentriert sich auf Zukunftshranchen und ist die fiihrende Kanzlei in den Sektoren
Energie & Infrastruktur, Maritime Wirtschaft & Transport, Immobilien und Private Equity/M&A.

Standorte 16 Standorte weltweit: Hamburg, Frankfurt, Miinchen, Diisseldorf, London, Paris, Madrid, New York,
Mailand, Rom, Athen, Dubai, Bangkok, Singapur, Hanoi und Hong Kong
Anwalte mehr als 90 in Deutschland; iiber 500 weltweit

Beschaftigte mehr als 950

GESUCHT WERDEN

Wir suchen nach Associates, Transaction Lawyer, wissenschaftlichen Mitarbeitern und Referendaren (m/w/d),
inshesondere in den Bereichen: Energy & Infrastructure (Miinchen) - Corporate (Hamburg und Frankfurt) -
Banking & Finance (Hamburg und Frankfurt) - Employment (Hamburg, Frankfurt, Miinchen und Diisseldorf)

ANFORDERUNGEN

Wir suchen Teamplayer, die sachkundig, pragmatisch und eigenverantwortlich arbeiten kdnnen, eine positive Grundein-
stellung ausstrahlen und gerne nah am Mandanten arbeiten sowie iiber ein selbstbewusstes Auftreten, Eigeninitiative
und eine ,Hands on - Mentalitat” verfiigen. Zudem haben Sie lhre juristische Aushildung mit iiberdurchschnittlichem
Erfolg abgeschlossen und kommunizieren verhandlungssicher in englischer Sprache.

WIR BIETEN

Als eine internationale Transaktionskanzlei mit sektorspezifischem Fokus sind wir Marktfiihrer in unseren Sektoren und
bieten unseren Mitarbeitern als ,Aushildungskanzlei” ein umfangreiches Personalentwicklungsprogramm an:
Mentoring durch einen Mentor-Partner sowie globales Mentoren Programm, New Joiner Seminare fiir Berufseinsteiger/
Wechsler, Sektoren-Meetings / Briefings, WFW Academy, WFW University, Corporate/Finance Away Days.

Aufierdem ermdglichen wir unseren Referendaren die Teilnahme an einer internationalen Aushildung im Rahmen
unseres ,.German Asian/ German London Trainee Lawyer Programme”.
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WOLTER HOPPENBERCG

Rechtsanwidlte Partnerschaft mbB

Steuerberater Notare



www.wolter-hoppenberg.de

Worter & Horresnere

Wolter Hoppenberg Rechtsanwalte Partnerschaft mbB
Miinsterstra3e 1-3 - 59065 Hamm

Ansprechpartner: Marc Dewald

¢ 02381 - 92122-0

& bewerbung@wolter-hoppenberg.de

TATIGKEITSBEREICHE
Fortlaufende Beratung und Vertretung zahlreicher Kommunen, dffentlicher Einrichtungen, kommunaler Unternehmen, Ver-
sicherungsgesellschaften sowie Unternehmen der Privatwirtschaft insh. aus der Baustoff-, Bau- und Immobilienwirtschaft.

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht - Bau- und Immobilienrecht - Energie und Digitales - Haftpflicht- und Versicherungsrecht - Internationales -
Kommunalberatung - Landwirtschaft und Jagd - Notarielle Leistungen - Planungsrecht - Steuerberatung - Umweltrecht -
Vergaberecht - Versicherungsvertrieb - Wirtschaft und Steuern

UBER UNS
Standorte Hamm, Berlin, Miinster, Osnabriick
Anwilte ca. 70 in Deutschland

Beschaftigte ca. 160 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte*innen (mit oder ohne Berufserfahrung), Rechtsreferendare*innen (Anwalts-/Wahlstation),
wissenschaftliche Mitarbeiter*innen (mit oder ohne Examen), Praktikanten*innen

ANFORDERUNGEN
Kreative und losungsorientierte Denkweise, Freude an der Arbeit im Team und am Mandantenkontakt,
selbststandige Arbeitsweise.

WIR BIETEN

Das Vertrauen unserer Mandanten, das Vertrauen in unsere Mitarbeiter und ein durch regelmaBige Mitarbeiterbefra-
gungen helegtes gutes Arbeitsklima. Wir bearbeiten spannende Falle und komplexe Mandate, in denen wir Sie durch
individuelles Mentoring gezielt und friihzeitig an die Ubernahme eigener Verantwortung heranfiihren. Flexible Arbeits-
zeitmodelle (auch in Teilzeit) mit entsprechender technischer Ausstattung sind fiir uns ebenso selbstverstandlich wie
eine angemessene Balance zwischen Arbeit, Familie und Freizeit.
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Dein Karrierewegweiser von JUVE

Karrierewege im Wirtschaftsrecht
Arbeitgeber: Rankings & Portrats
Einstiegsgehalter
Stellenmarkt

INFORMATIONEN FINDEST DU HIER

» azur Karrieremagazin <
» azur100 Top-Arbeitgeber <
» azur-online.de ¢
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https://www.azur-online.de/

www.azur-online.de

azur — Dein Karrierewegweiser vom JUVE Verlag
Sachsenring 6 - 50677 Koln

Ansprechpartnerin: Marit Lucas

¢ 0221 - 913 880-86

& Marit.Lucas@juve.de

TATIGKEITSBEREICHE

JUVE ist ein Presseverlag mit Sitz in Kdln. Unsere Publikationen richten sich an Juristen, Patentanwalte und Steuerbe-
rater in Kanzleien, Beratungsgesellschaften, Unternehmen, Justiz und Verwaltung. Und an Studierende, Referendare,
Doktoranden — die Juristen und Steuerberater von morgen. Unsere Brancheninformationen — Nachrichten und Artikel,
Rankings, Umsatz- und Gehaltsstatistiken — verdffentlichen wir online sowie in Zeitschriften und Handbiichern. Zudem
richten wir Fachtagungen, Netzwerkveranstaltungen und Preisverleihungen aus.

azur und azur100

Unter der Marke azur bietet der JUVE Verlag jungen Juristen auf vielféltige Weise Informationen von Studium iiber
Referendariat bis zum Berufseinstieg. Neben Karrierewegen im Wirtschaftsrecht schaffen die azur-Publikationen zudem
eine breite Informationshasis zu Gehaltern und potenziellen Arbeitgebern. Einen monatlichen Nachrichteniiberblick gibt
der Newsletter azur-mail.

azur Bewerberumfrage

Deine Eindriicke und Meinungen sind fiir die azur-Redaktion ein zentraler Baustein bei der differenzierten Bewertung
von Arbeitgebern fiir High Potentials. Die Ergebnisse der Bewerberumfrage entscheiden dariiber mit, welche Top-
Arbeitgeber die azur-Redaktion in azur100 vorstellt.

Daher freuen wir uns, wenn du an der Umfrage teilnimmst:
https:/lwww.netigate.se/als.aspx?s=929760X252900005X72789

Jeder, der an unserer Bewerberumfrage teilnimmt, erhalt das azur Karrieremagazin azur 01/21 und die azur100 Top-
Arbeitgeber 2021 kostenlos per Post. Wir freuen uns auf euch!

UBER UNS

Standort Koln
Beschaftigte 80 insgesamt

GESUCHT WERDEN

Studierende und Referendare die Lust haben uns von Ihren Erfahrungen und lhren Erwartungen an das Berufsleben
zu berichten

WIR BIETEN

Jeder, der an unserer Bewerberumfrage teilnimmt, erhalt das azur Karrieremagazin azur 01/21 und die

azur100 Top-Arbeitgeber 2021 kostenlos per Post.

Deine Eindriicke und Meinungen sind fiir die azur-Redaktion ein zentraler Baustein bei der differenzierten Bewertung
von Arbeitgebern fiir High Potentials. Die Ergebnisse der Bewerberumfrage entscheiden dariiber mit, welche Top-
Arbeitgeber die azur-Redaktion in azur100 vorstellt.

Daher freuen wir uns, wenn du an der Umfrage teilnimmst:
https:/lwww.netigate.se/als.aspx?s=929760X252900005X72789
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KARRIERE ALS VOLLJURIST (M/W) BEI DER BUNDESWEHR

Als Jurist liberzeugen. Weiterkommen. Sie behalten auch bei komplexen Sachverhalten immer
den Uberblick, sind engagierter Generalist und kompetenter Ratgeber? Dann finden Sie bei uns die
Maoglichkeit, sich als Nachwuchsfiihrungskraft in einem spannenden beruflichen Umfeld zu entwickeln.

KERNAUFGABEN:
= Klassische Verwaltungsaufgaben in = Fiihrungsaufgaben
Rechts-, Organisations-, Personal- und = Rechtsberatung und Rechtslehre

Haushaltsangelegenheiten

WAS FUR SIE ZAHLT.

= Tatigkeit als FUhrungskraft in einer Bundesbehdrde

WAS FUR UNS ZAHLT.

= Beide juristische Staatsexamina/ Erste und Zweite
Juristische Prifung mit jeweils mindestens
.befriedigend” bestanden oder
Erste Juristische Prifung mit mindestens
»ausreichend” und Zweite Juristische Priifung mit
mindestens ,vollbefriedigend" bestanden

Einstellung als Regierungsrétin oder Regierungsrat
Eingangsbesoldung A13 BBesG

Vielfaltige Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten
wiahrend der Dienstzeit

Sie sind Deutsche bzw. Deutscher im Sinne des
Artikel 116 des Grundgesetzes

Flexible Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Gute Sprachenkenntnisse in Englisch und/oder
Franzgsisch

Mobilitat und Bereitschaft zur Teilnahme an
besonderen Auslandseinsitzen der Bundeswehr

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an folgende Anschrift:

Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr
Assessmentcenter fiir Fiihrungskrafte

Referat 1 - Ziviles Bewerbungsmanagement

Kolner StraBe 262

51149 Koln

Alternativ an: ac-bewerbung-zivil@bundeswehr.org.
Mehr Infos: bundeswehrkarriere.de oder +49 2203105-2531 und -2542.

Die Bundeswehr hat sich die berufliche Férderung von Frauen zum Ziel gesetzt. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
fachlicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt. Die Bundeswehr unterstiitzt die Ziele des nationalen Integrationsplans
und begriiBt Bewerbungen von Deutschen mit Migrationshintergrund.

= ‘ “ewe‘“e“‘
Jetzt informieren: bundeswehrkarriere.de . j

oder 0800 9800880 (bundesweit kostenfrei)

—

4*L
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Bundeswehr




www.bundeswehrkarriere.de

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ﬂli-
Bundeswehr

Bundeswehr
Von-Steuben-StraBe 18 - 48155 Miinster

Ansprechpartner: Karrierecenter der Bundeswehr llI,

regionales Karrierecenter Miinster, Karriereberatungsbiiro Miinster
¢ 0800 - 9800880 (kostenfrei) ™= kbbmuenster@bundeswehr.org

TATIGKEITSBEREICHE

Als Jurist iiberzeugen. Weiterkommen. Sie behalten auch bei komplexen Sachverhalten immer den Uberblick, sind
engagierter Generalist und kompetenter Ratgeber? Dann finden Sie bei uns die Maglichkeit, sich als Nachwuchs-
fiihrungskraft in einem spannenden beruflichen Umfeld zu entwickeln.

SCHWERPUNKTE
Als Beamter (m/w) im haheren nichttechnischen Verwaltungsdienst iibernehmen Sie Fiihrungsaufgaben, Rechtsheratung
und Rechtslehre und klassische Verwaltungsaufgaben in Rechts-, Organisations-, Personal und Haushaltsangelegenheiten.

UBER UNS
Standorte Die Bundeswehr ist iiber ganz Deutschland verteilt organisiert.
Beschaftigte 285.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Volljuristen (m/w)

ANFORDERUNGEN

Sie sind im Besitz der Deutschen Staatshiirgerschaft und weisen eine bundesweite Versetzungshereitschaft vor.

Ferner haben Sie das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet und sind zur freiwilligen Teilnahme an Auslandseinsatzen der
Bundeswehr bereit. Sie besitzen beide juristische Staatsexamina.

Die Erste und Zweite Juristische Priifung mit jeweils mindestens ,befriedigend” hestanden oder die Erste Juristische
Priifung mit ,ausreichend” in Verbindung mit einem ,vollbefriedigend” bestandenem Zweiten Juristischen Staatsexamen.
Sie weisen gute englische und/oder franzdsische Sprachkenntnisse vor.

WIR BIETEN

Als Beamtin oder Beamter im haheren nichttechnischen Verwaltungsdienst (Juristen) konnen Sie lhre im Studium oder
in vorherigen juristischen Tatigkeiten gemachten theoretischen Kenntnisse und Erfahrungen in einem besonderen
Umfeld aushauen und lernen neue Anwendungsgebiete des Rechts kennen.

Ihre Eignung wird in einem eintdgigen Assessment-Verfahren heim Assessmentcenter fiir Fiihrungskrafte der Bun-
deswehr in Kdln gepriift. Sie erlangen das fiir Nachwuchskrafte des hoheren Dienstes ndtige Basiswissen iiber die
Bundeswehrverwaltung in einer zweiteiligen Einfiihrungsforthildung am Bildungszentrum der Bundeswehr in Mannheim.
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https://anwaltverein.de/de/

Deutscher Anwaltverein DeutscherAnwaltverein
LittenstraBe 11 - 10179 Berlin

Ansprechpartnerin: Catharina Rabenschlag

¢ 030 - 726152124

& rabenschlag@anwaltverein.de

TATIGKEITSBEREICHE

Der DAV setzt sich fiir die berufspolitischen und wirtschaftlichen Interessen der deutschen Anwaltschaft ein.

Als Solidargemeinschaft der Anwaltschaft leistet der DAV berufs- und rechtspolitische Arbeit, er nimmt durch seine
Gesetzgebungsausschiisse und die Arbeitsgemeinschaften Einfluss auf die parlamentarische Willenshildung in
Deutschland und Europa. Wir fardern Referendare und Absolventen mit verschiedenen Angeboten, wie dem Forum Junge
Anwaltschaft und der Zeitschrift Anwaltsblatt Karriere. Referendarinnen und Referendare kinnen zudem Ihre Wahl-
station im Berliner oder Briisseler Biiro des DAV ableisten.

SCHWERPUNKTE

Interessenvertretung / Berufspolitik / Internationales

Aufgrund der Arbeit in allen Rechtsgebieten ist im Rahmen der Referendaraushildung grundsatzlich eine Zuordnung zu
allen Schwerpunkthereichen maglich.

UBER UNS
Standorte DAV-Biiro in Berlin und Briissel: 252 drtliche Anwaltvereine in Europa, darunter 240 in Deutschland
Beschaftigte derzeit ca. 62.000 Mitglieder in Deutschland

GESUCHT WERDEN
Absolventinnen und Absolventen, Referendarinnen und Referendare, Mitglieder drtlicher Anwaltsvereine

ANFORDERUNGEN
Interesse am Anwaltsberuf

WIR BIETEN
Vieles!

1. Wahlstation in Berlin und Briissel
https://anwaltverein.de/de/der-dav/jobs-beim-dav

2. Unterstiitzung bei der Vorbereitung auf den Anwaltsheruf fiir alle interessierten Studierenden, Referendare,
Assessoren und junge Anwaltinnen und Anwalte, damit sie ihren Anwaltsheruf von Anfang an eigenverantwortlich und
sachkompetent ausiiben kannen.
https://anwaltverein.de/de/anwaltspraxis/berufsstart/forum-start-in-den-anwaltsberuf

3. Praktikums- und Referendarstellen
https://anwaltshlatt.anwaltverein.de/de/stellenmarkt/anwaltsstellen
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www.djb.de

Deutscher Juristinnenbund e.V.
Anklamer Straf3e 38 - 10115 Berlin

Ansprechpartnerin: Regionalgruppe Minster / Jule Schoppmann

& jule.schoppmann@web.de

TATIGKEITSBEREICHE

Der Deutsche Juristinnenbund e.V. (djb) ist ein unabhangiger, iiberparteilicher und iiberkonfessioneller Zusammenschluss
von mehr als 3500 Juristinnen, Volks- und Betriebswirtinnen aus unterschiedlichen Tatigkeitshereichen zur Fortentwick-

lung des Rechts. Das Ziel ist die Gleichberechtigung und Gleichstellung von Frauen in allen gesellschaftlichen Bereichen.

SCHWERPUNKTE

In ehrenamtlich arbeitenden Kommissionen und Arbeitsstaben werden rechts- und sozialpolitische Forderungen erar-
beitet, die sich mit folgenden Themen befassen: Gewaltschutz, Gleichstellung der Geschlechter im Erwerbsleben, Steu-
ergerechtigkeit, Soziale Sicherheit von Frauen, Familien- und Abstammungsrecht, Reprasentation von Frauen in Politik,
Wirtschaft und Justiz, sexuelle und reproduktive Selbsthestimmung, Bekampfung von Menschenhandel und Arbeitsaus-
beutung, euro-paische und internationale Gleichstellungspolitiken, Diskriminierung in der juristischen Aushildung.

UBER UNS

Standorte Bundesgeschiftsstelle in Berlin, 16 Landesverbande (Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, Branden-
burg, Bremen, Hamburg, Hessen/Frankfurt am Main/Wiesbaden, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz/Mainz, Saarland/Saarbriicken, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein/Kiel,
Thiiringen/Erfurt), 22 Regionalgruppen in Deutschland (Bodensee/Konstanz, Bonn, Chemnitz, Dortmund,
Dresden, Diisseldorf, Franken, Freiburg, Halle/Saale, Hannover, Gottingen, Karlsruhe, Kdln, Leipzig,
Miinchen/Siidbayern, Miinster, Neubrandenburg, Oldenburg, Osnabriick, Ostwestfalen-Lippe/Bielefeld,
Stuttgart, Vorpommern), 4 Regionalgruppen weltweit (Briissel, Madrid, Paris, Washington D.C.)

Beschaftigte derzeit ca. 3.500

GESUCHT WERDEN
Frauen, die Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften studiert haben oder studieren und die sich mit Gesetzgebung,
Frauenrechtspolitik und verwandten Themen befassen.

ANFORDERUNGEN
Interesse an rechtswissenschaftlichen und rechtspolitischen Aktivitaten i.S. Gleichstellung von Frauen und Mannern.

WIR BIETEN

1. Forthildung — intensiver Wissensaustausch iiber aktuelle Rechtsfragen

2. Netzwerk — personlicher und beruflicher Erfahrungsaustausch vor Ort und iiberregional

3. Kontakte — zu Kolleginnen aus anderen Vereinigungen auf nationaler und internationaler Ebene

4. Junge Juristinnen sind im Netzwerk des djb gut aufgehoben. Uber eigene Stammtische und Mailinglisten tauschen
Sie sich bundesweit iiber Fragen rund um Ausbildung, Berufseinstieg und Karriere aus

. Podcast . Justitias Tochter”

6. Mitgliederzeitschrift ,djbz"

o
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FINANZVERWALTUNG
‘P;:( Nordrhein-Westfalen




www.finanzverwaltung.nrw.de

FINANZIVERWALTUNG
l[I",':; Nordrheln-Westfalen

Finanzverwaltung NRW

Ministerium der Finanzen NRW, Referat Il A 3
JagerhofstraBe 6 « 40479 Diisseldorf
Ansprechpartnerin: Frau Heike Schneider

C 0211 -49721323 ™ fuehrungskraft@fv.nrw.de

TATIGKEITSBEREICHE

Die Tatigkeit liegt schwerpunktmaBig in der Personalfiihrung. Im Ersteinsatz werden Sie als Sachgebietsleiter/in in
einem Festsetzungsfinanzamt eingesetzt. Danach bestehen Maglichkeiten eines Einsatzes als: Sachgebietsleiter/in in
einem Finanzamt fiir GroB- und Konzernbetriebspriifung oder Finanzamt fiir Steuerstrafsachen und Steuerfahndung,
Referent/in bei der Oberfinanzdirektion NRW, Dozent/in bei der Hochschule fiir Finanzen NRW.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns ein wichtiges Anliegen. Als familienfreundlicher Arbeitgeber bhieten wir
daher unter anderem eine flexible Arbeitsgestaltung und Mdglichkeiten der Teilzeitbeschaftigung.

SCHWERPUNKTE
Personalfiihrung und Steuerrecht

UBER UNS
Beschéftigte ca. 33.000

GESUCHT WERDEN
Engagierte, innovative und leistungsfahige Juristinnen und Juristen mit Interesse an Personalfiihrung und am
Steuerrecht, die Lust haben, aktiv an Entwicklungsprozessen teilzunehmen.

ANFORDERUNGEN
Sie sind:

- Volljuristin bzw. Volljurist (m/w/d)

- Verwaltungsassessorin hzw. Verwaltungsassessor (m/w/d)

- grundsatzlich nicht alter als 42 Jahre

- interessiert am Steuerrecht und seiner Anwendung in der Praxis

- teamfahig

- aufgeschlossen gegeniiber neuen Arbeitsmethoden und verfiigen iiber folgende Querschnittsqualifikationen:
Kooperationsfahigkeit, Durchsetzungsfahigkeit, Motivationsfahigkeit, Konflikifahigkeit, Entschluss- und
Entscheidungsfahigkeit, Verhandlungs- und Organisationsgeschick.

WIR BIETEN

Sie werden als Regierungsratin bzw. Regierungsrat mit einem netto Einstiegsgehalt nach der Besoldungsgruppe A 13
(von ca. 3.505,00 €) in der Laufbahngruppe 2.2 (ehemals hoherer Dienst) eingestellt. Zu Beginn Ihrer Tatigkeit durch-
laufen Sie eine 12-monatige, priifungsfreie Einweisungszeit (9 Monate Praxis, 3 Monate Theorie mit den Schwerpunkten
Steuerrecht, Personalfiihrung, Organisation sowie Kontroll- und Arbeitstechnik). Wahrend Ihrer spateren Tatigkeit haben
Sie fortlaufend die Mdglichkeit, Forthildungen zu besuchen und sich weiter zu entwickeln. Die Finanzverwaltung bietet
eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tatigkeit mit vielen verschiedenen Einsatzgehieten.
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Generalstaatsanwaltschaft
Hamm




www.gsta-hamm.nrw.de

Generalstaatsanwaltschaft Hamm
HeBlerstraBe 53 - 59065 Hamm

Ansprechpartner: Oberstaatsanwalt Gabriel Wais

C 02381 - 272 7103
™ pressestelle@gsta-hamm.nrw.de

TATIGKEITSBEREICHE

Die Tatigkeit beginnt bei einer Staatsanwaltschaft im Bezirk der Generalstaatsanwaltschaft Hamm zun@chst in einem
allgemeinen Dezernat. Spater ist ein Wechsel in sog. Sonderdezernate verschiedener Bereiche maglich, z. B. Wirt-
schaftskriminalitat, Betaubungsmitteldelikte, Organisierte Kriminalitat, Totungs- oder Sexualdelikte.

UBER UNS
Beschaftigte ca. 580 Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte im Bezirk der Generalstaatsanwaltschaft Hamm

GESUCHT WERDEN
Assessorinnen/Assessoren, die 9,0 Punkte und mehr im zweiten Staatsexamen erzielt haben oder sich bei mehr als
7,75 Punkten durch besondere persinliche Eigenschaften auszeichnen.

ANFORDERUNGEN
Wir erwarten inshesondere Engagement, Flexibilitat, Entscheidungsfreude, Durchsetzungs-, Kommunikations- und
Teamféhigkeit sowie soziale Kompetenz.

Das Auswahlverfahren fiir den staatsanwaltlichen Dienst wird in Form eines strukturierten Einzelinterviews durchge-
fiihrt. Feste Einstellungstermine bestehen nicht.

An dem etwa dreiviertelstiindigen Einzelinterview nehmen in der Regel die Generalstaatsanwiltin, ihre Vertreterin,
zwei Behardenleitungen einer Staatsanwaltschaft des hiesigen Bezirks, die Gleichstellungsheauftragte sowie ein
Mitglied des Bezirksstaatsanwaltsrats teil.

WIR BIETEN

Einen anspruchsvollen Beruf mit groBer gesellschaftlicher und sozialer Verantwortung, ein abwechslungsreiches Auf-
gabenspektrum mit der Maglichkeit der Spezialisierung in Sonderabteilungen, eine eigenverantwortliche Tatigkeit mit
umfassender Entscheidungskompetenz, persdnliche und finanzielle Sicherheit, eine intensive und kollegiale Einarbei-
tung sowie vielféltige Forthildungs- und berufliche Entwicklungsmaglichkeiten.

Die Assessorin/der Assessor wird in das Richterverhaltnis auf Probe mit der Bezeichnung , Staatsanwaltin“ oder
.Staatsanwalt” iibernommen. Wahrend der auf mindestens drei Jahre hemessenen Probezeit erfolgt der Einsatz bei einer
Staatsanwaltschaft des Geschaftshereichs, wobei wahrend dieser Zeit ggfs. auch ein Wechsel zu einer anderen Staats-
anwaltschaft im Bereich der Generalstaatsanwaltschaft Hamm in Betracht kommen kann. Es besteht die Mdglichkeit der
Teilnahme am Laufhahnwechsel.
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Landesarbeitsgericht
Hamm




www.lag-hamm.nrw.de
Landesarbeitsgericht Hamm
Marker Allee 94 - 59071 Hamm
Ansprechpartner: Uwe Kosick

¢ 02381-891293

& uwe.kosick@lag-hamm.nrw.de

TATIGKEITSBEREICHE

Arbeitsrichterinnen und Arbeitsrichter sind fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber die neutrale und unabhéngige staatliche
Instanz zur ziigigen und sachgerechten Schlichtung und Entscheidung arbeitsrechtlicher Streitigkeiten. Sie tragen in
Betrieben und Verwaltungen zu Rechtsfrieden und Rechtssicherheit bei. Arbeitsgerichtliche Entscheidungen sind in der
Regel von besonderer wirtschaftlicher, sozialer und persdnlicher Bedeutung fiir die Betroffenen.

UBER UNS
Standorte 17 ArbG in Westfalen-Lippe: Arnsberg, Bielefeld, Bocholt, Bochum, Detmold, Dortmund, Gelsenkirchen,
Hagen, Hamm, Herford, Herne, Iserlohn, Minden, Miinster, Paderborn, Rheine und Siegen

GESUCHT WERDEN

Assessorinnen und Assessoren, die ein besonderes Interesse an einer verantwortungsvollen Tatigkeit als Richter(in)
haben und einen hesonderen Bezug zum Arbeitsrecht aufweisen. Die Richterstellen sind fiir den Berufseinstieg sowie
fiir schon berufserfahrene Bewerberinnen und Bewerber gleichermafBien geeignet.

ANFORDERUNGEN

Einstellungsvoraussetzung fiir den richterlichen Dienst in der Arbeitsgerichtbarkeit im Bezirk des Landesarbeitsgerichts
Hamm ist eine iiberdurchschnittliche fachliche und soziale Kompetenz, die auch in den Ergebnissen der juristischen
Staatsexamina zum Ausdruck kommt. Daher sollte in der Regel mindestens das zweite juristische Staatsexamen mit der
Note ,.vollbefriedigend” bestanden worden sein. Der hisherige Werdegang sollte zudem eine Schwerpunktsetzung im
Arbeitsrecht erkennen lassen.

WIR BIETEN

Als Arbeitsrichterin oder Arbeitsrichter nehmen Sie eine verantwortungs- und anspruchsvolle Tatigkeit auf den vielfal-
tigen Gebieten des Arbeitsrechts wahr. Sie sind in Ihren Entscheidungen nach einer einmonatigen Einarbeitung durch
erfahrene Kolleginnen und Kollegen vom ersten Tag Ihrer (Proberichter-)Tatigkeit an frei von Weisungen und nur dem
Gesetz unterworfen. Unterstiitzung erfahren Sie nicht nur durch die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter, sondern
auch durch ein breit gefachertes Fortbildungsangebot zu allgemeinen und fachspezifischen Themen. So nehmen Sie

an mehreren jeweils mehrtagigen Proberichtertagungen in der Justizakademie Recklinghausen teil. Es besteht die
Maglichkeit zur Teilnahme an europdischen Austauschprogrammen sowie zu Kurz- und Langzeithospitationen bei euro-
paischen Institutionen. Abordnungen an Ministerien und an das Bundesarbeitsgericht werden bei Interesse bzw. Eignung
ebenfalls ermaglicht.
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Landessozialgericht
Nordrhein-Westfalen




www.lsg.nrw.de

Landessozialgericht Nordrhein-Westfalen
Zweigertstrafie 54 - 45130 Essen
Ansprechpartnerin: Frau Topka

¢ 0201 - 7992-7262

& kornelia.topka@lsg.nrw.de

TATIGKEITSBEREICHE

Sozialgerichte entscheiden iiber Rechtsstreitigkeiten aus dem Bereich des Sozialrechts. Das Landessozialgericht ist
zentral fiir die Einstellung aller Sozialrichterinnen und Sozialrichter (m/w/d) in Nordrhein-Westfalen zustandig.
Sozialrichterinnen und Sozialrichter (m/w/d) gewahrleisten gerichtlichen Rechtsschutz in den Systemen der sozialen
Sicherung, d. h. den Bereichen:

Rentenversicherung - Krankenversicherung - Unfallversicherung - Arbeitslosenversicherung - Pflegeversicherung -
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende - Sozialhilfe - Asylbewerberleistungsrecht - Schwerbehindertenrecht -

Soziales Entschadigungsrecht - Kindergeldrecht - Erziehungs- u. Elterngeldrecht

UBER UNS

Standorte Im Bezirk des Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen in Essen gibt es weitere acht Sozialgerichte
mit Sitz in Aachen. Detmold, Dortmund, Diisseldorf, Duishurg, Gelsenkirchen, Kdln und Miinster.

Beschaftigte 340 richterl. Dienst

GESUCHT WERDEN
Assessorinnen und Assessoren (m/w/d) mit Freude an qualifizierter und eigenstandiger Entscheidung von Rechtsféllen
im Umgang mit Menschen in existenziellen Lebenssituationen und facettenreichem Behardenhandeln.

ANFORDERUNGEN

Die Bewerbung kann schon vor der zweiten juristischen Staatspriifung, friihestens jedoch nach Beendigung des juris-
tischen Vorbereitungsdienstes eingereicht werden. Die Summe der Punktzahl des ersten und der doppelten Punktzahl
des zweiten Examens sollte mindestens 25,5 Punkte betragen. Bei Bewerberinnen und Bewerbern (m/w/d), die sich
durch besondere persanliche Eigenschaften wie Berufserfahrung, inshesondere im Sozialrecht, aber auch besondere
Leistungen etwa im Studium, in der ersten Priifung, der Referendarzeit oder sonstige persdnliche Fahigkeiten und Leis-
tungen, die die Persdnlichkeit einer Richterin/eines Richters (m/w/d) positiv pragen und die sie aus dem Bewerherfeld
heraushebt, kann die Mindestpunktzahl auf bis zu 23,25 Punkte abgesenkt werden.

WIR BIETEN

Als Sozialrichterin und Sozialrichter (m/w/d) arbeiten Sie nach der Einarbeitungsphase eigenstandig und unabhangig.
Sie leiten eine der Kammern eines Sozialgerichts, zu der aufier Ihnen noch zwei ehrenamtliche Richterinnen oder
Richter (m/w/d) gehdren. Sie haben die Mdglichkeit, die verschiedenen Bereiche des Sozialrechts kennen zu lernen.
Sie werden durch ein umfassendes Forthildungsangebot unterstiitzt.

Familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sind maglich.
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Ministerium des Innern
des Landes Nordrhein-Westfalen




www.im.nrw.de

Ministerium des Innern des Landes NRW
FriedrichstraBe 62-80 - 40217 Disseldorf
Ansprechpartnerin: Marisa Schepers

C 0211-8712229

& bewerbung22@im.nrw.de

TATIGKEITSBEREICHE

Es erwartet Sie eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit als Fiihrungskraft im Geschaftshereich des
Ministeriums des Innern des Landes NRW. Hierzu gehdren die fiinf Bezirksregierungen mit ihren Standorten in Arnsherg,
Detmold, Diisseldorf, Kdln und Miinster, die Polizeibehdrden, das Institut fiir dffentliche Verwaltung NRW, die Hochschule
fiir Polizei und dffentliche Verwaltung NRW, die Forthildungsakademie des Ministeriums des Innern NRW und noch
weitere Landesbehdrden.

Ihr Einsatz erfolgt zunachst in einer der nachgeordneten Dienststellen, in denen Bedarf besteht. Ein spaterer Einsatz

in einer anderen nachgeordneten Dienststelle im Geschaftshereich des Ministeriums oder im Ministerium selbst ist
denkbar, aber in den ersten fiinf Jahren nach Einstellung nicht vorgesehen.

SCHWERPUNKTE
Offentliches Recht. Aber auch Tatigkeitsfelder im Zivilrecht und mit Beriihrungen zum Strafrecht maglich.

UBER UNS
Beschaftigte Je nach Beharde unterschiedlich

GESUCHT WERDEN
Volljuristinnen und Volljuristen

ANFORDERUNGEN
Grundsatzlich mindestens 7 Punkte im zweiten juristischen Examen. Zudem das Bestehen eines durch das Ministerium
des Innern NRW durchgefiihrten Assessmentcenters. Sie miissen die Anforderungen fiir eine Verbeamtung erfiillen.

WIR BIETEN

- eine Eingangsbesoldung der Besoldungsgruppe A 13 LBesO A NRW bei Vorliegen der Voraussetzungen fiir eine Verbeamtung

- grundsatzlich eine Einfiihrungszeit mit zwei wechselnden Einsatzgebieten in der Stammbehdrde und zusétzlich im
Ministerium

- Aufstiegsperspektiven im Rahmen der Personalentwicklungskonzepte des Ministeriums des Innern des Landes NRW
und seiner nachgeordneten Dienststellen

- diverse verpflichtende Einfiihrungsforthildungen sowie ein weiterfiihrendes attraktives Fortbildungsangebot in
unserer Forthildungsakademie

- die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- flexible Arbeitszeitregelungen

- eine Vielfalt an Aufgaben

- Arbeiten im Team.

~
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Mit Recht in die Zukunft

Richterin / Richter
im Bezirk des
Oberlandesgerichts Hamm
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Weitere Informationen finden Sie unter
http://www.olg-hamm.nrw.de/behoerde/richter-auf-probe/index.



www.olg-hamm.nrw.de/behoerde/richter-auf-probe/index.php
Oberlandesgericht Hamm

HeBlerstraBBe 53 - 53065 Hamm

Ansprechpartnerin: Britta Lincke

C 02381 - 272 4920

& britta.lincke@olg-hamm.nrw.de

TATIGKEITSBEREICHE

Als Richterin / Richter entscheiden Sie nicht nur iiber den Ausgang eines Verfahrens, sondern iiber die Schicksale von
Menschen. Im Namen des Volkes sprechen Sie Recht und bleiben dabei objektiv und unvoreingenommen. So sorgen Sie
maBgeblich fiir die Aufrechterhaltung des Rechtsfriedens. Bei lhrer taglichen Arbeit sind Sie unabhéngig, nur dem Gesetz
verpflichtet und unterliegen keinen Weisungen — Sie arbeiten interessen- und mandatsunabhangig. Sie priifen Sachverhalte
aus den unterschiedlichsten Lebenshereichen, ldsen Konflikte und treffen sachgerechte Entscheidungen. Dabei wirken Sie
vermittelnd auf die Beteiligten einer Auseinandersetzung ein und unterbreiten Vorschlage fiir eine einvernehmliche Losung.

UBER UNS
Standorte Mit zehn Landgerichten, 77 Amtsgerichten und iiber 2.000 Richterinnen und Richtern ist Hamm der
flachen- und zahlenmaBig groBte Oberlandesgerichtshezirk in Deutschland.

GESUCHT WERDEN
Qualifizierte und engagierte Assessorinnen und Assessoren, die sich fiir den richterlichen Dienst im Bezirk des Oberlan-
desgerichts Hamm interessieren. Wir verwirklichen den Rechtsstaat! Dafiir suchen wir von den Besten die Unabhéngigen.

ANFORDERUNGEN

- Volljuristin / Volljurist mindestens mit der Note befriedigend (7,76 Punkte) oder besser in der zweiten juristischen
Staatspriifung. Bei weniger als 9,00 Punkten sind zusatzlich besondere persdnliche Eigenschaften erforderlich
(z. B. besondere Leistungen im Abitur, im Studium, in der ersten Priifung oder in der Referendarzeit oder besondere
personliche Fahigkeiten, welche die Persdnlichkeit einer Richterin / eines Richters positiv pragen).

- Deutsche / Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes

- absolute Bereitschaft, fiir die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes einzutreten

- zum Zeitpunkt der Einstellung regelmaBig noch nicht 42 Jahre alt

- Dienstfahigkeit aus amtsarztlicher Sicht.

WIR BIETEN

Sie werden zunachst in ein Richterverhiltnis auf Probe berufen und arbeiten in der ordentlichen Gerichtsharkeit im Bezirk
des Oberlandesgerichts Hamm. Sie bekommen dabei einen festen Landgerichtshezirk als Einsatzort zugewiesen, in dem Sie
innerhalb Ihrer Proberichterzeit eingesetzt werden. Bei Ihrer Einstellung kdnnen Sie drei , Wunschbezirke” angeben — in
einem davon werden wir Sie einsetzen. Im Regelfall werden Sie in der Proberichterzeit zunachst fiir ein Jahr am Landge-
richt eingesetzt. lhren Berufseinstieg erleichtern wir durch eine Reduzierung lhres Pensums um 25 7 in den ersten sechs
Monaten. Im zweiten Berufsjahr sind Sie an einem fest zugewiesenen Amtsgericht tétig. Im dritten Jahr richtet sich lhr Ein-
satz beim Amts- oder Landgericht nach dienstlichen Bediirfnissen und Ihren Wiinschen. Nach der Probezeit von regelmaBig
drei Jahren kdnnen Sie zur Richterin / zum Richter auf Lebenszeit ernannt werden — und zwar an einem Gericht [hrer Wahl,
wenn dort Planstellen frei sind. Das alles geht selbstverstandlich auch in Teilzeit! Familie und Beruf lassen sich wohl bei
kaum einem anderen Arbeitgeber besser miteinander vereinbaren als im Richterdienst.
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Oberverwaltungsgericht
fir das Land
Nordrhein-Westfalen




www.ovg.nrw.de

Oberverwaltungsgericht NRW
Aegidiikirchplatz 5 « 48143 Miinster
Ansprechpartner: Herr ROVG Dr. Naumann

C 0251 - 505-254
& Kolja.Naumann@ovg.nrw.de

TATIGKEITSBEREICHE

Die Richterinnen und Richter der Verwaltungsgerichtsharkeit gewéhren Rechtsschutz in dffentlich-rechtlichen Streitigkeiten,
die vornehmlich zwischen Biirgerinnen und Biirgern auf der einen sowie Behdrden bzw. deren Rechtstragern auf der anderen
Seite ausgetragen werden und nicht einer anderen Gerichtsharkeit zugewiesen sind. Die zu bearbeitenden Materien entstam-
men dabei dem gesamten Spekirum des allgemeinen und des besonderen Verwaltungsrechts einschlieBlich der jeweiligen
verfassungs-, europa- sowie vdlkerrechtlichen Beziige zu aktuell politischen und gesellschaftlichen Fragestellungen.

SCHWERPUNKTE

Die Schwerpunkte lhrer Tatigkeit ergeben sich aus der den Verwaltungsgerichten gesetzlich zugewiesenen Materie des
allgemeinen und besonderen Verwaltungsrechts. Dabei lernen Sie im Laufe lhrer Karriere im Zuge von Kammerwechseln
zahlreiche Rechtsgebiete naher kennen.

UBER UNS

Standorte Im Bezirk des Oberverwaltungsgerichts fiir das Land Nordrhein-Westfalen gibt es sieben Verwaltungs-
gerichte mit Sitz in Aachen, Arnsberg, Diisseldorf, Gelsenkirchen, Kdln, Minden und Miinster.

Beschaftigte landesweit mehr als 500 Richterinnen und Richter, die den verwaltungsgerichtlichen Rechtsschutz gewahren.

GESUCHT WERDEN
Assessorinnen und Assessoren, die besonderes Interesse an einer anspruchsvollen, vielfaltigen und eigenstandigen
Tatigkeit als Richterin oder Richter im Bereich des Verwaltungsrechts haben.

ANFORDERUNGEN
Einstellungsvoraussetzung fiir den richterlichen Dienst der Verwaltungsgerichtsharkeit des Landes Nordrhein-Westfalen

ist eine iiberdurchschnittliche fachliche und soziale Kompetenz. lhre fachliche Kompetenz sollte in den Ergebnissen der
juristischen Examina zum Ausdruck gelangen. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf dem zweiten Staatsexamen,
das idealerweise mindestens mit der Note ,vollbefriedigend” bewertet worden sein sollte. lhr bisheriger Werdegang
sollte nach Mdglichkeit eine Schwerpunktsetzung im Bereich des dffentlichen Rechts erkennen lassen.

WIR BIETEN

Die Verwaltungsgerichtsharkeit bietet Ihnen eine verantwortungs- und anspruchsvolle richterliche Tatigkeit auf verschiedenen
Gebieten des Verwaltungsrechts. Sie sind in lhren Entscheidungen unabhangig, weisungsfrei und nur dem Gesetz unterworfen.
Von Beginn an sind Sie gleichberechtigtes Mitglied einer Kammer an einem Verwaltungsgericht, in der erfahrene Kolleginnen
und Kollegen gerade heim Start behilflich sind. Ein umfassendes Forthildungsangebot zu allgemeinen und fachspezifischen
Themen unterstiitzt Sie am Beginn Ihrer Tatigkeit, aber selbstverstandlich auch dariiber hinaus. Schon in der regelmafig

auf drei Jahre angelegten Probezeit bestehen zudem Abordnungsmaglichkeiten etwa an oberste Landes-/ Bundesbeharden,
das BVerwG oder BVerfG sowie zu internationalen Stellen. Im Ubrigen erfolgen grundsétzlich — auch in der Probezeit — keine
Anderungen des Einsatzortes, es sei denn auf eigenen Wunsch. Dies erhdht Ihre personliche Planungssicherheit.

~
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POLIZEI

Nordrhein-Westfalen



www.direkteinstieg-polizei.nrw bt
PPN /. < POLIZE!

Polizei NRW
Weseler StraBe 264 - 48151 Minster

Ansprechpartner: Christian Schulte-Kemminghausen

C 0251 - 7795-5346 (-5345, -5348)
M auswahl2.2@polizei.nrw.de

TATIGKEITSBEREICHE

Es erwarten Sie interessante Aufgaben als Fiihrungskraft in der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt (ehemals
haherer Dienst) in den unterschiedlichen Bereichen der Polizeiarbeit. Dazu gehdrt u. a. das Leiten von grdfieren Polizei-
einsatzen und das Entwickeln von polizeilichen Strategien und Konzepten. Im Rahmen dieser Aufgaben nehmen Sie
maBgeblichen Einfluss auf die Ausrichtung und Gestaltung der von lhnen geleiteten Bereiche.

SCHWERPUNKTE
Die Schwerpunkte liegen im Bereich der vier polizeilichen Kernaufgaben: Einsatzbewaltigung und Gefahrenabwehr,
Kriminalitatshekdampfung und -pravention und Polizeiliche Verkehrssicherheitsarbeit sowie Zentrale Aufgaben.

UBER UNS
Standorte landesweit 47 Kreispolizeibehdrden und 3 Landesoberbehdrden
Beschaftigte ca. 50.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Volljuristinnen und Volljuristen

ANFORDERUNGEN

Die konkreten Anforderungen ergeben sich aus der jeweiligen Stellenausschreibung.

Grundsitzliche Bewerbungsvoraussetzung ist der Nachweis der ersten und zweiten juristischen Staatspriifung.
Der Einstellung geht ein Auswahlverfahren voraus.

WIR BIETEN

Nach bestandenem Auswahlverfahren werden Sie als Beamtin/Beamter (Polizeiratin/Polizeirat) auf Probe in die Lauf-
bahngruppe 2, zweites Einstiegsamt (ehemals hoherer Dienst) eingestellt.

Mit ihrer Einstellung beginnt eine priifungsfreie 30-monatige Einfiihrungsphase einschlieBlich neunmonatigem Studium
an der Deutschen Hochschule der Polizei (DHPol) in Miinster.

Die Polizei NRW verfiigt iiber ein attraktives Fortbildungsangebot und unterstiitzt die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf.



Unternehmen
fordern
Studierende

Seien Sie beim ProTalent-

Stipendienprogramm dabei.

» Begeistern und gewinnen Sie friihzeitig
leistungsstarke Nachwuchskrdfte fiir Ihr
Unternehmen.

» Profitieren Sie als Student*in mit sehr
guten Leistungen von der finanziellen

potentieller Arbeitgeber*innen.

www.uni-muenster.de/protalent

% Bundesministerium
AN | fiir Bildung

wissen.leben

Férderung und einem vielfédltigen Netzwerk

Deutschland
STIPENDIUM

» ProTalent
Das WWU-Stipendienprogramm



www.uni-muenster.de/protalent

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 s ™ WWU

MUNSTER

ProTalent | WWU-Stipendienprogramm
Schlossplatz 6 - 48149 Miinster
Ansprechpartnerin: Stephanie Hartleif

¢ 0251 - 83-22467

M protalent@uni-muenster.de

TATIGKEITSBEREICHE

ProTalent ist das Deutschlandstipendium der WWU Miinster, das durch die Stabsstelle Universitatsforderung koordiniert
wird. ProTalent richtet sich an alle Studierende der WWU Miinster, die gute bis sehr gute Leistungen erzielen, sich
gesellschaftlich engagieren und/oder besondere personliche Umstande vorweisen kdnnen.

Aufierdem richtet sich das Programm an Unternehmen, Privatpersonen, Stiftungen, Vereine und Verbande, die als
private Forderer Stipendien vergeben und in unmittelbaren Austausch mit hervorragenden Nachwuchskraften und
bemerkenswerten jungen Menschen kommen machten.

UBER UNS
Stipendien Durch Kooperationen mit 95 Stipendiengebern erhalten derzeit
253 Studierende der WWU ein ProTalent-Stipendium.

GESUCHT WERDEN

Studierende der WWU Miinster mit guten bis sehr guten Leistungen, die zudem gesellschaftlich engagiert sind und/oder
besondere personliche Umstande vorweisen.

Private Forderer und Arbeitgeber, die Stipendien an talentierte Studierende an der WWU Miinster vergeben machten und
somit den Kontakt zur WWU und leistungsstarken Nachwuchskraften aufbauen und intensivieren machten.

ANFORDERUNGEN

Sie konnen sich fiir ein Stipendium bewerben, wenn Sie an der WWU immatrikuliert sind und sich in der Regel-
studienzeit Ihres Studiengangs befinden. Fiir die Auswahl sind die bisherigen Leistungen, soziales Engagement
und/oder hesondere familiare, personliche Umstande ausschlaggebend.

Als privater Forderer, d. h. Privatperson, Unternehmen, Stiftung, Verein oder Verband, haben Sie die Moglichkeit,
Stipendien an talentierte und sozial engagierte Studierende der WWU zu vergeben und mit diesen in intensiven
Kontakt zu treten.

WIR BIETEN

Als ProTalent-Stipendiat erhalten Sie finanzielle Unterstiitzung, um z. B. vertiefende Kurse zu besuchen, ein Auslandsse-
mester oder die Ausiibung eines Ehrenamts neben dem Studium realisieren zu kdnnen. Sie haben zudem die Maglichkeit
mit Ihrem Forderer in Kontakt zu treten und dadurch in den Austausch mit Fachleuten aus der Praxis zu gelangen.

Als ProTalent-Stipendiengeber stehen Sie in engem Kontakt zur WWU und talentierten Studierenden, die Sie friihzeitig
auf sich als potentiellen Arbeitgeber aufmerksam machen kannen. Mit der dffentlichen Nennung lhres Namens auf der
ProTalent-Website sprechen wir unseren Dank aus und machen lhr Engagement dffentlich. Die Férderung von Stipendien
ist zudem steuerlich absetzbar.
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Hamburg Personalamt

Fuhrungskrafteprogramm fur Juristinnen und Juristen

Sie sind Volljuristin bzw. Volljurist, hoch engagiert und zeichnen sich durch
Flexibilitat, Initiative und Leistungsbereitschaft aus? Haben Sie Lust, Hamburg zu
gestalten und streben die Ubernahme von Fihrungsverantwortung an? Dann
bewerben Sie sich bei uns!

Wir stellen laufend im Beamtenverhdltnis auf Probe in unser
Flhrungskrafteprogramm fir juristische Nachwuchskréafte ein.

Als Nachwuchsfuhrungskraft lernen Sie in drei unterschiedlichen Stationen die
Hamburgische Verwaltung kennen:

Einflhrung in die Verwaltung

Station |
(im Rechtsamt

eines Bezirksamtes)

Personalmanagement

6 Monate

Haushaltswesen

Projektmanagement
Station Il
(Fachbeh&rde, Senatskanzlei
oder Bezirksamt)

Verwaltung 4.0
Europaische Integration

Gesprachsfihrung
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=
]
=
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=
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=
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Station IlI
(Fachbeh&rde, Senatskanzlei
oder Bezirksamt)

Flihrung und Beratung

6 Monate

Managementkompetenz

Nach Abschluss des Programms treten Sie lhre erste dauerhafte Planstelle an. Als
Personalamt begleiten wir lhre berufliche Entwicklung auch dariber hinaus weiter,
z.B. durch ein umfangreiches Fortbildungsprogramm oder Angebote zur Mobilitat.

Weitere Informationen und Online-Bewerbung:
https://www.hamburg.de/juristin-jurist/

Senat der Freien und Hansestadt Hamburg — Personalamt
Steckelhdrn 12, 20457 Hamburg

Ansprechpartner:
Christian Finck (040 428 31-1482)
Christian.Finck@personalamt.hamburg.de




www.hamburg.de/personalamt il
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Senat der Freien und Hansestadt Hamburg — Personalamt Hamburg e

Steckelhérn 12 - 20457 Hamburg
Ansprechpartner: Christian Finck
C 040 - 428 31-1482

& christian.finck@personalamt.hamburg.de

TATIGKEITSBEREICHE

Eine Tatigkeit in der Fachrichtung Allgemeine Dienste (Laufbahn im ehemaligen hheren Dienst) ist eine der vielseitigs-
ten Berufslaufbahnen, die Ihnen als Juristin bzw. als Jurist offen steht. Bei uns haben Sie die Maglichkeit, die Zukunft
Hamburgs als lebenswerte Metropole mitzugestalten: Wir arbeiten z. B. an modernen Mobilitatskonzepten fiir die Stadt,
Hamburgs Attraktivitat als Wirtschaftsstandort, der Digitalisierung unserer Dienstleistungen und der Schaffung von
bezahlbarem Wohnraum fiir die Biirgerinnen und Biirger. Die Hamburger Verwaltung bietet ein vielfaltiges Spektrum
kommunaler und ministerieller Aufgaben. Mdgliche Tatigkeitsfelder sind z. B.:

in der Senatskanzlei im Planungsstab - im Justitiariat einer Fachbehdrde - im ministeriellen Bereich einer Behdrde -

im Rechts- oder einem Fachamt eines Bezirksamtes - in der Leitung einer Justizvollzugsanstalt oder als Abteilungs-
oder Amtsleiterin bzw. Abteilungs- oder Amtsleiter

SCHWERPUNKTE
Offentliches Recht

UBER UNS
Beschaftigte Mitinsgesamt etwa 70.000 Beschaftigten ist die Freie und Hansestadt Hamburg der grofte Arbeit-
geber Hamburgs und spiegelt damit ein breites Spektrum der Bevdlkerung wider.

GESUCHT WERDEN
Volljuristinnen und Volljuristen

ANFORDERUNGEN

Voraussetzungen fiir das Nachwuchs-Fiihrungskrafteprogramm fiir juristische Nachwuchskrafte sind:

Abschluss beider Staatsexamina mindestens mit der Note ,befriedigend” - Befahigung zum Richteramt - Freude daran, unser
Gemeinwesen zu gestalten - vertieftes Interesse an Themen der Verwaltung, Politik, Wirtschaft und Digitalisierung - interkultu-
relle Kompetenz fiir die Tatigkeit in einer diversen Stadt, gerne belegt durch Auslandsaufenthalte oder sonstiges Engagement.

WIR BIETEN

- Fiir Berufsanfanger/innen ein Bruttoeinkommen jahrlich von ca. 51.000 € (geringe Abziige durch Beamtenstatus)

- Eine regelmaBige Arbeitszeit von 40 Stunden und Anspruch auf 30 Tage Urlaub und Beihilfe in Krankheitsféllen

- Attraktive Karrierewege, die sich auch mit Familie und Privatleben vereinbaren lassen

- Eine groBe Anzahl an Forthildungsmaglichkeiten und ein attraktives Nachwuchskrafte-Programm:

Innerhalb von 18 Monaten lernen Sie in drei unterschiedlichen Stationen die Strukturen und Prozesse in der dffentlichen
Verwaltung kennen. Begleitend zu Ihrer Tatigkeit in der Verwaltung durchlaufen Sie unser strukturiertes und intensives
Fortbildungsprogramm ,Young Management”. Als juristische Nachwuchskraft werden Sie Mitglied des selbstorga-
nisierten Netzwerks fiir angehende Fiihrungskrafte in der Hamburger Verwaltung, das vielfaltige Mdglichkeiten zum
Erfahrungsaustausch bietet. hitps://www.hamburg.de/juristin-jurist/

©
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Wir bringen Menschen
und Arbeit zusammen

Q Bundesagentur fiir Arbeit
o A

Bundesagentur fir Arbeit — bringt weiter

Wir sind lhr kompetenter Ansprechpartner fur die Arbeits- und
Ausbildungsvermittlung. Jeden Tag beraten wir Menschen zu Themen rund um den
Beruf. Taglich unterstitzen wir Blrgerinnen und Burger mit finanziellen Leistungen
wie Arbeitslosengeld und Kindergeld. Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt.

Unser Service fir Sie

Die Akademische Arbeitsvermittlung bietet eine differenzierte Unterstitzung vom
ersten Berufseinstieg nach Abschluss des Studiums bis zur letzten beruflichen
Station auf dem akademischen Arbeitsmarkt an. Die Arbeitsvermittler sind Experten
fur den akademischen Arbeitsmarkt.

Sie bieten Ihnen unter anderem:

» Umfassende Beratung und Informationen zum Berufseinstieg

* Gezielte, individuelle und fachbezogene Stellenvermittiung

» Unterstitzung im konkreten Bewerbungsprozess

» Beratung zu moglicher Existenzgrundung und deren Unterstutzung

 Beratung zu Fragen der beruflichen Weiterbildung und Férderung und
der Gewahrung weiterer finanzieller Hilfen und Integrationsangebote

lhr Weg zu uns

Agentur fur Arbeit Ahlen-MUnster
- Team Akademische Berufe -
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Munster

Telefon: 0800 4 5555 00
E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de



-

Informieren \

Sie sich jetzt! .

lhr Einstieg bei der Bundesagentur fiir Arbeit

Sie libernehmen gerne Verantwortung und wollen etwas bewegen? Alle Infos unter:

. . . C ) . .arbeit tur.de/karri
Dann sind Sie bei uns richtig. Wir suchen engagierte Frauen und www.amelisagentir.aefkamere

Manner, die uns als Fach- und Fiihrungskrafte unterstiitzen. Unser
Traineeprogramm bereitet Sie gezielt auf Ihre Karriere bei uns vor. Karriere mit Perspektive.

Bundesagentur fiir Arbeit
bringt weiter.
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------- BESUCHEN SIE UNS AUCH NACHSTES JAHR -+ +-+-

im Juridicum der WWU Munster

e JurStart

9. Juni 2022

im Juridicum, Universitatsstrale 14-16, 48143 Mulnster

Die groBte universitare Job- und Karrieremesse bietet:

= bis zu 10 individuelle Bewerbungsgesprache an einem
Tag (mit Voranmeldung)

= Spontane Bewerbungsgesprache an den Messestanden

= Kontakte und Informationen zu Kanzleien, Behdrden
und Verbanden

= Umfangreiches Rahmenprogramm inkl. Workshops,
Vortrage und weitere Services

= Fur eine Messeparty wird auch gesorgt.

Fiir Besucher und Bewerber ist das gesamte Angebot kostenlos!

IHRE KARRIEREPLANUNG IST UNSER KONZEPT

WWW.JURSTART.DE - FACEBOOK.COM/JURSTART



www.jurstart.de



